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DODATOK ¢ 1
k Dohode
éislo: 21/36/054/405
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci projektu ,,Chyt sa svojej Sance“- Opatrenie €. 3 podI'a § 54 ods. 1 pism. c)
zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov pre subjekty nevykonavajace hospodirsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich

predpisov

medzi i¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,trad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Mesto Spisské Podhradie

sidlo/prevadzka: Maridnske namestie 37, 053 04 Spisské Podhradie / Marianske namestie 34,
053 04 Spisské Podhradie

zastupenym Statutarnym zastupcom: MVDr. Michal Kapusta
ICO: 00329622

DIC: 2020717886

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - Vseobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK44 5600 0000 0034 1248 5001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
www.employment. gov.sk S www.esfgov.sk
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V suvislosti so schvalenim Narodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance” sa ucastnici
dohody v zmysle Cl. Vil bod 1 dohodli na uzavreti Dodatku &. 1 k Dohode €. 21/36/054/405 zo
diia 05.11.2021, ktory upravuje znenie dohody.

Pdvodny nazov dohody sa meni nasledovne:

DOHODA
tislo: 21/36/054/405
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnivania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt' sa svojej $ance*- Opatrenie ¢. 3 podPa § 54 ods. 1
pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov.

Clinok 1. sa meni a dopliia nasledovne:

Clanok L

Ucel a predmet dohody
1. Utelom dohody je Gprava prav apovinnosti Uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnivania ZuoZ (d’alej len ,finanény
prispevok*), v rimci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance®- Opatrenie €. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*') v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie €. 3
Kod 1TMS-312081BNZI
b) Oznamenia ¢ . 1/2021/§54/CHSS/03- ESF

¢) Zdkona o sluzbach zamestnanosti

d) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom zeurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestndvania znevyhodnenych UoZ v ramei ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® -
Opatrenie ¢ 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade

Ndrodny projekt Chyt' sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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s platnymi a 0€innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravinymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

V Clinku II. sa meni bod 3 a dopiiia bod 14 nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

3. PredlozZit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sicastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest', Zze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance — Opatrenie &. 3%,

b) zamestndvatel'om potvrdent képiu prihli$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi firad.

14. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujt finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rimci projektu sa uskutoéiiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu, Uvedené oznagenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok 1L sa dopiiia o body 7, 8:

Clanok I1L
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

7. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpeéujluce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji vrameci projektu sa uskutoliuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

8. Zabezpedit' vyplnenie a podpisanie Karty ¢astnika (najneskdr pred vstupom do NP).

Naradny projekt Chyr sa svojef sance sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V Clanku 1V. sa meni bod 3 nasledovne:

Clanok IV.
Opravnené naklady

3. Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom su opravnené len v tom pripade, ak spifiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného projektu.

V Clinku V. sa meni bod 2 nasledovne:

Clanok V.
Osobitné podmienky

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpottu EU. Na t¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava silastou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

Daliie body dohody zostivajii bez zmeny.

Vseobecné a zivereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sGastou Dohedy & 21/36/054/405 zo diia

05.11.2021.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti

a u¢innosti podla pdvodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobida platnost’ ditom jeho podpisania oboma Géastnikmi dohody a
éinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
viZdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast

"

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
wwnw.emplayment.gov.sk /www.esf gov.sk
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nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnickw/fyzicka osobu: Za urad:
~{(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)
MVDr. Michal Kapusta Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Poprad dita 11 01. 01 Poptad dia ‘“- 01, 2022

Za arad:

MVDr. Michal Kapusta Mgr. Milapt Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Ndarodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socigineho fondu v rdamci
Operacnéha programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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