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®®  [UDSKE ZDROJE

Eurépsky socidlny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

bOG:

DOHGDA

¢. 18/36/054/57

o poskytnuti financéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie €. 2 podPa § 54 ods. 1
pismi, 2) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o stuzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
nieltorych zdkonov zneni neskorxsich predpisov pre subjekty nevykondvajice
hospodarsku éinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &, 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich
predpisov medzi i€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda’™),

Uradom price sociadlnych veci a rediny Poprad

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamesinavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
bankové spojenie:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{(spolu len ,i¢astnici dohody®).

Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad
Mgr. Veronika Mlynarova

307 945 36

2021777780

Statna pokladnica

SK45 8180 0000 0070 0053 3503

Mesto Spisské Podhradie

Marisnske ndmestie 37, 053 04 Spisské Podhradie
MYVDr. Michal Kapusta

00 329 622

2020717386

84110/ Vieobecnd verejnd sprava

SK44 5600 0000 0034 1248 5001
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Preambula

Urad a zamestndvatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnut! finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchédzalov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ*) aznevyhodnenych uchédzalov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ) Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovinych miest u verejriych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmei narodného projekiu
., Cesta na irh prdace 2~ Opatrenie ¢ 2 (d'alej len ,,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nieltorych zdkonov
v znenf neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prdv a povinoosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest uverejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), vramei
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplnenf niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov, ktory sa posky’cu_;e zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*“) a* $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost™

b) Ndrodného projekiu ,, Cesta na trh prdce 2“- Opatrenie &. 2
Kéd ITMS 2014+:3120310926*

¢) Oznémenia &. 2/2018/§54/CnTP 2/02

d) Zakona o sluzbéich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnivateFovi na podporu
vytvarania pracovnych miest vrdmeci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 2%
Opatrenie &. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbdch zamestnanosti v stilade s
pla,tnyml aiinnymi vieobecne zaviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spolodenstva*,

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al5 %z0 SR*

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zékona o sluZbich
zamestnanosti v celkovom poéte: 5 (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZza® po dobu najmenej 12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru
urad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom polte: 5 (ak sa siradom pisomne
nedohodne inak. Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel’ poviony preukazat
na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest, ktoré je
Nérodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
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povinnou prilohou & 6 podla bodu 6 tohto &lénku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru drad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskér
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innost tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dnf), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny iviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZidenného pracovného &asu, na dobu 12 mesiacov (v
zévislosti od doby trvania pracovného pomeru) resp. na neurtity ¢as spodmienkou
zamestndvania po dobu minimélne 3 mesiace, na druh préc, ktoré stvisia s predmetom
tinnosti zamestndvatePa, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

iy A B

Pracovnik na
tistenie
verejnych
priestranstiev

9613001 08.10.2018 12 701,74 12 - 8420,88

Pracovnik na
éistenie
verejnych
priestranstiev

9613001 |  08.10.2018 12 701,74 12 8420,88

Pracovnik na
gistenie
verejnych

9613001 08.10.2018 12 701,74 12 8420,88
priestranstiey ' '

Pracovnfk na
Cistenie
verejnyeh
priestranstiev

9613001 |  08.102018 12 | 701,74 12 ' 842(_)_,88.

Pracovnik na
tistenie
verejuych
priestranstiev

9613001 08.10.2018 12 701,74. 12 8420,88

1Podl'a vyhldsky SU Slovenskej republiky &, 384/ 2015 Z.z. zo dita 26, novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick Klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodarf obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v £ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf’ drad o
jei prediZenie,

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overif’ na prislusnom tirade,
¢i zamestnanec m4 vyplnenii a podpisand Kartu fidastnika (najneskér v defi nastupun
do pracovného pomeru).
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3. Predlozit’ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskdr do 10 kalenddrnyceh dui od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 311/2001 Z.z. Zékonnika
préce v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projekiu ,,Cesta na trh price 2% Opatrenie & 2 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si€ast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestndvatelom potvrdent képiu priblisky na poistné na povinné verejné zdravotng
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

c) evidenciu obsadzovania/prechsadzovania pracovnych miest (priloha &, 6),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4. Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto

: clanku pﬂdel’ovat’ zamestnancom pracu podl’a pracovnej zlnluvy aplatit’ im za
vykonanu pricu dohodnutu mzdu v silade s predloZenou Ziadostou oposkytnuue
finanéného prlspevku na podpom vytvamma placovnych miest v dohodnutom yyplatnom
términe; zamestnivatel’ nie je opiavneny znizit’ dohodnutu mzdu do skoncenla
trvama zavazku (ak sa s madom pisomne nedohodne 111al<)

5. Vytvorene pracovne mlesta obsadzovat len UoZ/ZUoZ, podl’a bodu 2 tohto clanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré thto evidenciu potvrdzuju.

7. V stlade s €lankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ tradu mesafne pocas doby
poskytovania finan&ného pnspevku najneskdr do posledného kalenddrneho dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o tthradu platby azérovefl 1 origindl a1l képin dokladov preukazu3u01ch
vynalozene néklady pa dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistré na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poxstneho na socialne poistenie apovinnych
prispevkov na  starobné dobchodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamesindvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto deklady sa povaZuji
najmi: ‘mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom Vyplatem
mzdovych prostriedkov; doklady o platbédch preddavku pmstného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporeme platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zG8tu zamestndvatela, resp. potvrdenie
banky . o uskutofnen{ platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t& fast’
pokladnitnej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tylka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V sulade s ¢lankom IIL bod 2 tejto dohody predloZif’ tradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazovéhe
prispevka a zaroveid jeden origindl a jednu képin dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady sdvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dnf od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najma:
faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového GStu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladnitne;
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knihy u&tovnej jednotky za prisluing mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza.

9. Ozndmif vradu pisomne kaZdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vrdtane ozndmenia kardého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stdasne predloZit képiu dokladu o skondenf
pracovneho pomeru, zamestnavatefom potvidend képiu odhlaiky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Oznami?’ iiradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného pomern, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skongenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predloZif osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou piilohou €. 6)
avpripade skonfenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pragovnéhp
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane pofas tohto  mesiaca,
zamestndvatel’ ma povinnos preukizat® tito skutoémost v zmysle tohto Elénku,

najneskdr do 10 kalendarnych dnf odo diia skondenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasuého sko&enia pracovného pomern zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podPa &léanku Vbod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrfanfm podmienok
podl'a bodu 2 tohto Slanku, Zérovett predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podFa bodu 3 tohto &lanku. :

12. Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZnit’ vyken
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.- - ..

13. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu préace, socidlnych
vecl arodiny adalSfm kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
attovnyeh vikazov, bankovych vypisov a d'aléich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
asuditu priebefne pofas trvania zavizkov. vypljvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukondenf ich trvania a# do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel” neumozni vykon
kontroly a auditn vznikd zamestnavatelovi povinnost vr&tit’ poskytnuty finanény prispevok

14. Vytvorit poverenym zamestancom Ministerstva price, socidlnych veel ‘a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vect arodiny, tradu préce, socialnych
vee a'rodiny 4 d'al¥ich kontrolnych a auditorskych organoy, vykondvajticim kontioiti,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone
potrebnti sidinnost avietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

15. Oznadir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytufil finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizufil v rdmei projektu sa uskutodiugii vdaka pomoci EU, konlrétne
vdaka prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho Jondu. Uvedené oznadenie
Dponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.
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16. Uchovivat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prdei anelegilnom zamestnivanf
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestndvatelovi:

1. Finanény prispevok na thradu Sasti celkovej ceny prace :
a) mesacne na thradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
- minimalnej celkovej ceny préce usianovenej na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyke miniméalnej celkoveJ ceny prace
.+ 648,96 €. PR
Vyska prispevku ZOdeVBd‘l pracovnému pomeru dohodnutému na ust‘moveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdemleho pracovného Casu (najmenej v3ak poloviény pracovny
&as), vyska prispevku sa pomerne krati.
by Fmancny prispevok na uhradu €asti nevyhnutnych nikladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostnedky a pod.).jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
price, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej républiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddmneho toka, kt01y pledchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.
Uvedena maxunalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovwnom pracovnom
o ﬁvaz’ku. -
Ak zamestnavatel’ pobe1a tento pnspevok na viacerych zamestnancov, je mozne ho
kumulovat’

stl.1 st12 sfl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 . stl.8 stl.9 .stl10
1 9613001 12 12 701,74 | 666,65 | 648,96 | 7787,52 62,52 7850,04
1 9613001 12 12 701,74 | 666,65 | 648,96 | 778752 62,52 7850,04
1 9613001 12 12 701,74 | 666,65 | 648,96 | 778752 62,52 7850,04
1 9613001 12 12 701,74 | 666,65 | 648,96 | 778752 62,52 7850,04
1 9613001 12 12 701,74 | 666,65 | 648,96 | 7737.,52 62,52 7850,04
Spolu max. vyska
finanénych prispevkov  |39250,20
na PM

1Podla vylilasky SU Stovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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2.

V stlade s bodom 1 tohto &lénku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho ti¢et mesatne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢ldnku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak virad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v Hom stanovenej. V prpade, ak
zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ¥e konanim zamestnivatePa doslo
k nedodrZanin podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je tirad oprévneny pozastavif’ vypldcanie finanéného prispevkn
az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. V gulade shodom 2 tohto &ldnku poskytnit’ zamestnavatePovi finanény prispevok na

Jeho uet, najneskdr do 30 kalend4rnych dnf odo difa predloZenia kompletnych dokladov
podla Elénku I1. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak virad zist v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla 'pr'edchéd_zajﬁcej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku IL. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe skutodne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lankn I,
bod 8 tejto dohody, drad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, e konanim zamestnévatela doglo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody azuvedeného dévodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je
urad oprdvneny- pozastavit' vyplatenie finanduého prispevku az do ukonlenia- vykonu
kontroly alebo iného konania. g o '

- Vrati€ zamestnévatelovi original dokladov prédloZenych podPa &lanku II. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. '

5 Rea_liio_vat’ thradu finan&ného prispevka podl’a tejto dohody iléjdlhﬁe do 03/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektiviost a aéinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékonia & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléch verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

. PoSkytinit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze ‘aktivity,

kioré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutodiugi vdaka pomoci EU, konkréine vdaka
{J prg /] I
prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu*

. Overit & vybrany UoZ/ZUoZ spltia podmienky projektu.

& R |

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprévnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr vdeil jej ulinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom, S0 riadne odbvodnené apreukdzané aboli uhradené zGétu
zamestndvatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’al§ich uétov preukazatePne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vidavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovnebo miesta pre zamestnanca(ov) zoprédvnenej ciefovej skupiny, ktory(f) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu Géastnika.

. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaju

" podmienky hospodérnosti, efektivnosti, d&elnosti a zodpovedaju potrebdm hér¢dného
projektu.

. Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody si:

Finan€ny prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace :

a) mesatne na dhradu 95 % celkovej ceny préce zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendamny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy¥ke minimélnej celkovej ceny prace
648,96 €.

Vyika prispevku zodpovedzi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny fas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného ¥asu (najmenej viak polovitny pracovny
das), vyika prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného tvizku, mesatnd vyska prispevku na thradu
&asti CCP podas trvania dohody zodpoved4 sume maximalne 324,48 €.

b, Finan&ny prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondvanim
pracovnej ginnosti zamestnanca (napr. na pracovné niradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostnedky apod) jednorizovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny prace, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej
republiky za prvy a? treti §tvrtrok kalend&meho roka, ktory predchadza kalendérnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2618 je to najviac vo vyske 62,52 €.

.Uvedend maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
tvizku.
Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mo#né ho
kumulovat’.

V pripade tihrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

Ndr oa’ny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realisuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
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6. Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost,
efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
0 rozpociovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpottu SR a EU* , Na tidel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zédkona
o sluzbéch zamestnanosti, zékon &. &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 523/2004 Z.
z. © rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v znenf neskor$ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamesindvatel siucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou
JSinanéného riadenia Strukturdlnych fondov*. .

3. Uzatvorenf tejto dohody nevznikd zamestnivateFovi nérok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v rémei plnenia podmienok dohody neprenké¥e okrem opréavnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost. '

4. Vo viizbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na udely tejto dohody povaZuje ded vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako det nastapu do
préce na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovedl aj diiom vytvorenia
pracoviiého miésta zamestnavatefom. | o

5. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestndvatel poviuny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podl'a &L IL bodu 2 v lehote do 30 kalend4rnych doi (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalerddrnych dnif) od jeho
uvolnenia, Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa finandny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trv4 minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, potas
Ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak, podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude vz toto miesto d'alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivate! vlehote do 30 kalendémych dni (ak sa
s dradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendérnych dnf) miesto
nepreobsadi, je povinny vrétit dradu pomernd &ast poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pogas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatePovi
finangny prispevok je dodasne voPné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky, zamesindvatel médZe toto pracovmé miesto
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ohsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podfa &l. II, bed 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu urditt podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvatel’ dofasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude,

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povaiuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov (v zdvislosti od doby
trvania pracovného pomeru) vporovanani srovnakym predchidzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v znenf neskor3ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestavatel povinny preukédzat tdajmi uvecenymi
v prilohe ¢&. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu
pomernt ast’ poskytnutého finanéného prispevka zodpovedajicu obdobiu, podas
ktorého neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendirnych dnf odo dila
dorudenia vyzvy dradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej &asti finanéného prispevku zadina nasledujiicim diiom po zrufeni
pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvoremia pracovnych miest zrudil akékolvek p‘racovné miesto pre
nadbytoénost” podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakoennika prace {priloha & 7) je povmny
vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrudenych pracovnych miest, vo
vy%ke najniZiicho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dia dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdZe dolasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytriuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
doasného pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom d&ase, financny prispevok neméze byt poskytnuty
zamestndvatePovi na hradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskyinuty prispevok
7 verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie fmanone} discipliny, oznémi
twad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemeca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne. :

Ndradny projekt Cesta na trh prdce 2 sa vealizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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Clanok VI
Coe Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzdjommnej pisomnej dohody ti€astnikov tejto
dohody.

- Kazdy dlastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&nd a zadina plynit’ od prvého dila kalendérnelio mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemeca
prispevku povinny vritit' na et dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy utradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej Iehote.

. Kazdy z ttastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruend
drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uSinné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipend drubému tdastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vratit’ na adet wradu vdradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s diradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poruSenie povinuost! ustanovenych v &ldnku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &lanku V. bod
10, a na strane dradu porusenie povinnostf podla &lanku III. v bode 3.4,

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

. Uinnost dohody skondf splnenim z&vizkov GEastnikov dohody.

Clanolk VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnfkmi dohody, na zdldade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody. -

. Z objektivnych pridin, ktoré by mali za nasledok nedodr#anie podmienok dohody, mdZe
urad vyu#it klavzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak®.

3. V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat islo tejto dohody.

. Pravne vztally vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zavizkom tiastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévdzkovo - privne vzfahy spravujd a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zékonnfka.

Fotw

. Prechod a prevod priv a povinnost{ téastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienck vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o slubéch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi tirad).

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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7. Zamestndvatel stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

. Ak sa miektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. USastnici sa v takom

-pripade zavizuji bezodkladne vzdjommnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah sledovany touto
dohodou.

. Této dohoda nadobuda platnost’ dijom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a Ginnost

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

10.Uinnost dohody skondi spluenim  zévizkov tGlastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dolhody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla €lanku VI bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a

zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis, Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji. :

V Poprade diia .4 Mt 4810, V Poprade difa.................

Ed

Za zamestindvatela; Zaurad:;

MVDr. Michal Kapusta
Priméator mesta Spi$ské Podhradic
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, pfiezvisko, podpis a odtlacok peciathy)

casti oznadené tucnou kurzivon drad vypusti a odstrdni v pripade, ak je dohoda uzatvérand v éase, ked
Zminva o poskytnuti nendvramého finanéného prispeviu uzatvorend medzi Ministerstvom prdee, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky a Ustredim price, socidlnych vect arodiny nenadobudla tiéinnost
a dohoda o poskytnut{ financného prispevku je financovand zo §tdtneho rozpoctu.
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