Kod ITMS2014+: 3120315945

R 56& OPERACNY PROGRAM
Eﬂizgfig :gggigzg:zgneho rozvoja E % g EUDSKE ZDROJE
DOHODA

¢islo 19/36/052/62

o zahezpeleni podmienok vykondvania aktivadnej innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispeviku na aktivaind &innost formou mensich
obeenych sluzieb obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorgich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gdastnikmi dohody:

I:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préace, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13

Zastupeny riaditelkou: Mgr. Veronikou Mlynarovoun
1CO: 30794536

DIC: 2021777780 '

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(dalej len ,,Grad™)

a
Mesto Spi¥ské Podhradie _
Sidlo: Maridnske namestie 37, 053 04 Spiské Podhradie
Zastipené primatorom: MVDr. Michalom Kapustom
1C0: 00329622
DIC: 2020717886
IBAN: SK44 5600 0000 0034 1248 5001
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 Veobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,obec®)

Clinok L.
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni €innost’ formou mensich obecnych sluZieb (dalej len »inanény prispevok®)
podla § 52 zdkona 8. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o shigbdch
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF) a Statneho rozpottu (dalej len ,,SR®) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Eudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4
Ko6d ITMS2014+: 3120315945,

c) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Ndrodny projekt , Podpora zamestmdvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivinych opatreni na trhu price-4“
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje®
wwhw.emplovinent. gov.sk / winwesf gov.sk®
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2. Predmetom dohody je tUprava priv apovinnosti UCastnikov dohody pri zabezpelent

3.

podmienok vykonévania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktorl sit poberatelmi davky vhmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ"), Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nékiadov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej innosti formou men3ich obecnych sluzZieb pre
obec (d’alej len ,aktivadnd &innost™) a na ulwadu Easti celkovej ceny prace zamesinanca,
ktory organizuje aktivaént Cinmost (dalej len ,organizator™) vsilade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva zpn’spevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5%zoSR.

Clanok IL
Prava a povinnosti dradun

Urad sa zaviizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivaénej éinnosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obei prispevek podPa § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
nathradu Casti ndkladov, kioré siivisia s vykendvanim akﬂvacne} cinnosti, najviac
Vo Vyske 1277,04 € a prispevok na thradu Sasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
ergamzu;e aktiva&nni &innest’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vy¥ke 1277,04 €, slovom: Jedentisicdvestosedemdesiatsedem € Styri
eurocenty.

Pri stanovenf celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonadvania aktivaénej éinnosti, termin zadatia vykondvania
aktivagnej Einnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L IIL. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonévaj(, resp. vykonavali aktivaént &innost’ a taktieZ skuto¢nost, &i bude
UoZ =zaradeny na vykondvanie aktivadnej d&innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas dalfich dvanastich kalendéarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytmit’ obci mesaéne prispevek za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni cimmest’ v 3truktire: prispevok na tdhradu &asti
nakladov, kforé stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 53,21 €
a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént
Sinnost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 53,21 €.

. Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin

zadatia aktivadne] ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalendarnom mesiaci.
Poskytntt' obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej éinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje

podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.
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10.

11.

12.

13.

Poskytnit’ obei prispevok v polovidnej vy¥ke podla bodu 4 tohto ¢lénkw, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok ty¥denného pracovného Casu,

Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadni &innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo v¢ike zodpovedajticej skuto&nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto €lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat” obci polas doby organizovania aktivatnej &innosti mesatne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednd &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutjch  dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacatim (dalej len ,sprava®) v silade so,, Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec* a v stlade
s bodom 8 tohto &l4nku.

Vrétit' obci originaly dokladov predloZenych podra &l III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gidastnici dohody nedohodntt inak.

Oznannt’ obci, ak doc”:ashé pracovnd neschopnost UoZ podas vykonévanja aktivatnej
Cinnosti trvé viac ako 30 kalendarych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov.

Poskytnit’ obci materidly zabezpedujtice informovanost otom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rimci nérodného projektu, sa uskuto&tiuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok II.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa uprijatého UoZ, & mé podpisant tzv. Kartu tiéastnika narodného
projektu (najneskér v defi nastupu na aktivaénti &innost’) a nasledne si to overif na trade.

Zabezpelit' aktivatni &innost’ pre obec tak, aby préce vykondvané UoZ boli uréené na
zlepdenie ekonomickych podmienok, zlepienie socialnych podmienok, zlepenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochrann, udrfiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultireho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych slufieb a dalsich &nnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulttimych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &nnosti.

Sirana 3 z 10



UoZ v §truktire:

3. Zabezpedit po dobu od 01.05.2019 do 31.10.2019 vykondvanie aktivatnej €innosti pre 4

Druh vykonavanych
prac podPa § 52 ods. 2
zakona o sluZbach
zamestnanosti

Polet UoZ

ISCO-08

Termin vylkondvania
od/do

(tyZdenny rozvrh

Rozsah

hodin)

Tvorba, ochrana
a udrZiavanie ZP,
drzba \.rerejnych 4
priestranstiev, tidrzba
a Cistenie budov
a ohecnych priestorov

9622000 01.05.2019 - 31.10.2019 20

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvihu zaGiatku akonca vykondvania aktivatne;
¢innosti UoZ v Struktire:

N

deni Pondelok Utorek Streda Stvrtok Piatok
ukazova_tel_ _' od - do_ od-dojod -_do od - do od - do|od-do|od-do|od-do od -do| od-do
gasové rozpitie [07:00 — 07:00 ~ 07:00 — 07:00 — 07:00 -
(v bodimach)  11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
Set UoZ
potet o 4 4 4 4 4

5. Koordinovat aktivaénii &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento tidel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaéni Einnost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdemne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto &nost, ktord ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktmy o1gamzuje aktivadnt ¢innost’ (d'alej len ,organizator”), v spolupréci s tradom je
povinna do 15 kalendémych dni od skoncenia pracovncho pomeru ur€it iného
orgamzatma Ak obec neurdi (nézamestna) orgamzatom je za orgamzovame aktivainej
¢innosti zo dpovedny statutamy zéstupea.

6. Vpnpade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit’ tradu kopm
pracovnej zmluvy naJneskcu do 15 kalendamych dnf od vzmku pracovncho pomeru

7. Vpripade poverenia vlastného zamesinanca orgamzovamm aktivaénej &innosti UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracoviej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

8. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiujti na vykondvani akfivatnej
ginnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji GZast
na vykondvani aktivadnej Sinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovéva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zdklade demnej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca , Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, kiori s
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a kiori
vykondvaji aktivacnii ¢innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec” a , Evidenciu
dochddzky zamestmancov, ktort organizujii aktivacnii Cinnost formou men§ich obecnych
sluzieb pre obec, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného

1L

12.

13.

14.

rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej Sinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvihu méd obec
zaujem v odbvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné préce inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodindch,
tito skutonost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykondvat' aktivalnt &innost aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného difa kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skongeni kalendédrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroveii aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiny a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldfch sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétn prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprfjmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivadmi cinnost formou mensich obecnych slusieb
pre obec”, ‘

¢} vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Wtu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii &ast’ pokladnignej knihy iétovne; jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat' informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospoddrne, efektivne, Glelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozng.

Ozndmit’ vradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dnf odo diia, kedy skutoSnost’ nastala.

Oznamit’ Gradu weiddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti, Oznamif vradu najneskér do 15 kalendédmych
dni kazdt zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamesmanca, ktory organizuje
aktivacmii finnost’,

V pripade predasného ukondenia vykonivania aktivadnej tinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej Sinnosti nemée obec
prijat’ na vykondvanie aktivainej &innosti insho UoZ. UoZ po ukonfeni dodasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivanej &innosti pokradovat’ v zmysle
platnej dohody s dradom, pri€om doba vykonivania aktivadnej Sinnosti sa mu o dobu
dolasnej pracovnej neschopnosti nepredifuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
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I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej innosti. Za ospravedlnent netiéast’
UoZ na vykondvani mendich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisiuinika na zéklade pisommného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a nédviteva lekdra na zédklade pisomného potvrdenia oetrujiceho
lekdra a iné vdZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny tirad informovart
vopred).

PredloZit’ spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivainej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a v stlade s €l. I1. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zédkona 8. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej konfroly aposkytovat pri tejto kontrole stilinnost’ priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

Umozmt’ poverenym zamestnancom Mmlsterstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej 1epub11ky Ustredia préce, socidlnych vec! arodiny, tradu adaldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoZnit vykoname kontroly a auditu pﬂebeme
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania a# do
31.12.2028. Vpripade, ak obec neumozni vykon kontroly aauditu, vznikd obeci
povmnost’ vratit poskytnute finanéné pro stnedky v plnej vyske

Vytvont’ poverenym zamestnancom Mjmsterstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia . prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit' im pri jej vykone potrebntt sifinnost
a vietky vyZiadané informdcie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci ndrodného projektu, sa uskutodfiuju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody,

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravanené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré obec wvynaloZila na vykonavanie
aktivaCnej Ginnosti pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
nérodného projektu podpisali tzv. Kartu icastnika nirodného projektu.
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2. Za opravnené naklady sa povaZujd len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér vdeil jej udinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou st riadne
oddvodnené a preukazand.

V pripade platieb v hotovosti st néklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, tdelnosti a GSinnost a zodpovedd potrebiam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany firadom podfa &. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonivanim aktivaénej Cmnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit na vhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom4 osobitne tychto skutodnosti tykajticich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opréavnens, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaénej innosti,

~ st primerané, t. j. zodpovedajli cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené Stovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 43 1/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v t&tovnictve obce a si
v stlade s plamymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tdelnosti,

- boli vynaloZené vsulade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev, _ _

- za hospoddme, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre fiéely vykonu aktivaéne;
Cinnosti nie je moZné pova¥ovat naklady, kioré vznikii posledny mesiac pred
ukongenfm vykonu aktivatnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu nérodného projektu avyludne stvisi s realizdciou aktivit ndrodného
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuléciou nékladov, ktora je
sulastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieh
pre obec” avshlade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mo¥né povaZovat’

a) troky z dlhov,

b) vratmi dati z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa be¥ne ttuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztfahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytmutia prispevku podfa zakona
o sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, kioré nie st v G&tovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky siivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom GStovnej
jednotky k vedeniu GiStovnictva,
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h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu akiivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZuyeh nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zabffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmoiného
a nehmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, priCom
maximadlna hodnota realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.,
QOsobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vzfahuje
reZim uplaveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzb4ch zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dop]nem niektorych
zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o 1ozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ¢ zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor¥ich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z.
o obmedzen{ platieb v hotovosti. Obec sifasne berie na vedomie, ¥ ze podplsom tejto
dohody sa stdva stiéastou  systému riadenia  eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na uhradenie nékladov vprlpade ak
v 1émei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodérnost, efektiviost, ielnost a uéinnost.

4. V pripade nedodrZania zavizku podPa €l. IIl. bod 16 obec zniSa nisledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote stanovene] v &L IIL bod 9,
ak sa ui€astnici dohody nedohodni inak.

6. Zavainé poruSenie podmienck tejto dohody je povazované za porufenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spréavy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vznenf neskor¥ich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vy’fkon nésledne]j finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porulenie finanénej discipliny
a prijemca finantného pnspevku neuhrad{ dlZni sumu do skon€enia kontroly, trad
postupl pnslusnu spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméahat' odvod, penale a pokutu za porugenie finantnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&ného p11spevku je vzmysle § 31
zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povimny vrétit' finandné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skondenie dohody

- Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenfm zévizkov Gdastnikov dohody a sti¥asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorens.

. ﬂéinky tejto dohody zanikaj splnenim zévizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzdjomnej pisommnej dohody, zénikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa irad zaviizuje bezodkladne npovedomit obec.

. Tito dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pri®om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢imnosti UoZ
poskytnuté obei do dita idinnosti ukondenia doho dy zostavaj\ tymto nedotknuté.

- Kazdy z €astnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba
je jednomesadnd a zadina plynif od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik4 jej povinnost vratit na
ulet vradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo diia
podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na urade.

- Kazdy zucastnikov dohody je oprivneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odsttipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odsttpent dorudené
druhému tidastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uginné dfiom dorudenia oznimenia
0 odstiipeni druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnd
vratit’ tradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Ucinnosti odstipenia na 1idet vradu.

. Za zdvaZné porufenie podmienck tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porufenie &L 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v r0zpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(t) vykondvania aktivatnej Cinnosti, priSom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opréavnene zakipené v ramei realizicie aktivadnej
¢innosti na iné Gdely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a ¢),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytutej
omylom,

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpfsanym oboma W&astnfkmi dohody na zéklade pisomuného navrhu jedného
7z G¢astntkov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku sti i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v znenf neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej IEPUbllke ktoré mapi vztah
k zévidzkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurépskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom _]C_] podplsama oboma tlastnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni j jeJ zverejnenia.

6. Ucmnost’ tejto dohody zamka splnemm zavazlm néastnikov tejto dohody, pokxal’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lénku VI.

7. Thto dohoda j _]e vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ origindlu,
priom tirad dostane dva rovnopisy a obec Jeden rovnopis.

8. Ucastmcl tejto dohody vyhlasuju Ze st op1avnem tito dohodu podp1sat’ Ze si ju riadne
a dosledne. preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Poprade diia: 9 5 p; 1g V Poprade difia: g5, APR 2019

MVDr. Michal Kapusta Mgr Vélomka fnarové E/
primétor mesta Spidské Podhradie riadi el’ka UPS Popra
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