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PP1/OAOTPaESF/ZAM/2019/16843

Dohoda
¢. 19/36/060/57
o poskytnuti prispevka na hrada prevadzkovych nakladov chrinenej dielne a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov podia § 60 ods. 2 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplieni niektorych zikonov
v zieni neskorsich predpisov
na kalenddrny rok 2019
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi G¢astnikmi dohody:

Uradem préce, soctdlnych veei a rodiny Poprad

sidlo : Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kond: Mgr. Veronika Miynérova

ICO: 30794536

Eislo Gétu v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 [Stétna pokladnica])
(d’alej len ,arad®)

a

zamestnavatePom

nézov/obchodné meno: Mesto Spi¥ské Podhradie

sidlo zamestnavatel'a: Marianske ndmestie 37, 053 04 Spisské Podhradie

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Marignske némestie 37, Spisské Podhradie,
05304

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): MVDr. Michal Kapusta

ICO: 00329622

'Cislo 0ty v tvare IBAN: SK44 5600 0000 0034 1248 5001

(dalej len ,zamestndvatel™)
spolu ,aéastnieci dohedy™.

VIBAN dty, na ktory budd poukazovane platby zo strany trade PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je tato#ny s IBAN adtu, z ktorého/ych bude
zamestavatel uskutotiiovat’ bankavé prevody na thradu uplatfiovanych prevadzkovych nskladov CHD/CHP (sluiby, platby do ZP a SP a pod.),
uvediefll sa ] tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového wittu/ov ako uvedené v tejto dehode ¢ poskytnuii prispeviu, nebudi
povaZované za oprdvnens,
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Clanok L
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD) a na thradu nikladov
na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok™) podla § 60 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v znenf neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len LESF“) a 3titneho rozpottu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR%) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
b) Nérodného projektu Podpora zamestnévania obfanov so zdravotnym postihnutim - 3
¢) Mimo schém.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestndvatela

1. Zamestndvatel ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nédkladov
ktoré mu vznikli pri previdzke CHD, za prisluiny kalendarny Stvrtrok kalendédrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujd, na zamestnavanie obfanov so
zdravotngm postihnutim v CHD, v maximélnej vyske podla & II bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnévatel mdZe poZiadat’ o poskytnutie prispeviu podPa bodu 1 za kalendérny Stvrfrok
(referenény &tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluiné néklady) najneskér do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujticeho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predloZit dradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skon&eni pristuiného kalenddrneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
jiada) pisomni Zadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej képii),
preukazujicimi skutotne vynaloZené opravnenc néklady a prehlad o $truktire zamestnancov so
zdravoinym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie #adosti o Ghradu platby spolu s prisuSnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorudena na trad najneskér v posledny defl uvedenej lehoty.
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3. Zadoklady podPa bodu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list a vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z G&tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutoEneni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkové ndklady.

Ak zamestnavatel’ méZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat len elektronickym
vypisom z0étu, predloX pisomné prehldsenie, ¥e v stvislosti s preukazovanim dhrady
opravienych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaleny elektronicky datovy vypis z
aétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovt adresu v PDF forméate
chrdnenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehldseni tie¥ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaéeni a predloZeni takéhoto elektronického ddtového vypisu z G&tu, je
bovinny tento elektronicky détovy vypis z G&tu archivovat aj v elektronjckej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné
ukladanie v elektronicke]j forme.

Pri Ziadostiach o fhradu platby, ktoré budf obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, tihrada odvodov a pod.) je zamestridvatel
povinny predloZit o th Sast pokladnidnej knihy za pristugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st niklady oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy. Pre ti&ely postidenia oprévnenosti prislugnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnévatel predkladal celfi pokladnitni knihu za prisiudny mesiac,
postadi len prisluind sirana, kde sa predmetn’ vidavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods. 1 zikona
€. 431/2002 Z. z. o Gi&tovnictve v znen{ neskorgich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatifuje prispevok podfa bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého

Miera pot;[esr}l};chfipgosﬁ ‘g’k"“évat, Pofet zamestnancov tjZdenného pracovného &asu
zarobovi Cinnos {v hodinach)

2PM 30h.

Zamestnanec so ZP s mierou poklesn
schopnosti vykonévat zérobkowi ginnost?’
aiZ¥ou, nanajvy¥ revnou 70 %

1PM 30h,

Zamesinanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat' zérohkovt Sinnost
vyison ako 70 %

5. Vpripade financovania prispevku v rdmcinérodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel povinny zabezpelit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje lihradu prevadzkovych nékladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
ucastnika projekiu s ddtumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (defd vstupu do
aktivity vrémei nérodného projektu). Ak vyplnend apodpisand karta vdasmika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdZe byt takyto tidastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.
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Zamestnavatel je povinny oznamovat' tradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendémych dnf odo diia uskutotnenia zmeny, (najmi zmeny prévacho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonéavat’ zarobkovi &innost,
zmenu majiicu dopad na priznané postavenia chréneného pracoviska, vidtane ozndmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o $truktire zamestmancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznédmi tradu niektorti zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, trad za obdobie od vamiku zmeny aZ do dila redlneho zistenia (oznémenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a sirpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebni si¢innost, a to priebezne po celil dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia posledne;j tihrady opravnenych nékladov.

Umoznif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym orgdnom
a orgénom auditu nahliadnut do svojich a8tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zdvizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorif
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmiernky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri vykone kontroly potrebnii siéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukédze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neoprdvnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrétit’ na tidet tiradu, najneskdr viak
do 30 kalendamych dni od zistenia tejto skuto&nosti, ak sa s tiradom nedohodne inak.
Zamestnivatel je povinny oznémif tradu vrdtenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finantnej discipliny podla § 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne] sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zi&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro&ného zdftovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmei opravnenych vydavkov tradom
uhradend, je zamestnavatel' povinny ozndmit’ tiito skutoénost' dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprindleZia, je povinny vratif podla §451 ods. 1 Obgianskeho

zékonnika z vlastmého podnetn, na zéklade prifinnej vézby k poskytnutému prispeviu.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratif na Gdet dradu East poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a daldie doklady tykajiice sa poskytmutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.
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12. Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD, ktoré bolo financované na ziklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rémei povinnej publicity,
informujdcimi o spolufinancovani z ESF, Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok 111
Prava a povinnosti éradu

I. Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok do maximalnej vysky 10 642,80 EUR, slovom
desattisicSest'stostyridsatdva EUR a osemdesiat centov za kalenddrny rok 2019.
Poskytnif najviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 1330,34 EUR, slovom
jedentisfctristotridsat’ EUR a tridsat’$tyri centov na dvoch zamestnancov so 7P 8 mierou
poklesu schopnosti vykondvat' z4robkovii &innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25%
z rocnej vysky prispevku do vyiky 1330,36 EUR, slovom jedentisictristotridsat EUR a
tridsat$est’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovii &innost’ vysSou ako 70 % za prislugny kalendérny Stvrrok.

2. Poskytnit' prispevok za prislusny kalendarny Stvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujiicich dhradu vynaloZenych néakladov ana zéklade pfsomnej
Ziadosti o thradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty#denného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného dasu nizd ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej &asti
maximalnej $tvrtroénej vysky prispeviu.

4. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podPa bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predlo¥enjch dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
tesp. do predloZenia chybajicich dokladov podla &lanku II bod 3, ale Jen v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel nepreukiZe vietky skutotne vynaloZené néklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanfm zamestnavatela doglo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad oprévneny pozastavit' vypldcanie prispevku a¥ do ukontenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

6. Vratit’ zamestnivatelovi komplet originalov dokladov, predloZenych podPa &lankn I1. bod 3 do
90 kalendéarnych dnf odo dita ich predloZenia.

7. Zachovévat hospodérnost, efektivnost’ a i&innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade
s §19 ods. 6 zikona o rozpodtovych pravidlach.

8. Poskytni’ zamesindvatel'ovi propaga&né predmety (nalepky, plagéty, informaéné a prezentatné
materialy) v rémei zabezpe&enia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.
Opravnené ndklady

1. Za oprdvnené néklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatePovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2019 a boli
zamestndvatePom skutodne vynaloZené v sulade s predpismi pre pouivanie finanénych
prostriedkov z eurdpskych Strukturélnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v rémei nérodného projektu financovaného z ESF), v silade s prisludnou schémou pomoci,
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

2. Za oprévuené prevadzkové niklady chrénencj dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
Gihradu sa poskytuje zamestnévatelovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a niklady na sluzby spojené s najomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrinend dielifa alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavater,

¢) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto&né a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori sil obdanmi so zdravotnym postihnutim,

g) néklady na opravu a udrzbu objekin, v ktorom je prevadzkovana chrinend dielia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto ndklady sfvisia
s prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdribu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chrdneného
pracoviska.

3. Ak sti¥astou ndkladov podl'a bodu 2 je aj dail z pridanej hodnoty a zamestndvatelovi nevznikne
nérok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podFa zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorgich predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chréneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov st ndklady sivisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spitf poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluzbich zamestnanosti.
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4 Eurdpiky fond regicnilneho roxvola

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G&innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej sprévy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti aGtelnosti vykonad Grad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécif a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a &ase azodpovedd tGdelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
danii précu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankeif za porudenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje refim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmé zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov avpripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zékon &. 292/2014 Z. z
o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturilnych a investiénych fondov a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov, prislusny narodny projekt a iné.

3. Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je finanénym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na ziklade tejto dohody sa stdva siéastou
systému riadenta §trukturdlnych fondov.

4. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porudenie finanénej discipliny, Grad ozndmi
poruSenie finanénej discipliny Uradu vlddneho audity, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finandng
prosiriedky vo v§¥ke poru¥enia finandnej discipliny do diia skonéenia kontroly, sprévne
konanie sa nezaéne.

5. Ak je prijimatelom prispevku poduik a &innost, na ktora sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innostou, tak prispevok je $titnou, resp. minimalnou pomocou, na ktort sa
vztahujti pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon €. 358/2015 Z. z. o tiprave nisktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimélnej
pomioci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zikon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis - tvor{ préavay zéklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatifovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurbpskej (nie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodérstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie EU) & 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nchospodarskej
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prvovyroby &. 7/2013,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhléseni uritych kategorii
pomoei za zlugitelné s vadtornym trhom podPa &lankov 107 a 108 zmluvy - tvorf pravay
zéklad pre Schému §titnej pomoci na podpory vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
samestnania a zamestnavanie zmevyhodnenych zamestnancov a zamesipancov soO
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o Statnej
pomoci opravieny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (firad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnévatel). Za (¢elom overenia relevantnych skutofnosti je
zamestnavatel’ povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je opréavneny osobe, ktord
porugila povinnost, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti sG podla Systému riadenia eur6pskych Strukturdlnych a investiénych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfiajice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotmého a nehmotného majetku vrtane vydavkov
sGvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V prfpade tdhrad spotrebného
materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti oprivnené, ak hotovosiné platby jednotlivo
neprekro&ia sumu 500 €, prifom maximaélna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravaickych
osobach a fyzickych osobéch - podnikateloch sa zakazuje platha v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti si podla zdkena & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim {idajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nézov apravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazijtica &innost pedla Statistickej klasifikicie ekonomickych innosti,
e) polet zamestnancov, z toho poéet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, détum zruenia,

g} druh vlastnictva,

h) typ zriad’'ovatela,

i) oblast podnikania.
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroveii spinenim
zévizkov oboch G&astnikov dohody, alebo whradenim maximalnej dohodnutej sumy podfa &l.
Il bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD,

- Mimorjadne skondenie tejto dohody moZe nastat na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
gastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia i¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mé¥e nastat aj zddvodu vypovede. Kazdy ulastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesadné a zadina
plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade tGrad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatetovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

- Mimoriadne skon&enie tejto dohody md%e nastat’ aj z dévodu odstipenia. KaZdy z tGéastnikov
dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zdva¥nom poruSeni podmienok dohedy. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené druhému
tlastnikovi dohody. Odstiipenie je G&inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému
&astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato ru$i od zadiatku. Zamestnéavatel’ je povinny
vratit’ na udet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli tirad, do 30 dnf od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia od dohody. Za zivamé poruSenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie &lanku Il bodov 7, § a &l4nku 11 bod 2. Odstapenie od dohody sa nedotyka
néroku na nshradu skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skonCenia dohody neméd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej uastnikov podPa § 451 Obé&ianskeho zikonnika.

Cldnok VIE
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

; Ubastnici dohody mé%u dohodu menit' alebo dopifia? len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu Jjedného z ugastnikov

dohody.

- Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZbach
zamestnanosti, Oblianskym zékonnikom a ostatnymi vieobecne zéviznymi pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zdvizkom G&astnikov dohody.

. Ukastnici dohody budi pri pisomnom styku uvédzat’ &slo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a iéinnost’ diiom
nasledujcim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skong&i splnenim zdvizkov G¢astnikov
dohody, pokial’ neddjde k skondeniu dohody podla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l Vi
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podra él. VI bod 4.

5. Prechod prav a zéviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozZny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om Grad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Uastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni dohodn podpisaf, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t nevyhodnych podmienok
a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

S0 67 80
Lo dd 1uld

Poprad diia Poprad diia
Za Orad:
MVDr. Michal Kapusta® Mt/ Veronika/Miynéfoya
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’k4/tira

Prileha: Karta/y Gcastnika projektu
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