DPOHODA
¢isto 20/36/052/49

o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivalnej ¢innosti formou mensich obeenych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnos? formou men$ich
obecnych sluzieb ebci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G€astnikmi dohody:

I:Jstredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13,058 01 Poprad

Poverena zastupovanim riaditePa tiradu: Mgr. Jana Jonasova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,arad®)

a

Mesto Spisské Podhradie

Sidlo: Maridnske namestie 37, 053 04 Spisské Podhradie
Zastupené primatorom: MVDr. Michalom Kapustom

ICO: 00325622

DIC: 2020717886

IBAN: SK44 5600 0000 0034 1248 5001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec’)

Clanok L
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¥astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nt éinnost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou menSich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok™) podfa § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,z8kon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétneho
rozpodtu (dalegj len ,,.SR*) prijemcovi prispevku vzmysle zdkona o sluZbéach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pii zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivadnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
aposkytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dihodobo nezamestnanych
obganov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ®), Casti nadkladov na pracovné néradie a Casti d’al§ich nakladov,

-
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ktoré stvisia s vykondvanim aktivainej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,,aktivadng ¢innost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¥nd &innost (dalej len ,organizétor) v stlade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zéviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
akimi Eurépskych spolodenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykon4vanie aktivatnej &innosti spolupracovat s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvede v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na thradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej Sinnosti, najviac
vo vyske 690,48 € a prispevek na thrady Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje akiivadnd ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 00,00 €,
spolu najviac vo vy¥ke 690,48 €, slovom: Seststodevifdesiat eur a Styridsat'osem

eurocentov,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivadnej Ginnosti, termin zaatia vykonavania
aktivalnej &innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v €L III. bod 3, ako aj celkovy poget
UoZ, ktorf vykondvajt, resp. vykonévali aktivanti &innost a takties skutoénost’, & bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti podas prvych najviac Siestich
kalendémych mesiacov, resp. opakovane polas daldich dvandstich kalenddrnych
mesiacov. Po zohPadnéni tychto skutoSnost poskytnut’ obci mesadne prispevok za
1UoZ vykomivajiceho aktivafmd &nnos® v Strukiire: prispevok na thradu Zasti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanfm aktivatnej Cinnosti, najviac vo vydke 57,54 €
a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, kiory organizuje aktivaénd
¢innost’, najviac vo vyske 00,00 € spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 57,54 €.

Poskytnit’ obei prispevok v pinej vyke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskymnut’ obci prispevok v polovitnej vydke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zagatia aktivatnej &innosti UoZ je od 16. diia do konea kalendirmneho mesiaca.

Poskyinaf’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného

Casu.
Poskytndf’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &l4nku, ak UoZ

odpracuje polas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Gasu.

Poskytnit' obei mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadni &innost
v prislu§nom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto €lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poas doby organizovania aktivalnej Cinnosti mesadne prispevok
na tiéet, najneskér do 30 kalenddmych dnf odo dfa predloZenia vietkych dohodnutych

-
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10.

11.

12.

dokladov. V pripade, ak trad zist v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, ato a# do
skonfenia kontroly pravosti a sprvnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zlstenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednn &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askonirolovanf dohodnutych  dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
0 prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava®) v stlade so ,, Zdmerom
organizovania akiivacnej &innosti formou menstch obecrych slugieb pre obec™ a v stlade
s bodom 8 tohto &lanku.

Vrétit' obei origindly dokladov predloZenych podFa &L IIL. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivatnej
&innosti trvé viac ako 30 kalendérnych dni, odstiipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospedérnost, efektiviost a uSinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clénok I,
Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpeit' aktivadnil innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urlené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienock, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttuneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych shuZieh a dal¥ich Cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultmych hodn6t, doplnkové vzdeldvanie detf
a mlédeZe 2 na rozvoj a podporu komunitnej innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.05.2020 do 31.10.2020 vykonédvanie aktivagnej &nnosti pre
2 UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Rozsah
préic podlPa § 52 ods. 2 o ) Termin vykonivania " .
zikona o sluFbsch Potet UoZ | ISCO-08 od/do (tffzdcl%:gé}frisezvrh
zamestnanosti

Tvorba, ochrana

a udrZiavanie ZP,
tdrzba verejnych 2 9622000 01.056.2020 - 31.10.2020 20
priestranstisy, Gdrzba
a Cistenie budov

a ohecnych priestorov
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3. Zabegpelit dodrfiavanie denn¢ho rozvrhu zadiatku alonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire:

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-dojod-doiod-dojod-do|od-dojod-dojod-dojod-do| od-do

casové rozpiitie 07:00 ~ 07:00- 07:00 ~ 07:00 ~ 07:00-
(v hodindeh)  11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
pocet UoZ 5 5 5 5 5

4. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivanii ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost, ktord mé za nésledok skon€enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnii Cinnost’ (d’alej len ,,organizator®), obec v spolupréci s uradom
je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomern urdit iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamesind) organizétora, je za organizovanie aktivatnej
¢innosti zodpovedny Statutérny zéstupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamesinanca organizovanim aktivainej &innosti UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivacnej Sinnosti UoZ.

7. Viest dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ztdasttiuji na vykondvani aktivatnej
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuji adast
na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovédva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a1
képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzly dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi davky v hmotmej nidzi aprispevikov kddvke v hmoinej nidzi a ktort
vykondvajit aktivacnii innost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec” a,, Evidenciu
dochddzky zamestnancov, kfori organizufii aktivacny dinnost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec ™, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupeu.

9. Dohodnuty rozvth hodin vykonavania aktivagnej &innosti podfa predloZeného denného
rozvthu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej Ginnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvthu md obec
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné préce inak, napr. polas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo no&nych hodinach,
tiito skutodnost’ oznémi obec tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivadnu ¢innost’ aj vo vedernych a nodnych hodinich, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

10. Predkiadat’ tradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

-~
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11,

12,

13.

skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom j&j vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o uhradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu  dokladov o poutityich finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nédkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gdty prijemcu alebo 1
originél a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b} |, Vikaz kvypoctu prispeviu na aktivacni Sinnost Jormou mensich obecnych stufieb
pre obec”,

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestnivatePom potvrdenych mesadnych vykazov do Socilnej
poistovne amesaluych vykazov do zdravotnej poistovne za zZamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gdtu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutodnent prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t Sast’ pokladnitnej knihy Uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizicin aktivaénej Sinmosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' sprévu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v spréave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuZité¢ hospoddrne, efektivne, tdelne aprimerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenost! pre potreby trthu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pracach, pri ktorych je to moné.

Oznamit’ tradu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendérnych dnf odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ vradu nesdast nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vkondvania aktivaénej dinnosti UoZ bezodkladue, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit Gradu najneskér do 15 kalenddmych
dni kaZdi zmenu alebo skondenie Dpracoviého pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivadmi &innost.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnt dinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivalnej ¢innosti nemdze obec
prijat’ navykondvanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dolasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokradovat v zmysle
platnej dohody s Gradom, priom doba vykonévania aktivatnej &innosti sa mu o dobu
dofasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie aktivadnej Sinnosti UoZ sa
konéf uplynutim dohodnutej doby, ak dolasn pracovna neschopnost tohto UoZ trva
dlhfie ako je dohodnut4 doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnent netdas?
UoZ na vykondvani mengich obecnych slu¥ieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevaddzanie rodinného prisludnika na zdklade pisomného potvrdenia
oetrujliceho lekdra a navsteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekéra a iné véZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovart
vopred).

14. Predlozit sprévu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou

mensich obecnych slufieb pre obec™ a v stlade s &L, I1. bod 9.

15. Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodr¥iavat
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predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej Snnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudend, Zabezpedit' trazové poistenie UoZ,
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom
poistent Gradu.

16. V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 7. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole stdinmost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dal¥im
kontrolnym orgénom aorgénom auditu nahliadnuf do svojich Wtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo¥nif vykonanie kontroly a auditu priebene
pocas trvania zaviizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukondent ich trvania a¥ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoznf v{kon kontroly a auditu, vznik4 obei povinnost
vrétit’ poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyike.

19. Vytvorif’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajticim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v¥asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnti sainnost
avietky vyZiadané informécie alistiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

20. Uchovévat tito dohodu, )vrétane jei priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finan&ného prispevku 2% do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnens naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskdr vdefi jej Gdinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou ast riadne
odbévodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarmosti, efektivnosti, Gdelnosti a G&innost] a zodpovedd potrebdm
narodného projekiu.

3. Prispevok poskytovany tradom podPa &. TI. bod 3 tejto dohody sa pouije len v rozsahu
a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbach zamestnanosti, V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
obec vedoma4 osobitne tychto skutodnosti tykajlicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovaf za opravnené, ak:

-
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- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivatnej &innosti,

- stprimerang, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniky,

- navzdjom sa neprekryvajt,

- sU podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o tStovnictve
vznenf neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v UCtovnictve obce a st
v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiajti podmienky hospoddrmosti, efektfvnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v sdlade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a Ewrépskych spolodenstiev,

- za hospodérne, tidelne a efektivne vynaloZens prostriedky pre G&ely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonenim vykonu aktivaénej Sinnosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizacin aktivadnej innosti a vyludne stivisi s realiziciou aktivit aktivadnej &innosti.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pou¥ije prispevok v stlade s kalkulacion nakladov, ktors je
sutast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnyich sluzieh
pre obec” avstlade so zasadou preukazatePnosti, hospodérnosti a efekiivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov,

- Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) troky z dlhov,

b} vratnti daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztfahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbéch zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré nie sii v uétovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu tigtovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySujil ndklady na realizdciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finangné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budid vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia ve forme beZuych nakladov (t. j. nédkup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfilajice vydavky mna obstaranie dlhodobého hmotného
anehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sd
opravnené. V pripade vhrad spotrebného materidlu s vydavky uhrddzané v hotovosti
oprivnené, ak hotovestné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 € priom
maximilna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri prévnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie snimi a je
povinné pri ich pou¥fvani zachovéavar hospodérnost, efektivnost’ a Ginnost ich pouZitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o {inanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niekiorych zikonov,
zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na ubradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreuké¥e okrem oprédvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost, efelktivnost, idelnost a Ginnost.

. Vpripade nedodrZania zdvizku podla &l. III. bod 16 obec zni¥a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L III. bod 9,
ak sa i¢astnici dohody nedohodnti inak.

. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finannej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porudenie finandnej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skongenia kontroly, tirad
postipi prislusnii spisovii dokumentAciu na spravne konanie Uradu viddneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finandnej discipliny
pri nakladani s prosiriedkami SR a prijemca finandného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit finandné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI
Skondéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenfm zévizkov tastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Uiinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukondenim dohody na z&klade
vzéjomne] pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho néstupeu alebo ak jeho pravoy
néstupca neprevezme z4vizky vyplyvajiice ztejto dohody. O uvedenych skutonostiach
sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skondit’ na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivadne] Sinnosti UoZ
poskytnuté obci do dila iéinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

. KaZdy z difastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&na a zadtna plyntit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniks jej povinnost’ vratit’ na

-~
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et vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dfa
podania vypovede na poftovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy z tCastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstpeni dorudené
druhému dlastafkovi tejto dobody. Odstiipenie je USinné diiom dorudenia ozndnienia
o odstiipent druhému astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec povinna
vratit’ vradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
GCinnosti odstipenia na tidet tradu.

+ Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) poruSenie &L Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezilastiiuje(d) vykonivania aktivadnej &innosti, pridom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakiipené v rdmei realizacie aktivadne
¢innosti na iné tdely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnost{ ake povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e), ak nie je
mozZné dohodnit ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najméi porudenie ustanoveni
¢l I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zavizuje vrdtit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej porudenfm dohody.

Clanok VI
Vsecheené a zdverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Uastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku su iastnici dohody povinni uvadzat &slo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &, 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v znenf neskor¥ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zévézkom udastnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurépskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec sihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpfsania oboma uSastnfkmi dohody
a icinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

-
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6. Uginnost tejto dohody zanikd splnenim zévézku Gdastnikov tejto dohody, pokial nedsjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Sldnku VI

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost’ originaly,
priCom urad dostane dva rovnopisy a obec jeden TOVNOpIs.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuji.
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