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DOHODA
Cislo: 23/36/054/974
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni finnest’ formou men3ich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD
| PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

Spis: PP1 fOAQTPP/ZAM/2023/25757
Cislo zaznamu: 2023/298267

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

. Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi iastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(d'alej len ,urad™)

Obec: Mesto Spisské Podhradie

Sidlo: Marianske namestic 37, 053 04 Spissk¢ Podhradic
Zastlipena $tatutdrnym zastupcom: MVDr. Michal Kapusta

1CO: 00329622

DIC: 2020717886

IBAN*: SK44 5600 0000 0034 1248 5001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec* )

*IBAN tictu, na ktorv budit paukazovand plathy zo stramy siradu. Ak wvedeny [BAN nie je totozny s IBAN iiétu = kiordéhoVoh bude obeekraf
wskutociovar bankovd prevody ra ihradu uplatiovaniel oprévaenich ndkladov. wvediedi sa qf tenioticlo ind/é IBANY. Za oprdviend hudsi
povazované aj plathy = indho bankového fétov prenkizatelne patriace ohcikraju. ™
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Clinok L.
Uéel a predmet dohody

Ucclom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len .finanény
prispevok®) podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon
o sluzbich zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenske;
republiky (d'alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni

3

podmicnok vykonavania aktivadnej ¢innosti formou mensich obeenych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
thradu Gasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové
poistenie uchadzatov o zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d'alej len ,,UoZ*") a €asti
d’alsich nakladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivaénej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obee (d'alej fen ,,aktivacna Cinnost™) a na thradu €asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost’ (d’alej len ,,organizator®) v silade
s platnymi a 0&innymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpceéit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obci zriadencj obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych
navykov - PUPN" prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivagnej €innosti, najviac vo vyske 102,66 €, ak o prispevok poziadala, spolu najviac
vo vy¥ke 102,66 €, slovom: stodva € Sest’desiatSest’ centov, ak o prispevok poZziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
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tyzdenny rozsah vykonavania aktivagnej €innosti, termin zacatia vykondvania aktivacnej
&innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. I11. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonévaju, resp. vykonavali aktivaénii dinnost’ a taktiez skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanic aktivaénej innosti Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytnut’
obci mesagne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni &innost’ v Struktire:
prispevok na thradu Zasti nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej €innosti,
najviac 1 % cclkovej ceny prace vypoéitancj z priemerncj mzdy v hospodarstve SR za [.-
1. §tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na Gthradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii ¢innost,, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnuit” obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivatnej innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plncj vyske podla bodu 4 tohto clinku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnat’ obci, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni &innost v prislusnom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

8. Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala. najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokiadov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstrancnia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit obci posledni East prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivaénej cinnosti formou mensich obecnyich
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10.

1.

12.

13.

14.

sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriademi obcou / prispevkovii organizdciu
=riadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava®) v silade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovit organizdciu criadenii obcou / prispevkovit organizdaciu zriadenit obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovaych navykov — PUPN™ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podra ¢l. I11. bodu 1 | tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa (i¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonivania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenic uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diltom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruscnic zakazu nelegdincho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnivania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zdkazu nclegalncho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
firad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale def
jcho vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

Zabezpetit' aktivaéni ginnost’ formou mensich obeenych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivaéni &innost’ pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené najmi

na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlep3ovanic zivotného prostredia v obci.
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2. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanic aktiva€ncj ¢innosti pre 1
UoZ v §truktare:

[ T T " L e~
Druh vykondvanych Termin Rozsah Poﬁ:l héudln
pric podl'a ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 | vykondvania (tyidenny | U
tohto ¢linku* od/do rozvrh hodin) (m:um.
- 1 : i | | hod) |
Tvorba, ochrana a |
udrziavanie ZP,
udrzba verejnych LITE

priestranstiev, idr7ba a 1 9613001 20 B0
¢istenic obecnych Sl 2ne

arcélov, spracovanic

__ biologického odpadu

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaGiatku a konca vykonavania aktivacne]
¢innosti UoZ v §truktire:

- - T = T

Pondelok |  Utorok |  Streda Stvrtok | Piatok

defi

S I L) UL |
| ukazovatelP od-do od-do od-do od-do od-do ed-dood-doed-do j_od -do| od-do
| RRASEVERET N 4 + ' + t - + i L |
casové rozpiitie | 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
(v hodiniich) 11:00 11:00 | 11:00 | 11:00 | 11:00
!- £ 9 J -+ 4 <+ 4 -+ - i
potet UoZ 1 l 1 l ]

4. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti
zodpovedny §tatutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ uradu kopiu pracovncj
zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ zaslat’
aradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.
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10.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastfiujii na vykonavani aktivaéne)
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ugast
na vykonavani aktivaéncj &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenii evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zaklade vyzvania avzmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny defi po skongeni kalendarneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivaénd ¢&innost, ato . Evidenciu dochidzky UoZ, ktori
wwkenavajii aktivacnii Ginnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mengich sluzieb pre samospravny kraj vrdmci projektu Podpora udrZania pracoviych
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. { pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti ™
a .. Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujit aktivacnii cinnost'v ramci projektu
Pudpora udriania pracoviych ndavvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestanosti*, potvrdené podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné price inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo no¢nych hodindch,
tito skutoénost’ oznami obec tiradu. Urad o uvedencj skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbdZe vykonadvaf aktivaénii &innost’ aj vo vecernych a nocnych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch drad vyzaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do poesledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni ziadost’

o tthradu platby a vyhldsenic Ziadatel'a o hodnovernosti dekladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujiicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - I original a | kdpiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni wrazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich sdvisiacich opravnenych
vydavkov), | origindl a | kopiu vypisu bankového ictu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ,, Fikaz k vipoétu prispevku na aktivaémi ¢innost’ v ramei projekiu Podpora udrzania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecnych shiZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavay kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzZbach
zamestnanosti

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene)
mzdy, 1 koépiu zamestnavatclom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatera, 1 original
a | kopiu vypisu bankového uétu prijemceu alebo | original a 1 képiu potvrdenia banky
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o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tli cast’
pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, cfektivne, Giéclne a primerane vo vztahu k ciclu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorgich predpisov,

g) posledni Ziadost' o uhradu platby obec predlozi iiradu najneskér do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Uhradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z clektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portdli
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky dradu je obec povinna predlozit’ originaly vy$ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenic Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudend na

ll.

12.

13.

firad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto Elanku a
v pripade poslednej ziadosti o tthradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit' Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskbér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu neucast, nedodrzanic rozsahu hodin, neskonéenic alebo odmictnutic
vykondvania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skongenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost'.

V pripade predéasného ukongenia vykonévania aktivaénej Einnosti UoZ sa takéto uvol'nen¢
miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej &innosti nemdze obec prijat’
na vykonavanic aktivaéncj &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasncj pracovncj
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej éinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pritom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasncj pracovnej
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15.

16.

17.

18.

neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanic aktiva¢nej innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doZasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dihSie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedinenii neucast UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluzicb pre obec sa povaZzuje pracencschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara
a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neicusti UoZ na vykonavant aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytmit' UoZ na =zdiklade jeho zaujmu priestor dohodwit' sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimaine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi organizator/koordindtor aktivacnef cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedv doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin = dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

. Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramcei projektu

Podpora udizania pracovaych navvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. c¢ zdkona
o sluzhdach zamestnanosti** a v stlade s €1. I1. bod 9.

Pouéit UoZ zaradenych na vykonadvanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaCnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsecnim UoZ o pouceni. Zabezpecit' tdrazové poistcnic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickcj kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost’ pricbezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovanych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plncj vyske.

Dohoda ¢&. 23/36/054/974 Sirana 8 z 14



VECI A RODINY VECI A RODINY

USTREDIE URAD
I PRACE, SOCIALNYCH I PRACE, SOCIALNYCH

19.

20.

21,

22.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d'al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnil si¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruenie zakazu nelegaineho zamestnavania povinna
oznamit’ iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nclegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegdlneho zamesindvania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ Gradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Za opravnen¢ naklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskdr vden jej Géinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odévodnené a preukdzang.

V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom s opravnene len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej ¢innosti,

- s v silade so schvalenou $pecifikiaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al3ich nikladov savisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce a su v sitlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
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- sl vynaloZené hospodamne, ucelne a efcktivne pre ucely vykonu aktivaénej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Gradem podra &l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispecvok je moZné pouzit' na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti dalSich nikladov,
ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na ahradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnu ¢innost’.

Prispevok nie je moZné pouZif’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracoviych navykov — PUPN podia § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahifiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprivnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, klorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obcc, ktorej sa poskytujit vercjné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a icinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
aéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
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zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmicnok dohody ncpreukdZe okrem opravncnosti ndkladov aj jcho
nevyhnutnost, hospodamost’, efektivnost, uéelost’ a (i€¢innost’.

4. V pripade nedodrZania zavizku podPa ¢l. 111 bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovengj v €l. 1I1. bod 8
a v &l 1L bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

6. Zivazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finangnej
discipliny podl'a zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoitovych pravididch verejngj spravy
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenic finanéne;j discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad postipi
prislusni spisovii dokumentaciu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finangné prostriedky
v stanovenej vySke.

7. Poskytnutic finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania podia prvej
vety § 70 odsek I1 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenic zdkazu nelegilncho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruienie zakazu nelegalneho zamesinavania §tatneho
prisluinika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruScnie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit' financné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajiicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Dohoda & 23/36/054/974 Strana 11 7 14



USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY ‘ VECI A RODINY

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov i¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku u¢astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tcjto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonécnim dohody na ziklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivalnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dfia Gidinnosti ukonéenia dohody zostdvajii tymto nedotknuté.

Kazdy z ti¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynat' od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendiarnych dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Géastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstapeni dorucené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstitpenie je uinné diom doruenia oznamenia
o odstipeni druhému Ocastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na uéet Gradu.

. Za zavazné porudenie podmicnok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l. 111 bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezdlastiuje(d) vykonivania aktivaénej &innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obee, ktora pouziva veci a prostricdky opravnene zakipené v rdmci realizicie
aktivagnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodmit’ ich pinenic v dodato¢ncej Ichote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenic rozpoctovej discipliny.
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. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 1l bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ugastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z U€astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st ugastnici dohody povinni uvadzat’ €islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisiudnymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a v3eobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzCah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Europskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec, siihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika spinenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v clanku VI.

. Tito dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad dostanc jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny kon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clcktronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

.(ddtum v clcktronickom podpise)* »(datum v clektronickom podpisc)*
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za urad:
+{podpisan¢ clcktronicky podl'a zikona ¢. ~(podpisané clcktronicky podi'a zakona ¢.
27212016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)*
MVDr. Michal Kapusta Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Poprad dia 77 3 Poprad dna 170312003

ﬁ\\\‘r\.} __E-—')

Za pravnickiv/fyzicki osobu: G Za tirad:
POPRID _~ £ /;'L
MVDr. Michal Kapusta Mgr. Milan Biskup
primator mesta Spisské Podhradie riaditel’ uradu
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