USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
l VECI A RODINY } VECi A RODINY
Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2026/12684
Cislo zéznamu: 2026/30844

DOHODA

tislo: 26/36/060/35

o poskytnuti finan&ného prispevku na iihradu previdzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska a na ithradu ndkladov na dopravu zamestnancov
uzatvorena podla § 60 zékona &. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v stilade s § 269 ods. 2 zikona ¢, 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor3ich predpisov
na kalendarny rok 2026

(d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Poprad
sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
v mene, ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
&islo Gétu v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica (d’alej len ,sirad™)
a
Zamestnavatel’
obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*)
Mesto Spisské Podhradie
Sidlo PO: Marianske namestie 562/37, 053 04 Spisské Podhradie
Zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: MVDr. Michal Kapusta
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Maridnske namestie 559/34, 05304, SpiSské
Podhradie
1CO: 00329622
DIC: 2020717886
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZzujicej cinnosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
Zapisany v registri Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgdn verejnej moci alebo
verejnopravna organizicia , vedenom v: Statisticky trad Slovenskej republiky pod &islom: 313-
5100/391-18
[BAN**: SK44 5600 0000 0034 1248 5001
(d'alej len ,,zamestndvatel’*)
(urad a zamestnavatel’ d’alej spolu ako ,icastnici dohody")

** IBAN bankového Gétu, na ktory bude poukazand platba zo strany tradu price, socidlnych veci a rodiny.
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) Clénok I.
Ucel a predmet dohody

. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na iuhradu previadzkovych néakladov chrinenej dielne (d%alej len ,,CHD") alebo
chrineného pracoviska (d’alej len,,CHP“) a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej
len ,,finanény prispevok ') podl'a § 60 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti"').

. Finanény prispevok sa poskytuje podl'a § 60 zdkona o sluzbich zamestnanosti na zdklade:

a) zakona o sluzbach zamestnanosti,

. Predmetom tejto dohody je zavizok zamestnavatcla preukazovat’ vysku opravnenych nakladov za
podmienok ustanovenych v tejto dohode a zaviizok dradu poskytnit’ zamestnavatelovi financny
prispevok na thradu previddzkovych ndkladov CHP alebo CHD. Poskytovanie finanénych
prispevkov sa realizuje podla § 60 zdkona o sluzbich zamestnanosti, v silade s platnymi
a i¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva.

. Finanény prispevok sa na zdklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov 3titneho rozpoétu
Slovenskej republiky.

Clanok 1L
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnif zamestnivatelovi finanény prispevok, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v maximélnej vyske 8 607,76 Eur, za kalendarny rok 2026.

V stlade s bodom 1. tohto &lanku sa drad zamestnavatel'ovi zavizuje vyplatit' najviac 25 % z roénej
vyiky prispevku, na Géet uvedeny v zdhlavi tejto dohody, do vysky 1 075,97 Eur, na jedného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovit &innost’ nizSou alebo rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky
prispevku do vysky 0,00 EUR, na jedného zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zirobkovi ¢innost’ vy3ou ako 70
% za prisluSny kalendarny Stvrtrok.

. Urad sa zaviizuje poskytnit’ finanény prispevok za pristuiny kalendarny stvrtrok najneskér do 60
kalendarnych dni odo diia predloZenia , Ziadosti o ihradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a o
hodnovernosti dokladov vritane podpornych dokladov* (dalej aj len ,, Ziadost o tthradu platby*).
Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od
zamestndvatel'a preukazujticich Ghradu vynaloZenych nakladov podla &linku IIf. bod 4 tejto
dohody.

. Ak drad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tykajice
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sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny G&et uhradenej, aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej
mzdy (resp. jej ¢asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie, platenych zamestnavate'om a nesplnenie podmienky podrla § 70 ods. 10 zikona v silade
s § 70 ods. 7 o sluzbach zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel'a na ich odstranenie a
uréi dodatoéni lehotu na ich odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany iradu neplynie, a to po¢as
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

.V pripade, ak urad zisti v rdmci vykonu finan&nej kontroly v priloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v siilade so zakonom €. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh spravy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predizuje aZ do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l. Iil.
bod 4 tejto dohody.

.V siilade s bodom 1 a bodom 2. tohto €&l sa urad zavdzuje vyplatit’ zamestnavatel'ovi finan&ny
prispevok na uéet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskér do 60 kalenddrnych dni odo diia
predloZenia ,Ziadosti o iihradu platby a vyhlisenie fiadatela o hodnovernosti dokladov*,
vratane podpornych dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené néklady (d'alej aj len ,,Ziadost’
o thradu platby"). Podmienkou vyplatenia finan&ného prispevku je predloZenie kompletnych
dokladov od zamestnavatela podla ¢1. 111. bod 3. tejto dohody a splnenie podmienky podl'a § 70
ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v sitlade s § 70 ods. 7 zékona o sluZbach zamestnanosti.

.V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti
alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlZzuje aZz do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &l. T11. bod 3. tejto
dohody. Ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany $tvrt’rok skuto€ne vynaloZené ndklady
v stanovenej lehote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne. V pripade
nesplnenia podmienky podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, v silade s § 70
ods. 7 zikona o sluZzbich zamestnanosti, iirad postupuje v zmysle €l. V. bodu 9. tejto dohody.

. Ak arad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajice
sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny Géet uhradenej, aviak dodatoCne doplatenej/ubradenej
mzdy (resp. jej &asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a nesplnenie podmienok podl'a § 70 ods. 10
zdkona o sluZzbich zamestnanosti, v siilade s § 70 ods. 7 zikona o sluZzbdch zamestnanosti,
bezodkladne vyzve zamestndvatel’a na ich odstrénenie a uréi dodatoénu lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finan&ného prispevku zo strany uradu neplynie a to podas doby, kym zamestnivatel’
neodstrani nedostatky.

.V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovene;j v €1, I11. bode 3. tejto dohody, ani v dodatoénej
lehote uréenej uradom, nepreukaZe skutoéne vynaloZené naklady za opravnené obdobie
poskytovania finanéného prispevku na podporené pracovné miesta, (rad finanény prispevok za
toto obdobie neposkytne. V pripade, ak zamestndvatel’ nesplni podmienky podl’a § 70 ods. 10
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10.

11.

12.

13.

14.

zikona o sluZbich zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbich zamestnanosti,
tirad postupuje v zmysle &L V. bodu 9. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' zamestnavatel'a na bezodkladné vratenie finanénych prostriedkov,
ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila dorudenia vyzvy
na vratenie, inak budi od neho vymahané.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dolo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konante, je urad
opriavneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa urad zavizuje zachovavat' hospodimost, efektivnost’
a udinnost ich pouzitia v zmysle §19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Urad sa zavizuje vratit' zamestnavatel'ovi originaly predlozenych dokladov, do 60 kalenddrnych
dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, ked' sa
predlozend Ziadosf o thradu platby stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo zastavit' poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi dfiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho
zamestnavania je po 01. 01. 2023. Ak po ddtume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru3enie zdkazu nelegilneho zamestndvania bol zamestnévatelovi vyplateny prispe vok
v zmysle tejto dohody, trad vyzve zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku,
ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny,
ale deii jeho vyplatenia dradom, v porovnani s divom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok ITL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' ma ndrok na poskytnutie finanéného prispevku, po splneni vietkych podmienok

ustanovenych touto dohodu, na thradu ndkladov, ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD alebo CHP
za prisluiny kalendarny §tvrtrok kalendarneho roka, ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto
dohody vzt'ahujii, na zamestnavanie ob&anov so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom
na trh prace (d'alej aj len ,, OZP-SPTP*) v CHD alebo CHP, v maximélnej vyske prispevku podla
¢l. 1. bod 1, ak o prispevok pisomne poziada.

Zamestndvatel' si uplatiiuje finanény prispevok na zamestnancov so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prace (d'alej len ,,zamestnanec OZP-SPTP*} v CHD alebo na CHP
v stilade s priznanym postavenim CHD alebo CHP v nasledovne;j 3truktire:
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Miera poklesu schopnosti vykondvat® BT L

zirobkovii &innost’ Polet zamestnancov ty’-idenného( Eaﬁt;vného éasu
Zamestnanec OZP-SPTP s microu 2PM 30h, |

poklesu schopnosti vykonavaf’
zdrobkovu &innost’ |
nizfou, najviac rovnou 70 %

Zamestanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat’
zarobkovi ginnost’
vySiou ako 70 %

OZP-SPTP, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdZe poéas najviac desiatich dni
v kalendarnom mesiaci vykonavat' pracu aj mimo CHD alebo CHP, ak vykonavanie prace mimo
CHD alebe CHP umoziiuje dohodnuty druh prace.

. Zamestnavatel méZe poziadat' o poskytnutie finanéného prispevku za kalendarny 3tvrtrok
(referenény §tvrt'rok ku ktorému sa viaZu prisluiné néklady) najneskdr do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie
tohto prava musi zamestnavatel’ predloit' iiradu Ziadost' o ihradu platby a vyhldsenie Ziadatela o
hodnovernosti dokladov spolu s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené oprivnené
naklady, Prehl'ad o §truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na
trh prace v CHD alebo na CHP a Prehl'ad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postilinutim
so stazenym pristupom na trh prace v CHD alebo na CHP.

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje predkladat’ elektronicky itradu pocas doby poskytovania
finanénych prispevkov za jednotlivé kalendérne Stvrt'roky, najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom Stvrt'roku, za ktory finanény prispevok Ziada,
Ziadost® o ihradu platby spoln s PrehPadom o vykone price zamestnanca so zdravotnym
postihnutim so sPajenym pristupom na trh prace v CHD/na CHP, s Prehl'adom o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace v CHD alebo na

CHP a s dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového uctu
zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej
jednotky, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

- iné doklady preukazujiice prevadzkové naklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad, faktury,
protokol o zaradeni do uZzivania majetku a pod.).

. Ak v prislu$nom kalenddrnom stvrtroku zamestnanec OZP-SPTP vykonaval pracu mimo uréeného
pracoviska CHD alebo CHP, za tento odpracovany ¢as patri zamestnavatel'ovi len prispevok na
uhradu celkovej ceny prace tohto zamestnanca podl'a § 60 ods. 2 pism. f) zdkona o sluzbach
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zamestnanosti. Ak zamestndvatel v Ziadosti o Ghradu platby poZaduje poskytnutie prispevku aj na
iné prevadzkové ndklady ako celkova cena prace zamestnanca OZP-SPTP, tie sa pri vypoéte
opravnenej sumy prispevku musia Umerne znizit' v zdvislosti od ¢asu vykonu prace tohto
zamestnanca mimo CHD alebo CHP.

Ak vprislusnom kalendarnom Stvrtroku zamestnanec OZP-SPTP nevykondval priacu na
pracovisku CHD alebo CHP z dévodu neplateného voPna, éerpania dovolerky, PN, OCR a pod.,
za tento ¢as sa finanény prispevok na uhradu prevadzkovych nikladov zamestnavatelovi
neposkytuje. Ak zamestnavatel' v Ziadosti o hradu platby poZaduje poskytnutie prispevku, pri
vypoéte opravnenej sumy prispevku sa ndklady musia imerne zniZit' v zavislosti od ¢asu vykonu
prace tohto zamestnanca v CHD alebo na CHP.

Na zaklade poziadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posadit’ splnenie hmotnopridvnych podmienok pre vznik ndroku na poskytnutie
prispevku alebo sprédvne vypocitat’ vySku opravnené¢ho nakladu podla ¢lanku 1V,

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona &.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel' podava Ziadost’ o tihradu platby elektronickymi prostriedkami, ktora musi byt
podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o
dbveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a dopineni
niektorych zakonov (zikon o dbveryhodnych sluzbich) v zneni neskordich predpisov
prostrednictvom formuléra, ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www slovensko.sk, zo svojej elektronickej schranky aktivovanej na uvedenom portali.

Lehota na predlofenie dokladov sa povaiuje za spineni, ak je dorucend na nirad najneskér v
posledny deri lehoty uvedenej v bode 4 tohto élanku tejto dohody.

10. V pripade nepredloZenia Ziadosti o tihradu platby v stanovenej lehote tirad finanény prispevok

11.

12.

neuhradi.

Zamestndvatel’ je povinny oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu podmienok uvedenych v tejto
dohode, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Ak neoznaimenie
zmeny dohodnutych podmienok v lehote podl'a prvej vety mad vplyv na vysku dohodnutého alebo
uz vyplateného prispevku, zamestnavatel' je povinny vratit’ Gradu cast’ prispevku ziskani
neopravnené z dévodu neozndmenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktorl je
zamestnavatel' povinny vratit, vypocita urad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovil ¢innost’ zamestnanca OZP-SPTP, ktoré md vplyv na vysku prispevku podl'a
tejto dohody, je zamestnavatel' povinny vratit' uradu prispevok alebo jeho cast, vyplateni
po diatume pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia o znizeni miery poklesu schopnosti
vykondvat’ zarobkovii ¢innost' u zamestnanca. Lehotu na vritenie a vy3ku prispevku, ktori je
zamestnavatel' povinny vratit’, urci arad.

Zamestndvatel je povinny bezodkladne oznamit’ tiradu zidnik a zrudenie $tatitu CHD alebo
CHP a je si vedomy, Ze finan¢né prostriedky vyplatené za obdobie po zéniku, resp. zruseni Statiitu
sil neopriavnené a je povinny ich v lehote stanovenej dradom vratit’.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zamestnavatel sa zaviizuje na vyziadanie iradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sic¢innost, a to priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2036.

Zamestnavatel' sa zaviizuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $titnym
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovaych vykazov, bankovych
vypisov a dal§ich dokladov a umo2znit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine podas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania pocas 10 rokov po ukonéeni
platnosti tejto dohody alebo do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavate!’ neumozni vykon kontroly
a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Zamestnavatel sa zaviizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a daliich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a
vitasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sic¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje neprijat’ akikolvek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov, alebo fondov Eurdpskej tnie, na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
icel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat o tejto
skuto¢nosti trad a vratit uradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na ten isty ucel,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich vratenie zo strany Gradu.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéaze, Zze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene, je
povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Gcet Gradu, najneskor vsak do
30 kalendéarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s uradom nedohodne inak. Zamestnavatel’
je povinny oznamit' tradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok ustanovenych v tomto bode
sa bude povaZovat' za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov.

V pripade vysledku zuétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zlétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov (iradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit' tuto skutoénost’ uradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprinaleZia, je povinny vratit' podl'a § 451 ods. 1 Ob&ianskeho zékonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pricinne) vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel’ je
v takych pripadoch povinny vratit' na Ocet Gradu cast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyike preplatku alebo jeho Casti, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak
sa s iradom nedohodne inak.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravididch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze
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21

22,

poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi zo 3titneho rozpoétu Slovenske;j
republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov).

Poskytovanie finanénych prispevkov sa zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11
zakona o sluZzbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestndvania je po 01.01.2023.

. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek

finan¢né prispevky, irad podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale deii ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi sa v siilade s ustanovenim § 70 ods. 10
zdkona zastavi difiom zistenia nesplnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d}, €) a g)
zékona o stuzbich zamestnanosti tradom. Urad vyzve zamestnavatel'a na odstranenie zistenjch
nedostatkov v lehote v silade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani finanéného
prispevku sa pokrafuje. Pri predloZeni kazdej nasledujicej Ziadosti o uhradu platby sa splnenie
podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti iradom opétovne preveri.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, trad odstipi od
tejto dohody. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného Ozndmenia o
odstipeni od tejto dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie si strany
tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

23. Zamestnavatel' sa zaviizuje uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych

dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku aj po ukonceni jej trvania najmenej 10
rokov alebo aZ do 31.12.2036.

Clanok IV.
Opravnené ndklady a vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi v sivislosti
s touto dohodou za obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026 a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om, si riadne odévodnené a preukdzané a boli uhradené z Gétu zamestnavatel'a
uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. z dalSich uétov, preukdzatelne patriacich
zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak uétovny stav
pokladne pred konkrétnou platbou nie je niZsi ako suma tejto platby.
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a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

i)

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opriavneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti, &elnosti a zodpovedd potrebdm zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Za opravnené prevadzkové naklady CHD alebo CHP, na ktorych tdhradu sa poskytuje
zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

ndjomné a naklady na sluZby spojené s najomnym,

naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavater’,

naklady na palivo a energiu,

vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

néklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim sluzieb,
naklady na celkovil cenu price zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh préce,

naklady na opravu a adrZbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrénena dieliia alebo chranene
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady sivisia s previédzkovanim
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

naklady na opravu a udrZbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

paudilne niklady sivisiace so zabezpeCovanim administrativy chrénencj dielne alebo chraneného
pracoviska v sume 6 % z maximalnej vySky prispevku za kalendarny Stvrt'rok.

Za oprivnené vydavky sa nepovaZuji najmi nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

c) vydavky, ktoré ni¢ st v stilade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podra
zakona o sluZzbich zamestnanosti,

d) vydavky sankéného charakteru vritane suvisiacich vydavkov (pokuty, penile, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a ped.),

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu €innosti bez pridania hodnoty.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich
predpisov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deii platby nie je minusovy.

Na cely poskytovania prispevku na Ghradu nikladov na celkovii cenu price zamestnancov, ktori
si OZP — SPTP sa posudzuji vynaloZené a preukdzané naklady na celkovil cenu price ako celok,
nie &iastoéné naklady na niektoré zlozky celkovej ceny prace. Za celkovii cenu prace bez
uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych zloziek celkovej ceny price moZno povaZovat
uhradeni cenu price len v pripade, ak uhradenie tejto zloZky nepoZaduje osobitny predpis,
napriklad odklad platenia poistného, odpustenie platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situicie,
znizenie odvodov pre zamestnavatel'ov v polnohospodarstve a v potravindrskom priemysle.

Ak sudast'ou nikladov podl'a bodu 3 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
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10.

11.

narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
CHD alebo CHP. V pripade, ak je zamestndvatel’ platcom DPH, uhradeni DPH nie je
oprivnenym vydavkom.

Néklady na dopravu zamestnancov st ndklady sivisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st ob8anmi so ZP so st'aZenym pristupom na trh prace, zamestnavatel'om na
miesto vykonu zamestnania a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Za &as, podas ktorého zamestnanec, ktory je obtanom so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupomn na trh prace, vykondval pricu mimo CHD alebo CHP, sa za prevadzkové naklady
povaZuju len ndklady na celkovii cenu price tohto zamestnanca.

Za &as, poéas ktorého zamestnanec, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, nevykonaval pracu na pracovisku CHD alebo CHP sa finan&ny prispevok
na Ghradu prevadzkovych nikladov zamestnavatel'ovi neposkytuje.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost', i¢elnost’ a u¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky st finanénymi prostriedkami vyplatenymi
zo zdrojov Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf
neskorgich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich
predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade, ak
v rameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost’, iéelnost’ a GEinnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, tirad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vyike porudenia finanénej discipliny do dita skon&enia kontroly, spravne konanie
sa nezalne.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona ¢. 358/2015 Z. z.
o Gprave niektorych vztahov o 3tdinej pomoci a minimilnej pomoci a o zmene a doplneni
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10.

11.

niektorych zakonov (zékon 0 Etétnej pomoci) oprévnenf/ kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (trad) ako aj u pnjemcu pomoc1 (zamestnavatel'). Za iéelom overenia
relevamnych skutoénosti je zamestndvatel’ povinny umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR j je
opravneny osobe, ktora porusila povinnost’, ulozit' pokutu.

Z dbvodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemoZzu byt’ poskytnuté zamestnavatel'ovi na
uhradu tych nikladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zo
zdrojov Eurdpskych strukturdlnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zékazu nelegdlneho zamestnavania je
po 01.01.2023.

Ak boli po datume prévoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, urad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti zastavi
poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych prispevkov
vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené),
ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poskytovanie prispevku zamestnavatel'ovi sa v stilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona zastavi
diiom zistenia nesplnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢) a g) zakona o sluzbach
zamestnanosti uradom. Urad vyzve zamestnavatel'a na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote
v sitlade so zakonom &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskor$ich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej
lehote nedostatok odstrdni, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Pri predloZeni kaZdej
nasledujiicej Ziadosti o thradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zékona
o sluzbdch zamestnanosti tiradom opdtovne preveri. V pripade, ak zamestndvatel’ v stanovene)
lehote zisteny nedostatok neodstrani, iirad odstdpi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je
aéinné difiom dorudenia pisomného oznamenia o odstipeni od dohody zamestnavatefovi. V
pripade odstipenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli
poskytnuté opravnene.

V pripade, ak zamestnavatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstipi od
tejto dohody. Qdstipenie od dohody je u¢inné diiom dorugenia pisomného oznidmenia o odstipeni
od dohody zamestnavatel'ovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie sa strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Platby v hotovosti sl limitované zikonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdévajicim alebo preberajiicim platby fyzicka
osoba vykondvajuca podnikatel'ski alebo inG samostatnd zarobkovii €innost’ alebo pravnicka
osoba.
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12. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov o fliom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) obchodny ndzov a pravna forma,
b) identifikagné &islo osoby (ICQ) alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujica &innost’ zamestnavatel'a a c¢innost’ CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikacie
ekonomickych &innosti),
e) pocet zamestnancov, z toho pocet obfanov so zdravotnym postihnutim,
f) dédtum zaloZenia, datum zrudenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,
g} druh vlastnictva,
h) typ zriadovatela.

Clénok VI.
Trvanie a zdnik dohody

I. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urditd, ato odo diia nadobudnutia jej G&innosti do
vysporiadania vzajomnych zdvizkov ucastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody. Tuto
dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
Oprévnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a tejto dohody do dfia nadobudnutia G&innosti jej
skoncenia zostavaji nedotknuté.

2. Ukastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohoda mdZe byt ukondena ktorymkolvek z iéastnikov
dohody pisomnym oznamenim druhému &astnikovi dohody v pripade, Ze uz nie s splnené
alebo uz nevyplyvaji Ziadne zaviizky alebo povinnosti z tejto dohody. Ukonéenie nadobudne
uéinnost’ diiom dorucenia ozndmenia o ukonceni dohody.

3. Ukonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby jej trvania a zérovefi splnenim zavizkov
oboch tastnikov dohody, alebo uhradenim maximailnej dohodnutej sumy podla &l 111 bod 1,
alebo zruSenim priznaného postavenia CHD alebo CHP.

4. Kazdy zcastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade zavazného
poru$enia jej podmienok. Pre platnost odstlipenia sa vyzaduje pisomuné oznamenie o
odstapeni doruéené druhému Gcastnikovi dohody. Odstipenie je U¢inné dhiom dorugenia
ozniamenia o odstipeni druhému uUéastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od
zaliatku. Zamestndvatel je povinny vratit' na Gi¢et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vyéisli Grad, do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

5. Za zAvazné porusenie podmienck tejto dohody na strane zamestnavatel'a sa povazuje poruenie
élanku [I1. bodov 12., 13., 14., 15., 16., 20. a 2. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody
na strane Uradu sa povazuje porudenie &lanku II. bodov 1., 2. a 3 Odstipenie od dohody sa
nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

6. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku
tiradom v zmysle &ldnku V. bod 7 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody do diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegilneho zamestnavania zostdvaji nedotknute.
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V pripade zistenia zdvazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej neplatnost’
od poéiatku, zmluvné strany maji pravo na odstiipenie od tejto dohody. Bez akychkolvek
pochybnosti sa ma za to, Ze zmluvné strany si1 v pripade odstipenia od tejto dohody povinné si
navzdjom vratit’ vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukonéenie tejto dohody sa netyka uradom vzniknutého naroku na ndhradu $kody vzniknutej
porudenim tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody.

Clinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis dohody. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru€enou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. 'V kazdom pisomnom styku st uéastnici dohody povinni uvadzat’ éislo tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode mozne vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
udastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany éel a obsah sledovany touto dohodou.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a aéinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

. Pravne vztahy, ktoré nie si upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zakona
¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi pravnymi predpismi
Eurdpskej Gnie, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ze s opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a désledne
precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienck a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnick/fyzickd osobu:
~(podpisané elektronicky podla zikona &. 272/2016 Z. z.)*
MVDr. Michal Kapusta

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Spisskom Podhradi  dita

Za pravnickivfyzick( osobu:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:

{podpisané elekironicky podl'a zdkona & 272/2016 Z. z.}*

Mgr. Milan Biskup
riaditel {radu

V Poprade dfia

Za vrad:

MVDr, Michal Kapusta

Mgr. Milan Biskup
riaditel’ iradu
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