KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzavreta na obdobie 01.01.2025 do 31.12.2025

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ( d'alej len " zakon o odmeiiovani), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov zmluvné strany:

Nazov organizacie: Mesto Spisské Podhradie v zasttipeni primatorom mesta MVDr. Michalom
Kapustom ( d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

Zakladna organizdcia SLOVES pri Mestskom 1rade v Spisskom Podhradi, zastupena
predsedni¢kou zdvodného vyboru Mgr. Elenou Brindzovou

Zakladnd organizacia pri Materskej Skole v Spisskom Podhradi, zastipenda predsedni¢kou
zavodného vyboru Mgr. Lenkou Novakovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu,

Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budi pri riedeni
vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2



Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok

- podmienky zamestnavania

- vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom

- socialna oblast’ a socialny fond

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a, t.j. Mestského
aradu, Materskej skoly na ul. Majova 54, Materskej $koly na ul. Stefanikova a zamestnancov
Mestského kultiirneho strediska.

Clénok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovar’ &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ II

Postavenie odborovej organizdcie a vidjomné vit'ahy

Clanok 5

Zamestnavate! uznava zdkladni organizicie a jej zavodné vybory za predstavitelov

zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani. Uznédva prava odborov vyplyvajlice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkov( ¢innost' zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza niklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou,

Clanok 7



Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a ucast’ na
odborarskom vzdelavani v ramci pracovného ¢asu 4 hodin mesa¢ne. Nad ramec uvedeného Casu
zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy.

Clianok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizicie na zaklade ich pisomného sihlasu.

Clenovia zdvodnej organizacie ZO SLOVES vo vyske 1% Gistej mzdy a ¢lenovia zavodnej
organizacie OZ PSaV vo vyske 0,5% Gistej mzdy. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel
poukaze na bankovy t&et ZO SLOVES pri MsU v Spisskom Podhradi a bankovy ucet OZ PSaV
najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po termine vyictovania mzdy.

Clénok 9
Dlhodobo uvol'neného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho pdvodni pricu a pracovisko. V pripade, e sa tato priaca nevykonava alebo

pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit’ ho na ini pricu zodpovedajicu
pracovnej zmluve,

Clinok 10
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazda poradu
zvolani primatorom mesta, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne

podmienky zamestnancov. Zaroveii sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizacie tykajice sa

pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Casr’ T
Pracovnoprdvne vzt'ahy
Clinok 11

Zikladna organizacia re$pektuje pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12



Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zdvodnym vyborom organizaénu Struktiru.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platnej organizaénej §truktiry so zdvodnym vyborom.

Clanok 13

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim sihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny
tas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pricu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36,25 hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pricu striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly:

Zakladny avizok uciteliek:

Priama vychovno-vzdelavacia éinnost — 28 hod. tyzdenne tj. 5 hod. a 40 min. denne;

Ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou — 1 hod. a 35 minut denne.
Zakladny vvizok riaditel’ky:

Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ — 14 hod. tyZzdenne tj. 2 hod. a 50 min. denne;

Ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou 22 hod. a 15 min. tyZdenne
tj. 4 hod. a 25 min. denne;

Ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’'ou mdzu byt’ vykonavané

v M§ a doma.

Ostatné ¢innosti vykoniavané v materskej Skole:

Pedagogické a pracovné porady, metodické zdruzenia, sluzby v $kole, rodi¢ovské zdruZenia,
poradenska Cinnost’, krazkova ¢innost', zhotovovanie pomdcok, sebavzdelavanie, $tudium
odborne;j literatiry, kultirne a spologenskeé akcie $koly (vystipenia deti), pisanie
mesaénych/tyzdennych planov a triednej agendy (diagnostika, rozvojovy plan pre deti s OSD),
vedenie kriuzkov, estetickd vyzdoba triedy a interiéru Skoly, ostatna mimoskolska ¢innost’;
Ostatné ¢innosti vykoniavané doma:

Zhotovovanie pomécok, pisomna priprava na vyuéovaci proces, individualne §tadium, priprava
estetickej vyzdoby, pisanie mesaénych/tyZzdennych planov a triednej agendy (diagnostika,
rozvojovy plan pre deti s OSD), propagacia skoly — pisanie &liankov do novin a odb. tlage.

Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov Materskej Skoly:
Kucharky - 6:00 do 14:00

Upratovacky — 8:30 do 16:30
Skolnik — 6:00 do 14:00



Clinok 15

Na Mestskom tirade a Mestskom kultirnom stredisku je zavedeny pruZny pracovny ¢as, ktory je
rozvrhnuty takto:

- pondelok — utorok od 07.00 hod. do 08.00 hod.
od 15.00 hod. do 16.00 hod.

- Stvrtok od 07.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.30 hod. do 15.30 hod.
- piatok od 07.00 hod. do 08.00 hod.

Pevny pracovny ¢as je :
- pondelok - utorok  od 08.00 hod. do 15.00 hod.

- streda od 08.00 hod. do 16.30 hod.
- §tvrtok od 08.00 hod. do 14.30 hod.
- piatok od (8.00 hod. do 13.00 hod.

Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktora bude obsahovat’ opodstatneny dovod méze
zamestnavatel', ak to prevadzka dovoluje, povolit’ zamestnancovi vhodmi ipravu pracovného casu
alebo ju dohodnut’ v pracovnej zmluve.

Pracovny ¢as Komunitného centra na Stefinikovej ulici je v silade s otviracimi hodinami:
- pondelok od 07.30 - 16.00

- utorok od 07.30 - 16.00
- streda od 07.30 - 16.30
- §tvrtok od 07.30 - 15.30
- piatok od 07.30 - 13.30

Clinok 16
Prestivka na obed zamestnancov mestského uradu a mestského kultirmeho strediska trva 30

minut a ¢erpa sa v ¢asovom rozpiiti medzi 11.00 a 12.00 hod.

Prestivka na obed zamestnancov Materskej 3koly trva 30 minut a nie je obmedzend &asovym
rozpétim.

Clanok 17

Praca nad&as bude umoznena len so suhlasom nadriadeného podFa pracovného poriadku MsU.

Clanok 18



Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovr§i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych ¢astiach musi byt’ aspoii jedna ¢ast’
najmenej 2 tyZdne ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Dovolenka pedagogickych zamestnancov je vo vymere 9 tyZdiiov, t.j. 45 dni bez ohl'adu na vek
zamestnancov.

Clanok 19

Zamestnavatel mdze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho

priemerného zarobku, najmaé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v silade s potrebou
zamestnavatel'a.

Clianok 20

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch podl'a § 141 ods. 2
Zakonnika prace.

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch podl'a § 141 ods.
1 Zakonnika prace.

Clanok 21
Vypovedna doba

a/ Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

b/ Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zdkon neustanovuje inak.

¢/ Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, je najmenej

- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruéenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako piit’ rokov,

- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruéenia vypovede trval
najmenej pét’ rokov.

d/ Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z inych ddvodov ako podla odseku 3,
je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dfiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

¢/ Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania

opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréiti dobu u toho istého zamestnavaterla, ktoré
na seba bezprostredne nadvizuju.



f/ Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dfiu doruéenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

g/ Vypovedna doba zatina plynut’ od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia pristusného kalendarneho mesiaca, ak
tento zakon neustanovuje inak.

h/ Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma
pravo na pefiaznil ndhradu najviac v sume, ktora je su¢inom priemerného mesacného zarobku
tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaZnej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o pefiaZnej nahrade musi byt' pisomn4, inak je neplatna.

Clanok 22

Odstupné
1 . Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b} v sibehu s odchodom do starobného déchodku, alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z
dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny traz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu
uréenii rozhodnutim prisluiného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priememého mesaéného zarobku; to



neplati, ak bol pracovny Graz spdsobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostainé predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
traz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel’ nemohol pracovnému tirazu zabranit'.

4. Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim asu uréeného podl'a
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt &ast’, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna &ast’ odstupného sa uréi podla po¢tu dni od

opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajliceho z poskytnutého
odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizagnych zmenéch alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na in€ho
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

6. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizsom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

7. Zamestnavatel’ moze poskytnat’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

Clanok 23

Odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi na zaklade Ziadosti pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predéasny starobny ddchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70% odchodné podla §
134 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni. Odchodné bude vyplatené po ukonceni pracovného
pomeru v najblizSom vyplatnom termine :
- vo vyske dvojmesaéného funkéného platu ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela do 5
rokov

- vo vyske trojmesaéného funkéného platu ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a od 5 do
20 rokov

- vo vySke Stvormesaéného funkéného platu ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac od
20 rokov

Clanok 24



Zamestnavatel' zabezpedi v pripade zaujmu zamestnancov doplnkové déchodkové poistenie .
Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvich je 2% z funkéného mesaéného platu ( hrubej mzdy) zamestnancov.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognost'ou, s ktorou ma uzatvoreni
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto

doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa o tejto skutonosti
dozvedel.

Clanok 25

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 26

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov podla § 239 Zakonnika prace. Termin a rozsah kontroly oznami zdvodny vybor
zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutonenim.

Cast’ IV
Mzdové podmienky
Clinok 27

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona &. 553 /2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme . Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloziek.

Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zadkona o odmefiovani nebude mat' nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnanci, ktori su prijati do pracovného pomeru formou projektov st odmeriovani na zéklade
a v siilade so Zakonnikom préce, pripadne je mzda uréena samotnym projektom.

Clinok 28

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndro¢nej$ej pracovnej &innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aZe a psychickej zat'ae, ktori ma vykonavat
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré si potrebné na jej vykonéavanie.



Zamestnavatel' uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 14-tich platovych stupfiov. Zapoéitani prax zamestnanca uréi zamestnavatel’ podl'a § 6
ods. 2 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.

Clinok 29

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné Cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 4, uréi zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpitia najniziej a
najvyisej platovej triedy, do ktorej ho zaradil bez zavislosti od dizky zapo&itanej praxe.

Ide o tieto pracovné innosti:
- upratovacka, pracovni¢ka DOS a ostatné robotnicke povolania MsU a prispevkovej organizacie
Mestské kultirne stredisko

- nepedagogicky zamestnanci materskych 3kol, t. j. upratovacky, zamestnanci 3kolskej jeddlne a
Skolnik

Koordinatorom aktivacnej ¢innosti, pracovnikom chraneného pracoviska, zamestnancom na
zastupovanie, zamestnancom s priznanym starobnym déchodkom, pracovnikom na sezénne prace
a zamestnancom cez projekty a granty je mozné predlZovat’ pracovni zmluvu, alebo opitovne
dohodnut’ nad rdmec Zakonnika prace .

Clinok 30

Vysku osobného priplatku uréuje vedici zamestnanec, jeho vysku médZe prehodnocovat’ mesaéne.
Prijatym novym zamestnancom mozno priznat’ osobny priplatok aZ po skonéeni skusobnej doby,
vynimku méze udelit’ vedici zamestnanec.

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, zamestnanym na dobu neuréiti odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu. Zamestnavatel’ na vyplatenie
odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1 pism. a)b)d) a e) zakona o odmefiovani

vyéleni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku podPa platného rozpoétu na prislusny kalendarny
rok.

Clinok 32
Zamestnancovi, ktory zastupuje iného zamestnanca patri priplatok za zastupovanie potas jeho
nepritomnosti ( praceneschopnost’) a to v tom pripade, ak jeho zastupovanie trva dlhsie ako dva
tyZdne vo vyske najmenej 25% z jeho mesa¢ného funkéného platu.

Clanok 33



Zamestnavatel' poskytne odmeny zamestnancom podla rozpoétu na prisluiny kalenddrny rok.
Zamestnavatel’ poskytne mimoriadnu odmenu zamestnancovi, zamestnanému na dobu neuré¢itu pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jednomesaéného funkéného platu.

Clanok 34

Zamestnavatel' sa zavizuje polroine prerokovat’ so zdvodnym vyborom ¢&erpanie mzdovych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i aj pre pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly jeden krat za rok
pracovni obuv v sume cca. 20,-€ a pracovny odev v sume 10,-€.

Cast’ VI
Socidlna oblast’ a socidiny fond
Clinok 35

Zamestnavatel’ zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravovacej karty, alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie (55% prispevok zamestnavatel'a + prispevok zo
socidlneho fondu). Zamestnanec si moZe spdsob stravovania menit’ po roku od posledného vyberu
medzi prispevkom na stravovanie a stravovacou kartou.

Vsilade s § 152 ods. 7 pism. ¢/ zamestnavatel zabezpeti stravovanie rovnakou formou

primatorovi mesta a zastupcovi primatora mesta (55% prispevok zamestnavatela + prispevok zo
socidineho fondu).

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefoval’ zamestnancom Materskej Skoly vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie zamestnancom Materskej skoly podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnil zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.
Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ zamestnancom Materskej §koly na stravovanie (55%
prispevok zamestnavatela + prispevok zo socidlneho fondu) aj v Ease zatvorenia $kolskej jeddlne,
a to formou vyplatenia tejto sumy na Gty zamestnancov.

Clianok 36



Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préce, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clinok 37

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢élanku 35 a 36 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to pocas
dovolenky a ddlezitych osobnych prekazok v praci.

Clanok 38

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu -
rekondiéné dni. Rekondi¢ny deni zabezpeéi podl'a moznosti 1x stvrtroéne.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne socialnu
vypomoc podl'a zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Socidlnu vypomoc podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu v pripade umrtia zamestnanca
poskytne zamestnavatel aj rodinnému prislusnikovi, ktory zabezpecoval pohreb zosnulého
zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb.

Clinok 40

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpeéi ndkup rekreadnych poukazov, organizovanie zijazdov, nakup
vstupeniek na kultirne a $portové akcie atd’,

Vyber utastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu si dohodnuté v zasadéch pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clinok 41

Zamestnavatel' poskytne podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom finanéni
odmenu takto:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku 34,-€
- pri dosiahnuti 60 rokov veku 34,-€
- pri prvom odchode do déchodku 34,-€



Finanéna odmena zo mzdovych prostriedkov a odmena z prostriedkov socialneho fondu bude
poskytnuta pracovnikom, ktori v organizacii odpracovali minimélne 5 rokov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory plati prispevok do odborovej organizicie finanény
dar:

- Dern matiek a Deii otcov
- Vianoce

Clanok 42

Socidlny fond sa bude tvorit':

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona &. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu®),

- d'alSim pridelom vo vyske od 0,5 % zo zdkladu podl'a platnych zdsad &erpania socidlneho
fondu

Clinok 43

Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouZivanie socidlneho fondu a bude sa riadit’ rozpo&tom socidlneho fondu.

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho fondu
polroéne.

VIL.
Zdvereéné ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. Tato kolektivna zmluva
straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran,

Clanok 45
Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedal’ do 15 dni odo dfia obdrZania
navrhu,

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi



zastupcami.
Clénok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 48
Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zdvizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 49
Zamestnavatel' zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exempléar
zmiuvy bol k dispozicii na ka?dom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.
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