Kéd ITMS2014+: 312031)368

FUROPSI N % && OPERACNY PROGRAM
z:'ggﬂ:; ?gﬁéélrggnnédlneho rozvoja g 2 § FUDSKE ZDROJE
DOHODA
Sislo 18/36/052/104

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii &nnost’ formou mengich
obeenych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zékona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Uéastnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hraniénd 667/13

Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Veronikou Brijovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,(rad*)

a

Mesto Spi¥ské Podhradie

Sidlo: Mariénske nimestie 37, 053 04 Spi¥ské Podhradie
Zastipena primétorom: MVDr. Michalom Kapustom

ICO: 00329622

DIC: 2020717886

IBAN: SK44 5600 0000 0034 1248 5001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 VEeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,obec*)

Clénok L.
Uiel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti (i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnd &innost’ formou mensfch obecnych sluzZieb (d’alej len , finangny prispevok®)
podla § 52 zédkona &. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti ao zmene a doplneni
niektorych z&konov vzneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zdkon o shuZbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF) a Statneho rozpo&tu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranych aktiviych opatreni na triu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / wiww.esf gov.sk
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a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: PZ VAOTP — Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktfvnych opatreni na trhu prace-3
Kéd ITMS2014+: 3120317368
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti udastnfkov dohody pri zabezpe&eni
podmienok vykondvania aktivaénej €innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obCanov, ktorf si poberatePmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ"), asti ndkladov na pracovné néradie a Casti d’alfich nikladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,,aktivatnd Cinnost™) a na tGhradu Sasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii dinnost (d’alej len ,organizétor) v silade s platnymi
aufinnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Eurdpskych spologenstiev.

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostédva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a15 % zo SR.

Clénok 1.
Prava a povinnosti firadu

Urad je opravneny:
1. Poskytnut’ UoZ poradenskii ¢innost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh préce.

V pripade poskytutia poradenskej Cinnostifvzdeldvania a pripravy pre trh prdce UoZ
v el 11 sa dopliia bod 4.1, ktory znie: ,, Uvolnit UoZ z vykondvania aktivacnej Einnosti
na poradenskii Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre wh prdce poskytovamii(é) viradom
v rozsahu 20 hodin.

Urad sa zaviizuje:
1. Privybere UoZ na vykondvanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpelit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytmit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na Ghradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac
vo vyske 300,12 € a prispevok na Ghradu ¢asti cellkovej ceny price zamesinanca, ktory
organizuje aktivacnii Cinnost’, ak md takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vyske 300,12 €, slovom: Tristo eur a dvanast’ eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti, termin zafatia vykondvania
aktivadnej €innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktorf vykonavaji, resp. vykonévali aktivatni innost’ a taktieZ skutoénost, &i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej Cinnosti podas prvych najviac Siestich
kalenddraych mesiacov, resp. opakovane podas d'alich dvandstich kalendarnych
mesiacov., Po zohPadneni tychto skutoCnosti poskytnitf obci mesa&ne prispevok za
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10.

11.

12.

13.

1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénit &innost’ v $truktire: prispevok na thradu dasti
nakladov, kioré stivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac vo vydke 50,02 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu
¢innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 50,02 €.

Poskytmit” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zalatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého ty¥denného pracovného
dasu.

Poskytnut® obei prispevok v polovitnej vygke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Sasu.

Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali aktivaénti &innost
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat obci pofas doby organizovania aktivagnej &innosti mesadne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Wrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchéddzajticej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti €ast’ prispevku z celkového dohodmutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Spravy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecrych
sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprdvny kraj v porovmani so
stavom pred jej zacatim (d'alej len ,sprava®) v stlade so,Zdmerom organizovania
aktivalnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec® av silade s bodom 8

tohto &lanku.

Vrétit' obei origindly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto dohody v Iehote
do 60 kalendérnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykonavania aktivadnej
Cinnosti trv4 viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodarnost, efektivnost a Gginnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.,

Poskytnut' obci materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramei narodného projektu, sa uskuto&fiujt vd’aka pomoci ESF.
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Clénok ITL.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Informovat sa u prijatého UoZ, ¢ méa podpisant tzv. Kartu téastnika ndrodného
projektu (najneskoér v defi nastupu na aktivaéni €innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpedit aktivaSnu ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urlené na zlepSenie
ekonomickych podmienck, zlep3enie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivoiného prosiredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultGrneho dedigstva, podporu vzdeldvania,
r0zvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultinych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.05.2018 do 31.10.2018 vykondvanie aktivafnej &innosti pre
1 UoZ v §trukture:

Druh vykondvanych Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 " _ Termin vykonivania . .
zdkona o sluZbich Pocet UoZ | 13C0-03 od/do (ty Edilg:i);nniozvrh

zamestnanosti
Tvorba, ochrana
a udriavanie ZP,
ddrzba verejnych
priestranstiev, GdrZba 1 0620099 01.05.2018 — 31.10.2018 20
a istenie budov
a ohecnych priestorov

Zabezpecit dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Strukture:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-dolod-doiod-dolod-dojod-do|od-do|od-do|od-do; od-do
tasové rozpiitie 07:00 - 07:00 - 07:00 ~ 07:00 ~ 07:00 -
(v hodindch) 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
éet UoZ
pocet Lo 1 1 h 1 1

Koordinovat aktivaénd c¢innost UoZ prostrednictvom O vlasiného zamestnanca a
0 zamestnancov prijatych na tento éel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatnt ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord m4 za nésledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnt &innost’ (d’alej len ,,organizitor™), obec v spolupraci s iradom
je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru urdif iného
organizatora. Ak obec neuréi (nezamesind) organizatora, je za organizovanie aktivadnej
¢innosti zodpovedny §tatutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.
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10.

11.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ
zaslat’ vradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia

organizovania aktiva¢nej &innosti UoZ.

Viest' denmii evidenciu doch&dzky UoZ, ktori sa zucastiiujii na vykonavani aktivaénej
Cinnosti a organizétorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju Udast’
na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Vradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 originl a 1
képiu vyhotoveni na trad mesafne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi ddavky v hmotnej midzi aprispevkov kddvke v hmotnej midzi a kiori
vykondvajii aktivacnil Sinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuji aktivacni Cinnost' formou men§ich obecnych slufieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného
rozvthu zaCiatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dext
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predioZeného denného rozvrhu m4 obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinich,
tato skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¥nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivatni ¢innost’ aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a voI'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkiadat’ uradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
skonfeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥adost
o tthradu platby a zarove# aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov opouZitych finaninych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni \irazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia ad’al¥ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1
origindl a I képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislunej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registranej
pokladne,

b) .. Vkaz kvipolru prispevku na aktivaéni &innost formou menich obecnych slutieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mon4 identifikicia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestméavatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1l képiu vypisu bankového u&tu prijemecu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni&nej knihy Gitovnej jednotky za pristusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoven.
Obec je povinnd v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodéarne, efektivne, idelne a primerane vo vzfahu k cieln, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
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zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykenani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spSsobom pri pracach, pri kiorych je to moZné.

12. Oznamit’ Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

13. Oznamit twadu rneicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ Gradu najneskdr do 15 kalend4rnych
dni kaZdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnil ¢innost.

14, V pripade predCasného ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto

15.

16.

17.

18.

uvolnené miesto na aktivatnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivadnej &innosti nemébZe obec
prijat’ na vykondvanie aktivadnej dCinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivalnej &innosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, priCom doba vykondvania aktivanej &innosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej &innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonévania aktivaénej Sinnosti. Za ospravedlnent neudast
UoZ na vykondvani menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekdra a néviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho

lekara.

PredloZit’ spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivaénej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v shlade s €1. 1. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivalnej €innosti a predloZif® képiu zmluvy o tirazovom
poisten{ tiradu,

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zédkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachadzajlceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
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19. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny

20.

21.

22.

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§fm
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost

vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
konfrolnych a audftorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnt stdinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa uskutodfiujii vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opriavnené vydavky

Oprévnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivatnej Cinnosti pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika ndrodného projekiu,

Za opravnené néklady sa povazujt len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér v deii jej uCinnosti aboli skutone vynaloZené obcou a st riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, tdelnosti addinnosti a zodpovedd potrebam
néarodného projektu.

Prispevok poskytovany dradom podl'a &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, kiora sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej &innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluZbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprévnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedom4 osobitne tychto skuto&nosti tykajticich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobf, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce asu
v stilade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, G¢elne a efektfvne vynaloZené prostriedky pre téely vykonu aktivatnej
Cinosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej €innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektn avylune stvisi s realizdciou aktivit ndrodného
projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych slufieb
pre obec” avstlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) roky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne 0ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluZbédch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gtovnej
jednotky k vedeniu iétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zabfliajice vydavky na obstaranie dihodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade hrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych ihrad v hotovoesti v jednom mesiaci nepresiahne

1 500 eur.
Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a tiinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.
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. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1icel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
zakon €&, 357/2015 Z. z. o finan¢nej konfrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sfidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava suastou systému riadenia eurépskych ¥trukturdlnych a investiénych

fondov.

. Uzatvorenim fejto dohody nevznikd obci ndrok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienck dohody nepreukédZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, udelnost’ a i¢innost.

.V pripade nedodrZania zédvizku podla €. IIL bod 16 obec znéSa nisledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v Iehote stanovenej v &l. II1. bod 9,
ak sa Gcastnici dohody nedohodnil inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznémi
tirad porusenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat

a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vy3ke porusenia finan¢nej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tGéastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia d8innosti ukongenia dohody zostavaji tymio nedotknuté.

. KaZzdy z ulastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesa¢nd a zacina plynit’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniké jej povinnost vratit na
udet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na tirade.
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. KaZdy ztéastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorucené
druhému Uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0&inné diiom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

ucinnosti odstipenia na tcet tradu.

. Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai;

a)y porudenie &l II bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezilastiiuje(d) vykondvania aktivacnej Cinmosti, priom st vedeni

v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zalkifipené v ramci realizacie aktivalnej
¢innosti na iné \icely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatocne;j lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h} poruSenie rozpocCtovej discipliny.

. Za véazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmmé poruSenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VII.
V5eobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zéklade pisomného nadvrhu jedného
z Géastnikov dohody.

. 'V kaZdom pisomnom styku st G€astnici dohody povinni uvadzat’ €islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zéakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zédkonnika v zneni neskor§ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolofenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec suthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobuda platnost difiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.
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7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka%dy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuji.

V Poprade difa: 23 APR. 7018

MVDr, Michal Kapusta Megr. Veronika Brijova
primétor mesta Spisské Podhradie riaditel’ka UPSVR Poprad
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