Kéd ITMS2014+: 312031D233

JE8 EURGPSKA UNIA

i &5 & OPERACNY PROGRAM
] Eurcpsky socialny fond 2 2 g Ly DSKE ZDROJE

& Eurdpsky fond regtondineho rozvoja

DOHODA
¢islo 17/36/052/312

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaén ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredle prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hraniénd 667/13

Zastupeny riaditelkou: Mgr. Veronikou Brijovou
ICO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,irad™)

a

Mesto SpiSské Podhradie

Sidlo: Maridnske namestie 37, 053 04 Spisské Podhradie
Zastipena primatorom: MVDr, Michalom Kapustom

ICO: 00329622

DIC: 2020717886

IBAN: SK44 5600 0000 0034 1248 5001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 Vieobecnd verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaini Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finanény prispevok)
podla § 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo Zle_]OV Europskeho socialneho fondu (d’alej len
-ESF*) a §tatneho rozpo&tu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatrenf na trhu price-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
wivw.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: PZ VAOTP ~ Podpora zamestnidvania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-2
Kéd ITMS2014+: 312031D233
c) zdkona o siuzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
oblanov, ktori st poberatefmi dédvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nadzi (dalej len ,,UJoZ"), Casti ndkladov na pracovné néradie a Casti d’aliich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivacnd ¢innost™) a na Gbradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ (d’alej len ,organizitor) v silade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti Garadu

Urad je opriavneny:

1.

Poskytntit’ UoZ poradenskii éinnost'/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

V pripade poskytnutia poradenskej Cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdce UoZ
vl I sa dopliia bod 4.1, ktory znie: ,, Uvolnit’ UoZ z vykondvania aktivacnej innosti
na poradenski Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce poskyfovanii(é) tradom
v rozsahu 20 hodin.

Urad sa zavizuje:

L.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3.

Poskytntit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na tihradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti, najviac
vo vySke 574,92 € a prispevok na thradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéna cCinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolut najviac vo vyske 574,92 €, slovom: Pit'stosedemdesiatityri eur a devit'desiatdva
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohPadnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivagnej ¢innosti, termin zadatia vykondvania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty polet UoZ uvedeny v ¢1. 1IL. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykonavali aktivaén &innost’ a taktieZ skutoénost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie akiivadnej Cinnosti podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvanastich kalendirnych
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10.

11.

12.

13.

mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1UoZ vykonavajliceho aktivaéni c¢innest’ v Struktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 47,91 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu
¢innost, najviac vo vyske 35,93 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 83,84 €.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak termin
zatatia aktivatnej Einnosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci.

Poskytntf’ obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktiva¢nej Sinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu,

Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadmi &innost
v prisludnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajuicej skuto¢nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivalnej &innosti mesatne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spridvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,sprava”) v silade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou menSich obecwjch sluzieb pre obec” av stlade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obei origindly dokladov predloZenych podla &l. 1L bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dnf odo dita ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznémit’ obci, ak doasnd pracovnd neschopnost UoZ poas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odsttpenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnit’ obci materidly zabezpegujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v rAmei narodného projektu, sa uskuto&finju vdaka pomoci ESF.
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Clinok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijattho UoZ, €i mé podpisant tzv. Kartu ucastnika niarodného
. 4 p J : + . ’ . »
projektu (najneskdr v deil nastupu na aktivaénii innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpecit’ aktivaénu Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultimych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alfich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre
2 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanych Rozsah

prac podl’a § 52 ods. 2 x g Termin vyken4dvania
zdkona o sluZbach Pofet UoZ | ISCO-08 od/do
zamestnanosti

Tvorba, ochrana
a udrziavanie 2P,
Gdrzba verejnych
priestranstiev, tidrZba 2 9629999 01.04.2017 — 30.00.2017 20
a Cistenie budov
a checnych priestorov

(tyzdenny rozvrh
hodin)

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaéne;
¢innosti UoZ v §truktire:

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-dojod-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-doiod-do| od-do
"5339"‘5_1‘021)5itie 07:00 — 07:00 — 07:00 - 07:00 — 07:00 -
(v hodinach)  11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
potet UoZ 5 b b b 5

Koordinovat' aktivacnii ¢innost UoZ prostrednictvom @ vlastného zamestnanca a
0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivacnu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizétor), obec v spolupréci s tradom
je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej
¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Strana 4z 10



7.

10.

11.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivainej &innosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennll evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdcastiiujt na vykonavani aktivadnej
&innosti a organizétorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji d&ast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na z&klade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovanych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori st
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej midzi a ktori
vwhkondvaju aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sliZieb pre samospravmny kraj a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnil innost' formou men$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdviy kraj “, potvrdeny podpisom Statutirneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivadnej ¢innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na deifi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivainé prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo noénych hodinach,
tto skutoCnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat’ aktivanl Cinnost’ aj vo veCernych a nodnych hodindch, resp. v difoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
skonCen{ kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zéroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouzZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového utu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) ., V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivadni &innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo men§ich slufieb pre samosprdavny kraj “,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifik4cia vyplatene;
mzdy, 1 képin zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a I képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj tii €ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprdve uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospoddrne, efektivne, idelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
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dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonan{ jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

12. Oznamit" uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kalendarnych dni odo diia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit' Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznédmit’ iradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdO zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni Cinnost.

V pripade predCasného ukonCenia vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénl ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej ¢innosti nemdZe obec
prijat na vykondvanie aktivadnej Cinnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokraovat’ v zmysle
platnej dohody stradom, pri€om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlneni netéast
UoZ na vykonavani menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho
lekara.

Predlozit’ spravu vsulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec” a v stlade s 1. I1. bod 9.

Poucit UoZ =zaradenych na vykondvanie aktivacnej innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Einnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. ZabezpeCit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej ¢innosti a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom
poisteni Yradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto konirole sicinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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I9.

20.

21.

22,

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii stifinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznait’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi
o tom, Ze akfivity, ktoré sa realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa uskutodiinja vdaka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

. Oprdavnenymi nékladmi s len tie nédklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie

aktivainej Cinnosti pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu fi¢astnika ndrodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskdr vdeii jej Gfinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou a st riadne
odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodédrnosti, efektivnosti, delnosti aiSinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a &L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej &innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu oprdvnenych néikladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutolnosti tykajticich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opridvnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva&nej &innosti,

- su primerané, t. . zodpovedaju cenam beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

Strana 7z 10



- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v iétovnictve obce a st
v stlade s platnymi vieobecne zdaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej repubiiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- za hospodarne, G€elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat nédklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizdciu ndrodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sii¢astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou menS$ich obecnych sluZieb
pre obec” avsuilade so zisadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

c¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o shiZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky stvisiace
srealizovanym narodnym projektom v stlade s vnltornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu Gi€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji nédklady na realizéciu aktivadnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené, V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.
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. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava siéastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investidnych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci ndrok na uhradenie nékladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, ielnost’ a tdinnost’.

.V pripade nedodtZania zdvizku podla ¢l III. bod 16 obec znaa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L. III. bod 9,
ak sa Udastnici dohody nedohodn inak.

. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej d1sc1p11ny, oznami
tirad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opr avneny ukladat’

a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruienie finangnej discipliny. Ak prijemeca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porugenia finanénej discipliny do dila
skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skoncéenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenfm zavizkov Giastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktortt bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzéjomne] pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dehodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivadnej Ginnosti UoZ
poskytnuté obci do diia iinnosti ukonenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

. Kazdy z t€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesadnd a za&ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikd jej povinnost' vratit’ na
Gcet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na tirade.
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. KaZdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstlipeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému a&astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna
vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstiipenia na tcet uradu.

Za zévainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l. III bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezidastfiuje() vykonavania aktivacnej Cinnosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanek VII.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného
z O¢astnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st uastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a téinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zaniké splnenim zivizku tidastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v Elanku VI
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Tate dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy m4 platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisujt.

MVDr. Michal Kapusta Mgr. Veronika Brijova
primator mesta SpiSské Podhradie riaditel’ka UPSVR Poprad
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