Maradny projekt Terénna socialna praca v ohoach |

ZMLUVA O SPOLUPRACI

CiSLO ZMLUVY; A7 4ud grp ip 077

Clinok 1

1.1. ZMLUVNE STRANY

1,1.1, Implementaéna agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazowv: Implementacna agentira Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava, Slovenské republika

1€0: 30854687

DIC: 2021846299

konajuci: Ing. Martin RuZicka, generalny riaditel

(dalej len 1A MPSWR S5R*)

1.1.2. Spolupracujuci subjekt

nazov; Mesto Spisske Podhradie

sidlo: Maridnske namestie 37, 05304 Spidské Podhradie
konajuci: MyDr. Michal Kapusta

ICO: 00329622

DIC: 2020717886

banka: Prima banka Slovensko, a.s,

cislo uctu (vo formate IBAN): SK4456000000003412485001
{dalej len ,Spolupracujlci subjekt”)

uzatvarajl tdto Zmiuvu o spolupréci v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.”).

1.2. Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznaluje aj ako ,Zmiuva”. |A
MPSYR SR a Spolupracujici subjekt sa pre Gfely tejto Zmluvy oznadujl dalej spolotne aj ako
~Zmluvné strany.”

1.3, Vzéjomné prava a povinnosti medzi 14 MPSVYR SR a Spolupracujicim subjektom sa riadia
Zmluvou, véetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi
predpismi SR. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu dale]
spravovat Priruckou pre spolupracujuce subjekty zapojené do narodného projektu Terénna socialna
praca v obciach | v aktudlnom zneni (dalej len ,Prirucka NP TSP 1"}, ktord vydava IA MPSVR SR
(priloha €. 2 tejto Zmluvy).

Clanok 2 Predmet a ucel zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienck, prav a povinnosti medzi |A MPSVR 5R
a Spolupracujicim subjektom pri implementécii narodného projektu Terénna socialna praca v
obciach |, financovaného v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

2.2. |1A MPSVR SR sa zavazuje, 7ze bude Spolupracujlicemu subjektu poskytovat finanine prostriedky

na vykon terénnej socilnej prace, a to v sdlade s touto Zmluvou, so véetkymi dokumentmi, na ktore
Zmluva odkazuje a s platnymi a G&innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske
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Aky 1 priavoymi akbni Furdpskej Cnie (dalej ,prévne predpisy SR a ELU"). 'od nojmom terérina
#'na praca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem terénnej sccialnej prace i terénna praca, ktora
: podpornou ¢innosteou terénngj socialngj prace,

2.3. Spolupracujici subjekt sa zavizuje wvykonavat ferénnu sociainu pricu prostrednictven
terénneho socialneho pracovnika {dalej aj ako ,TSP"), resp. terénneho pracovnika (dzlej aj ako ,TP")
v obci Spisske Podhradie.

2.4, Spolupracujuci subjekt sa zavazuje zamestndval terénnych socidalnych pracovnikov (TSP) a
terénnych pracovnikov (TP), a to v poite a za podmienok urcenych touto Zmluvou a Priruckou NP
TSP,

Clanok 3 Véeobecné povinnosti

3.1. Spolupracujici subjekt sa zavazuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon terénneg
socialnej prace, resp. terénnej prace realizovany riadne, véas a v sulade s jej podmienkami a
podmienkami uréenymi v Prirucke NP TSP | a postupovat pri realizacii terénnej socidlne] prace a
terénnej prace s odbornou starostlivostou.

3.2. Spolupracujici subjekt zodpoveda 1A MPSVR SR za realizéciu terénnej socialnej prace, resp.
terénnej prace v celom rozsahu, bez ohladu na osobu/osoby, prostrednictvom ktorej/ktorych terénnu
socidlnu pracu, resp. terénnu pracu vykonava.

3.3. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vietku potrebnl sicinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

3.4, Spolupracujici subjekt je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v sdvislosti s realizaciou predmetu a
ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak sa zmluvné strany nedohodnu
inak.

Clanok 4 Povinnost poskytovat informacie

4.1. Spolupracujuci subjekt je povinny na ziadost 1A MPSVR SR bezodkladne predlozit informacie a
dokumentéciu suvisiacu s charakterom a postavenim Spolupracujiceho subjektu, s realizaciou
terénnej socidlne] préce/ terénnej prace a aktivitami vykondvanymi TSP a TP v ramci terénnej
socialnej prace/ terénnej prace.

4.2. Spolupracujici subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych
informacii poskytovanych 1A MPSVR SR; inak zodpovedd za skodu, spdsobenl nesplnenim tejto
povinnosti v celom rozsahu.

Clanok 5 Finanéné prostriedky

5.1. IA MPSVR SR sa zavazuje poskytovat Spolupracujicemu subjektu finanéné prostriedky za vykon
terénnej socidlnej prace na terénneho socidlneho pracovnika a za wvykon terénnej prace na
terénneho pracovnika.

5.2. Viyéka poskytnutych finanénych prostriedkov na vykon terénnej sociglnej prace podia bodu 5.1.
tohto ¢lanku je stanovend jednotkovou cenou za kalendarny mesiac, a to:

a) na vykon terénnej socidlnej prace jedného TSP vo vyske 999,41 EUR,
b) na vykon terénnej prace jedného TP vo vyske 704,90 EUR.
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» MPSVR SR mdZe jedrnstranne ra ziklade ozndrienia zvysit uvedend jednotkov cenu bez

atku k tejto Zmluve. Jednotkova cena méze byt zvwyéend od 1.1. kalendiineho roks a LY 53

Ava zavaznou pre Spolupracujdci subjekt. Oznamenie o zvyseni jednotkavej ceny bude zo strany 1A

MPSVR SR kormmunikované v dostatofnom predstihu prostrednictvem listove] komunikacie a webovej
stranky narodného projektu Terénna socidlna préca v obciach I,

3.4, Jednotkova cena zahffa mesadni cenu prace (mesadrd mzda vritane odvedov zamestnavatolz
do poistaych fondov) na jedného TSP alebo jedného TP a ostatné mesaéné vydavky sivisiace s
vykonom terénnej socidlne] prace a terénnej prace, najmi telekomunikatné a restovné nakiady a
naklady na kanceldrske potreby, v silade s Priruckou NP TSP |,

5.5, Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:
a) pocet TSP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1.
b) pocet TP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje finanéngé prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 2,

5.6. 1A MPSVR SR za zavazuje Spolupracujicemu subjektu poskytndt finanéné prostriedky na
vydavky podla tohto ¢lanku, ak spliiaji podmienky opravnenosti vydavkov podla lanku 7 tejto
Zmluvy.

5.7. Spolupracujuci subjekt sa zavazuje stanovit vyiku celkovej ceny prace (mesaéna mzda vratane
odvodov zamestnavatela do poistnych fondov) pre TSP minimalne 959,18 EUR a pre TP minimalne
©98,62 EUR. V pripade zvysenia jednotkove] ceny podla bodu 5.3 tohto ¢lanku 1A MPSYR SR oznami
minimalnu vysku celkovej ceny prace pre pozicie TSP a TP, ktord sa od 1. januédra prisluéného
kalendarneho roka stane pre Spolupracujici subjekt zavaznou.

5.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky bude IA MPSVR SR Spolupracujiicemu
subjektu poskytovat v mesaénych intervaloch, a to spatne za predchadzajlici kalendarny mesiac na
zaklade predloZeného vyhlasenia podla tlanku 7, odsek 7.1. tejto Zmluvy a v sulade s Priruckou NP
TSP L

5.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tohto ¢lanku je mo2né poskytnut, len
ak sU vsetky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto Zmluve, splnené
pocas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca,

Clanok 6 Realizacia terénnej socidlnej prace

©.1. Spolupracujuci subjekt obsadzuje pracovné miesto TSP a TP a realizuje terénnu socidlnu pracu v
sulade s touto Zmluvou a Priru¢kou NP TSP .

6.2. Spolupracujici subjekt sa zavézuje, Ze pracovnopravny vztah s TSP a TP bude zaloZeny
pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle § 42 a §43 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v
zneni neskorsich predpisov, a to na ustanoveny tyZdenny pracovny £as v rozsahu 37,5 hod., 40 hod.,
alebo 42,5 hod., ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovny ¢as prisluénych zamestnancov
mbZe byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.

6.3, Spolupracujuci subjekt sa zavazuje vytvorit pre TSP & TP na vykon terénnej socidlne] prace/
terennej prace primerané podmienky v silade s Priru¢kou NP TSP | (najmi ¢ast 7.2); okrem inych
podmienok najma

a.) zabezpecenie minimélne jednej pocitatove] zostavy alebo jedného notebooku s pripojenim na
internet s necbmedzenym balikom dét,
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sezpelenie mobilncho teleféru s neobrmedzenym paud.iloi pre kadého TSP,

4. Utast TSP resp. TP na vzdeldvani a supervizii, ktoré s organizcvané na podnet 1A MPSVR SR, je
povinnd. Spolupracujici subjekt je povinny umoZnit (cast zamestnanca/ zamestnancov na
vzdelavani a supervizii, ktoré su organizované na podnet I1A MPSYR SR. Spolupracujuci subjekt je
povinny vyslat TSP resp. TP (dale] aj ,zamestnanec/ zamestnanci®) na tieto aktivity vo forme
sluZnbnych/ pracovnych ciest, pricom je pavinny hrdit vamestnancom cestovnd fAfrady v rdmei
prizlusnéha zékona o cestovnych ndhradiach v aktudinom zreni. |A MPSVR SR si vyhradzuje pravo
zmeny predpokladareho terminu konaria supervizie a vedeldvania pricom Spoiupracujicemu
subjektu budd dané zmeny oznamené v primeranom ¢asovom predstihu a Spelupracujici subjekt je
povinny tieto zmeny akceptovat.

Clanok 7 Opravnenost vydavkov
7.1. Opravnenymi vydavkami su vydavky podla €ldnku 5. tejto Zmluvy, v pripade ak

a) spolupracujici subjekt preukaze skutotnost, ze v obci uvedenej v &l. 2, bod 2.3., bola za dané
obdobie (kalendarny mesiac) realizovana terénna socidlna praca, resp. terénna praca; preukézanie
tejto skutocnosti sa realizuje formou ¢estného vyhlasenia, ktoré podrobne upravuje Prirucka NP TSP
l,

b} prisiusny zamestnanec na pozicii TSP resp. TP odpracoval najmenej 15 pracovnych dni mesacne v
ramci posudzovaného obdobia (kalendarny mesiac), pricom Cerpanie riadnej dovolenky a cas, v
ktorom sa zamestnanec zii¢astfiuje Skolenia alebo iného vykonu prace, na podnet alebo so suhlasom
IA MPSVR SR, sa povazuje za vyken ¢innosti zamestnanca,

¢) IA MPSVR SR po ukonieni kazdého prisluéného kalendarneho mesiaca pisomne potvrdi kvalitu
vykonu terénnej socialnej prace a sulad s Priruckou NP TSP |.

7.2. Za opravneny vydavok v ramci posudzovaného obdobia moZno uznat vydavok podla €éldnku 5.,
ak TSP/TP:

a8) ma uzatvorend pracovnd zmluvu, alebo dodatok k pracovne] zmluve, ktord/-y ¢asove pokryva
obdobie celého posudzovaného obdobia (kalendédrneho mesiaca),

b) odpracoval v posudzovanom obdobi (kalenddrnom mesiaci) aspofi 15 pracovnych dni, pricom za
vykon tinnosti zamestnanca sa povaZuje aj ferpanie riadnej dovolenky a &as, v ktorom sa
zamestnanec zucastnuje Skolenia alebo iného vykonu prace, na podnet alebo so sthlasom I1A MPSYR
SR.

c) nebol praceneschopny, necsetroval Elena rodiny, nemal a ani mu nevznikli iné prekazky v praci
na strane zamestnanca, hradene v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v znenf
neskorsich predpisov (uvedené prekazky sa kumulativne narataju za kazdy kalendarny mesiac) v
trvani viac, ako je rozdiel stanoveného fondu pracovného fasu v danom mesiaci a rozsahu vykonu
¢innosti, ktory stanovuje pism. b) tohto bodu;

d) éerpa zakonom stanovenu dovolenku;

e) zU¢asthuje sa vzdeldvania, organizovaného IA MPSVR SR afalebo sa z(¢astfiuje vzdeldvania so
suhlasom 1A MPSVR SR.

7.3. Za opravneny vydavok v ramci posudzovanéno obdobia nemozno uznat vydavok podla ¢lanku
5., ak TSP/TP:

a) ma uzatvorend pracovnd zmluvu, ktord nepokryva obdobie celého posudzovaného obdobia
(kalendarneho mesiaca),
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_idpracoval v posudzovanom obdobl {kale:démor mesiady aspof 15 pracovnych dni, pricom
wykon Einnosti zamestnanca sa povaiujc Cerpanie riadnej dovolenky a das, v ktorom sa
amestnanec zucasthuje skolenia zleba iného vykenu prace, na podnet alebo so suhlasorm 1A MPSVR
SR;
¢) bol préceneschopny, osetroval clena rodiny, mal afalebo mu vznikli ine prekazky v praci na strane
zamestnanca, hradené v zmysle zakona €. 31172001 Z. . Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisav  (uvedenéd prekéZky sa kumulativne nardtaju za kazdy kalenddrry mesiac) v trvani viac,
ako je rozdicl stanoveného fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci a rozsahu vykonu cinnosti, ktory
stanovuje pism. b) bodu 7.2..
d) necerpa zakonom stanovend dovolenku;
e} nezlicastiiuje sa vzdelavaria, organizovanéha 1A MPSVR SR afalebo sa zudastiuje vedelavania bez
sthlasu 1A MPSVR SR.

7.4. Zmluvné strany sa dohodli, e za opravnené vydavky je mozné povazovat vydavky podia Clanku
5. tejto Zmluvy, ktoré vznikli najskér od 1. dia kalendarneho mesiaca nasledujlceho po nadobudnuti
platnosti tejto Zmluvy.

Clanok 8 Posiudenie kvality terénnej socialnej prace

8.1. Spolupracujici subjekt je povinny realizovat vykon terénnej socialnej prace s odbornou
starostlivostou a v stlade s Priruckou NP TSP L.

8.2. Zmluvné strany sa dohedli, Ze 1A MPSVR SR prostrednictvom poverenych zamestnancov bude
posudzovat kvalitu a rozsah vykonévanej terénnej socialnej prace resp. terénnej prace v obci
uvedenej v €l. 2, bodu 2.3. v kazdom mesiaci jej realizacie podla Prirucky NP TSP I.

8.3. V pripade postdenia kvality terénnej socidlnej prace resp. terénnej prace ako nedostatoingj, je
IA MPSVR SR opravnena aj jednostranne navrhnit riesenia, a to najma:

a) zmenu poctu TSP/TP,

b) wvymenu konkrétneho TSP/TP;

c) ukonéenie Zmluvy dohodou.

8.4. 1A MPSVR SR je opravnenad navrhnit Spolupracujicemu subjektu zmenu poctu TSP/TP aj na
zéklade aktualnych potrieb cielovych skupin v prislusnej obci.

8.5. Navrh podla odsekov 8.3. a 8.4, doru¢i 1A MPSVR SR Spolupracujlicemu subjektu pisomne,
pricom Spolupracujici subjekt méZe navrh wvcelku pisomne prijat alebo odmietnut do 30
kalendérnych dni odo diia doruéenia navrhu Spolupracujlicemu subjektu. V pripade prijatia navrhu
podla ustanovenia odseku B.3., plsm. a) a odseku 8.4, |A MPSVR SR vypracuje a obe zmluvné strany
podpiéu dodatok k tejto Zmluve; za prijatie navrhu IA MPSVR SR sa povaiuje az dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve zo strany Spolupracujuceho subjektu na IA MPSVR 5R.

Clanok 9 Komunikacia zmluvnych stran a pocitanie lehot

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavézna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucene]j zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo oscbnym doruéenim zasielky do podatelne zmluvnej strany).

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluyna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporuéenou postou a ulozent na poste, piaty den od uloZenia na poéte sa bude povaZovat za def
doruéenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorudit adresatovi a zésielka nebola uloZena na podte, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
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ny pukus nemo#no zasielku adresiatovi dorudit a zasielka nebola ulozena na poste, povazuje sa
soruceny momenton jej vratenia odosielatelovi.

9.3, Vzdjomna komunikacia zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou moéze prebiehat aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom zmluvné strany budd vzajomne, pre zavaznu

elektronickd formu komunikacie, pousivat ticio e-mailové adresy:

I4 MPSVR SR nptsp@&ia.gov.sk
Spolupracujici subjekt: primator@spisskepodhradie.sk

9.4, Zmluyné strany su povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie stanoven( Priruckou NP TSP |,
v pripadoch, kedy je stanovena.

9,5, Zmluvné strany sa dohodli, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.6. Pre potitanie lehot plati, e do plynutia lehoty sa nezapotitava den, ked doslo k skutocnosti
urfujlicej zaciatok lehaty.

9.7. Lehoty uréené podla tyZdhov, mesiacov alebo rokov sa konéia uplynutim toho dia, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s dfiom, ked doslo k skutofnosti urCujicej zaciatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec |ehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dfiom lehoty najbliz5i nasledujici pracovny def.

9.8. Lehota je zachovana, ak sa posledny def lehoty zasielka odovzda organu, ktory mé povinnost ho
dorudit alebo sa odosle e-mailom alebo faxom.

Clanok 10 Kontrola a audit

10.1. Oprévnené osoby na vykon kontroly si najma:

a) |A MPSVR SR a fiou poverene osoby;

b) RO pre Operatny program Ludské zdroje;

¢) Utvar naslednej finantnej kontroly a nim poverené osoby;

d) Najvy$é kontrolny drad SR, prisludnd Sprava financnej kontroly, CertifikaCny organ a nimi
poverene osoby,

e) Organ auditu, jeno spolupracujice organy a nimi poverené osoby,
f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d} v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

10.2. Posudzovanie a kontrola vykonu terénnej socidlne] prace sa realizuje najmé prostrednictvom
hodnoteni, sprév a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami |A MPSVR SR,

10.3. Spolupracujici subjekt sa zavazuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych
0sbb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.
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Spolupracujuci subjekt je povinny preukazat vykon terénnej sccidlne) prace v stlade s
atkou NP TSP I, opravnenost wynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnuiia
nenénych prostriedkov na vykon terénnej socialnej prace v zmysle Zmluvy & Prirucky NP TSP |

10.5. Spolupracujuci subjekt je povinny zabezpedit pri kontrolefaudite  pritomnost  osdb
zodpovednych za realizaciu vykonu terénnej socidlne] prace, resp. terénnej prace, vytvarit primerané
podmienky nz riadne a vlasne vykonani= kentroly/auditu a zd-*at sa konania, ktoré by rnohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

10.6. Opravnené osoby na vykon kontralyfauditu mozu vykonat kontroluf/zudit v Spolupracujicom
subjekte kedykolvek od podpisu Zmluvy az do 31,12,20209.

Clanok 11 Uprava finanénych vztahov

11.1. |IA MPSVR SR je povinna poskytnlf Spolupracujucemu subjektu finanéné prostriedky na
opravnené vydavky podla Clanku 5. tejto Zmluvy do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v
ktorom jej Spolupracujuci subjekt predloil vyhlasenie v sulade s Prirukou TSP |, Porusenie tejto
povinnosti nenastava, ak 1A MPSVR SR oznami Spolupracujicemu subjektu, Ze finaniné prostriedky
poskytne v neskorsom termine, ktory v oznamenl uvedie.

11.2. Za def plnenia povinnosti podla odseku 11.1 tohto &lanku sa povazuje datum odpisu
financnych prostriedkov z Uc¢tu 1A MPSVR SR v prospech Uctu Spolupracujiceho subjektu.

Clanok 12 Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat len na zaklade vzadjomne] dohody oboch zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a odislovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Spolupracujici subjekt je povinny oznamif |A MPSVR SR vietky zmeny a skutocnosti, ktoré
maju vplyv alebo sivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykajl
alebo mozu tykat, a to aj v pripade, ak ma Spolupracujlici subjekt £o i len pochybnost o dodrziavani
svojich zdvazkov vyplyvajlcich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Prirutky
NP TSP | a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, |1A MPSVR SR uverejni nové znenie tychto
dokumentov na svojich internetovych strankach a upovedomi Spolupracujici subjekt o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade ak Spolupracujici subjekt nebude sihlasit so zmenou
podla odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit |14 MPSVR SR
o svojom nesthlase; inak sa ma za to, Ze so zmenou sdhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a slhlasia, Zze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky

NP TSP | a touto zmenou dbjde k zmene textu Zmluvy, I& MPSYR SR oznami Spolupracujucemu
subjektu nové znenie zmenenych Eldnkov a zdrover zasle Spolupracujicemu subjektu dodatok k
Zmluve. Spolupracujlci subjekt podpisany dodatok k Zmluve zasle 1A MPSVR SR do 7 pracovnych dni
od jeho prevzatia.

Clanok 13 Ukonéenie Zmluvy
13.1. Riadne ukonfenie zmluvného vzfahu nastane uplynutim doby, na ktor( bola Zmluva

uzatvorena podla Clanku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.
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. Mimnoriadne ukundenie zmluvného vztahu nastava dohodou «mluvnych stran alebo odstdpenim
Zmiluwy,

13.3. Mimoriadne ukondéenie vztahu nastdva tiez ku diu zéniky zmluvného vztahu medzi 1A MPSVR
SR a Ministerstvom prace, socialnych vecl a rodiny zaloZeného zmluvou o poskytnuti NFP na Narodny
projekt Terénna socidlna praca v obciach | uzavrete] medzi 1A MPSVR SR a Ministerstvom prace,
sucidlnych ved a rodiny Slovenskej republiky & 23120414138,

13.4. K mimoriadnemu ukenceniu zmiuvného vztahu takties dochadea v pripacde, ak nastane
skutofnosf, uvedend v Clanku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednemu diu v mesiaci, v
ktorom sa Spolupracujiici subjekt o zmene dozvie,

13,5, K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vzt'am:l taktiez dochadza v pripade, ak Spolupracujuci
subjekt nesdhlasi s dodatkom k Zmluve podla Clénku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k
poslednému diu v mesiaci, v ktorom Spolupracujuci subjekt dodatok obdrzal.

13.6. IA MPSVR SR méZe mimoriadne ukantit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o
navrhu |A MPSVR SR podla odseku 8.3. a 8.4, v lehote uréenej v odseku 8.5. tejto Zmluvy, a to k
poslednému dfiu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu zo strany Spolupracujdceho
subjektu podla odseku 8.5.

13.7. 0d Zmluvy mdze Spolupracujici subjekt alebo IA MPSVR SR odstdpit v pripade podstatného
porudenia Zmluvy, nepodstatného porudenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovujl pravne
predpisy SR.

13.8. Porugenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v Case uzavretia Zmluvy
alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Géel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnost(, za ktorych bola Zmluva uzavretd, ze druha zmluvna strana nebude mat
zaujem na pineni povinnostf pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na Ucely Zmluvy sa za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Spolupracujiceho subjektu
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Spolupracujiceho subjektu, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a realizicie terénnej socidlne prace a sucasne nejde o okolnosti
vylucujice zodpovednost;

b) nepredkladanie vyhldseni aspon tri po sebe nasledujuce mesiace;

¢} preukézané porudenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie terénnej socialne] prace;

d) porudenie zavézkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie terénne] socidlnej prace
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Spolupracujucemu subjektu vyplyvajl ze Zmluvy;

e) zastavenie realizécie terénnej socidlnej prace z neopodstatnenych  dévodov na strane
Spolupracujiceho subjektu bez pisomného sthlasu 1A MPSVR SR;

f) poskytnutie nepresnych, nepravdivych a zavadzajiicich informacii, resp. neposkytovanie informacii
v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Spolupracujuceho subjektu; -

q) vyhldsenie nitenej spravy na majetok Spolupracujiceho subjektu.
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J. Podstatnym porusenim Zmiuvy je aj vykonanie takeho Okonu zo strany Spolupracujtceno
ayzktu, na ktory je potrebiny predehadzaiici pisomny suhlas |[A MPSVR SR, ak suhlas nebol udeleny.

13.11. V pripade podstatného perudenia Zmluvy je zmiuvna strana opravnena cd Zmluvy odstipit
ckamzite, len €0 sa o tomto poruseni dozvedela.

13.12. Ak splneniu povinnosti »mitivnej strany brani okelnost wyludujica zedpovednost, nepovaiuje
sa to za podslatné porusenie tejto zmiuvy, Za okolnost vyludujicu zodpovednost sa povaiuje
prekazka, ktord nastala nezavisle od vole zmlivnej strany a branl jej v splnen! jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat, ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila
alebo prekonala, a dalej 2e by v fase vzniku zavazku tito prekdzku predvidala, Ucinky vyluéujice
zodpovednost si obmedzene iba na dobu dokial trva prekazka, s ktorou sO tieto Ucinky spojene.
Zodpovednost zmluvne] strany nevylutuje prekdzka, ktord nastala aZ v Case, ked bola zmluvna
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Zo strany
IA MPSVR SR sa za okolnost vyluéujicu zodpovednost povaZuje napriklad omeskanie s poskytovanim
finanénych prostriedkov Spolupracujlicemu subjektu z ddvodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb |& MPSVR SR zo strany Certifikacného organu, Riadiaceho organu pre
Operatny program Ludské zdroje, iného kontrolného organu alebo Europskej komisie.

13.13. Odstlpenie od Zmluvy je Gfinné diom dorutenia pisomného oznamenia o odstdpeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Clanok 14 Zaverecné ustanovenia

14.1. Zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a O¢innost  dfiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia IA MPSVR SR v sUlade so zakonom €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéciam a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v
zneni neskoréich predpisov.

14.2, Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to do 30.06.2019.

14.3. Neoddelitelnou sU¢astou tejto Zmluvy je Priloha €. 1, Priloha €. 2. Priloha €. 2 je zverejnena na
stranke 14 MPSVR SR a nie je sufastou tlaceneg] verzie zmluvy.

14.4. Osoby oprévnené konat v mene Spolupracujiceho subjektu (Statutdrny organ a v pripade
udelenia plne] maci aj zastupca) st uvedené v prilohe €. 1. Zmluvy spolu s ich podpisovym vzormi a
plnymi mocami. Spolupracujlci subjekt je povinny bezodkladne oznamit IA MPSVR SR zmenu alebo
doplnenie tychto opravnenych oséb a dorudit 1A MPSVR SR nové podpisove vzory a v pripade zmeny
alebo doplnenia zastupcu aj novd plnd moc. V pripade zmeny zastupcu je Spolupracujici subjekt
povinny dorutit aj odvolanie alebo vypoved pinej moci na predchadzajliceho zastupcu.

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kaZdej zmeny pravnej Upravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, 2e pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim dcinnosti zmeny sa spravuju
ich Géinnym znenim; vznik tychto pravnych vzfahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Ué¢innosti zmeny sa viak posudzujl podla doterajsieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvne strany sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Uéel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluwy.
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Vsetky spory, ktoré veniknd z tejte Zmluwy, vratane sporov o jgj plainost, wyklad aleho
Jncenie st Zmluvné sirany povinné precdnostne rieéit najma v smysle 7ikonav, na ktoré Zmluva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami, V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v sivislosti s plnenim zavazkoy podia Zmluwy alebo v stvislosti s fAou
nevyriesia, Zinluvné strany sa dohodli a sdhlasia, e vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad «lebo ukorcenie, hudl riedené na misstie a vecne prislusnom side
Slovenskej republiky podla pravneho poriadki Slovenske republiky.

14 8. Tato Zmluvy ja wyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmiuvy dostane
spolupracujici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR. V prinade sporu sa
bude postupovat podla rovnopisu uloZzeného na IA MPSVR SR,

14.9. Zmluvné strany vyhlasujl, 2e si text tejtn'Zmluw riadne a dosledne preditali, jej obsahu a
pravnym Ucinkom 2z nej vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné, urdité a
zrozumitelné, podpisujice osoby sU opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisali.

21 JAK 200
Za |A MPSVR SR v Bratislave, diia:— EITEC —
S | -
i opa ;
Pod +s,m_
Ing. Martif Ruzitka
generalny riaditel
f‘: L {Fﬁ, gy . Fy .4'_ = o ;
Za Spolupracujuci subjekt v *‘f’i dra: pLE - T A B
- P e c,}:—}-:- {‘U;‘}\

Podpis: f;—

MVDr. Michal Kapusta
primator

Prilohy:

Priloha €. 1: Podpisové vzory

Priloha ¢. 2: Prirutka pre spolupracujlice subjekty zapojené do narodného projektu Terénna socidina
praca v obciach |
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Informacia o splneni odbornej spésobilosti

na vykon terénnej sociilnej prace

V suvislosti s vykonom terénnej socidlne] prace vramci NP TSP Isi dovolujeme upozornit
tamestnavatelov terénnych socidlnych pracovnikov (dalej aj ,TSP") a terénny pracovnikov (dalej aj
+TP") na zmenu kvalifikacnych predpokladov v NP TSP 1.

Aktudlne platny kvalifikaény predpoklad na vykon terénneho socidlneho pracovnika je:

1. Ziskané wysoko3kolské vzdelanie druhého stupfia vodbore socidlma prica. Splnenie
kvalifikatného  predpokladu sa  preukazuje doloienym dokladom o absolvovani
vysokodkolského Stidia v Studijnom odbore socidlna prica.

2. Ziskané vysokoikolské vzdelanie druhého stupfia v Studijnych odboroch psycholdgia, pravo,

socidglne sluiby a poradenstvo, verejna politika averejnad spréava astudijné odbory
pedagogického zamerania, ak k01.01.2015 pracoval na pozicii terénneho socidineho
pracovnika alebo vykondval pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialne] praci podla zakona €. 219/2014 Zb. z., v pracovnopravnom vzfahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu.
Splnenie kvalifikaéného predpokladu sa preukazuje doloienym dokladom o absolvovani
vysokodkolského 3Stadia vprislusnom  Studijnom odbore apisomnym  potvrdenim
zamestnavatela prisluiného zamestnanca, Ze 01.01.2015 vykonaval €innosti, ktoré swvojim
charakterom zodpovedajl socialne| praci podla zakona &, 219/2014 Zb. z.

3. Ziskané vysokoikolské vzdelanie prvého stupfia v odbore socidlna préca, ak 01.01.2015

pracoval na pozicii terénneho socidlnehe pracovnika alebo wykeonaval pracovné finnosti,
ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla zékona € 219/2014 Zb. z.,
v pracovnoprivnom vzfahu alebo v obdobnom pracovnom veztahu.
Splnenie kvalifikatného predpokladu sa preukazuje doloienym dokladom o absolvovani
vysokoskolského Etidia vitudijnom odbore socidlna praca apisomnym  potvrdenim
zamestnavatela prislusného zamestnanca, e 01.01.2015 vykonaval &innosti, ktoré svojim
charakterom zodpovedajl socidlne] praci podla zékona &. 219/2014 7Zb. z.

Aktudine platny kvalifikaény predpoklad na vykon terénneho pracovnika je:

1. Ukonéené nedplné stredoskolské vzdelanie resp. niZiie stredné odborné vzdelanie. Splnenie
kvalifikatného predpokladu sa preukazuje doloienym dokladom o najvyiiom dosiahnutom
vzdelani.

Okrem potvrdenia o kvalifikacii prisluidného TSP musi zamestnavatel potvrdit skutoénost, Ze dany
zamestnanec bol financovany v ramci NP T5P v aktdbri 2015 - vydava potvrdenie o pracovnopravnom
vztahu s dotyénym TSP resp. TP, ktoré trvalo v prisluinom obdobi.
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jo - nle Je* v silade s rozpodlom mesta Sp8ské Podhradie na prishidng rozpottovg ok

e = nin ¥ vslhde o osobd g predpiset aliha modzindredngod zmiovami, Rlorgmi @ SR viazand, a na zaklade kiorfch sa SR
poskytujd finantng prostiedky co zahrenicia

je - mafe vsilade s vratvorenym zmluvami uzatvorenymi mestom Spigské Podhradie

je-nlefe* v silade s rmzhodautiami vydengmi na zéklzde osobitngch predpisov
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Finanén( operaciu alebo jej éast je - niefe* moZne vykonat', v nej pokragovat.
Zakladnt finanéni kontrolu vykonali:

Diia: of¢. ¢ Lo/ Dia: & €./ 2av¢
Zamestnanec: (pevereny zikladnou frandnou kontrolou) Vedici zamestnanec: (powerany zakladnou fnaréncu Kenlralsw,)
Meno a priezvisko : in(g}SIa\rka Camé Meno a priezvisko : Mgr. Jozef Smka
is: .y Podpis:
Podpis Lo . pis
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