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Zoznam skratiek

cov Cistiareri odpadovych vod

ESF Euro6psky socialny fond

ESIF Europske strukturalne a investi¢né fondy
MAS miestna akéna skupina

MDV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MPRV SR Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MRK marginalizovana romska komunita
MSP malé a stredné podniky
MS materska skola

MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

NP Néarodny projekt

NRO najmenej rozvinuty okres

OOCR Oblastn organizicia cestovného ruchu

opP Operac¢ny program

OPUP PU SR Odbor preventivnej tdrzby pamiatok Pamiatkového tradu Slovenskej
republiky

PRV Program rozvoja vidieka

PSK PresSovsky samospravny kraj

RP regionalny prispevok

SHR samostatne hospodariaci rolnik

SOS Stredna odborn4 $kola

SU SR Statisticky arad Slovenskej republiky

UNESCO Organizacia spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kulttru

UoZ uchadzac o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

vic vyssi tzemny celok

ZS zdkladna skola



I. Analyza hospodarskeho, socialneho a environmentalneho

stavu okresu Levoca

V stlade so zakonom ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 336/2015
Z. 7.“) bol okres Levoca diia 25. aprila 2018 zaradeny Ustredim préce, socialnych veci
a rodiny (dalej len ,,UPSVaR®) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (d’alej len ,NRO®).
Dévodom zaradenia okresu Levoda medzi najmenej rozvinuté okresy bola skutocnost,
ze okres dlhodobo vykazuje vysokd mieru nezamestnanosti, ktord pocas predchadzajicich
deviatich Stvrtrokov presiahla 1,5-ndsobok priemernej miery evidovanej nezamestnanosti

v Slovenskej republike za rovnaké obdobie.

Akény plan rozvoja okresu Levoca (dalej len ,,Akény plan®) bol vypracovany v spolupraci so
socialno-ekonomickymi partnermi, ktorych ¢innost a pésobnost sa vztahuje k tizemiu okresu
Levoda, najmi zastupcami miest a obei okresu Levo¢a, Okresnym tradom, Uradom PSVR
Poprad, zastupcami Statnej spravy, mimovladnymi organizaciami a podnikatel'skymi
subjektmi, vratane polnohospodarov, zastupcami $kol a za pomoci odboru regionalneho

rozvoja PreSovského samospravneho kraja.
Geograficka charakteristika okresu

Okres Levoca sa nachadza na vychode Slovenskej republiky, v zapadnej casti PreSovského
samospravneho kraja (PSK). Susedi s okresmi Poprad, Kezmarok, Sabinov a Presov v PSK
a okresom Spisska Novéa Ves v KoSickom samospravnom kraji. Svojou rozlohou 421 km?2 patri

k mens$im okresom.

Levoca je aj poc¢tom obyvatelov 33 668 maly okres. Medzi rokmi 2000 a 2017 pocet
obyvatelov vzrastol o7 %, najviac v Dolanoch a Spisskom Hrhove, pricom prirodzene
dochadza ku koncentracii obyvatel'stva — v tretine obci pocet obyvatelov v rovhakom obdobi
poklesol. Hustota zaludnenia v okrese je 80 0sob na km2. Na tizemi sa nachadzaji dve mesta
a 31 obci, z toho 28 obci ma menej, ako 1 000 obyvatelov; Jablonov ma 1 007 obyvatelov,
Spissky Hrhov 1 589 obyvatelov, Spissky Stvrtok 2 499 obyvatel'ov, mesto Spisské Podhradie

4 026 obyvatel'ov a mesto Levo¢a 14 803 obyvatelov.

1Vypoéty podla tidajov Statistického tiradu, stav trvale byvajiceho obyvatelstva k 31.12.2017.



Z historického hladiska tizemie okresu spada do regionu Spis, ktory pozostava
z Gzemi v Siestich okresoch: Poprad, Kezmarok, Stara Lubovna, SpiSska Nova Ves, Levoca
a Gelnica.? Na tizemi Spia sa koncentruje mnoZstvo stredovekych kultéirnych pamiatok

svetového vyznamu.

Od 15. stor. do 31. 12. 1922 bola Levoda sidlom Spisskej Zupy. Okresnym sidlom bola
nepretrzite az do roku 1960. Do roku 1949 tu sidlil Krajsky sid a do roku 1960 Krajska
vaznica. Okres je znamy svojim prirodnym bohatstvom a mnozstvom zachovalych kultirno-
historickych pamiatok stredovekého umenia, lokalne zachovalou l'udovou architekttrou

a starymi remeslami.’

Okres Levoca je prevazne hornaty az do nadmorskej vysky 1200 m (Smrekovica).
Zo severu je obklopeny Levoéskym pohorim, zvychodu pohorim Branisko s narodnou
prirodnou rezervaciou Rajtopiky. Juznu ¢ast vypiiia Hornadska kotlina, leZiaca v mierne
teplej klimatickej oblasti s priemernym roénym thrnom zrézok 800 az 1100 mm. Okresom
prechadza hlavné eurdpske rozvodie Cierneho a Baltického mora (cez vrch Brezova).
Na severe je uzemie okresu odvodnované riekou Torysa, ktora prameni v Levocskych

vrchoch, Levoéskym potokom a d’al§imi pritokmi rieky Hornad.

V okrese Levoca sa nachidzaji nerastné suroviny, travertin (SpiSské Podhradie), kamenivo
a Strky (kamenolom Branisko), piesky (Vysny Slavkov) a zdroje kvalitnej pitnej vody
(Duabrava, Vysny Slavkov). CeloStatny vyznam majia pramene mineralnej vody v obci

Baldovce. V obci Lacéka bol objaveny terméalny pramen s teplotou 32,6 °C.
Obyvatel’stvo okresu

V okrese Levoca dominuje obyvatelstvo slovenskej narodnosti, ktoré sa na celkovej
populacii podiela takmer 87 %, na druhom mieste je obyvatel'stvo réomskej narodnosti. Udaje
sa vSak skreslené vysokym podielom ,inej a nezistenej“ narodnosti (Tabulka 1).

Tabulka 1. Narodnostné zlozenie obyvatel'stva (vyber)

Okres Levoca PSK Slovensko
Spolu 33 668 823 826 5 443 120
v % 100,0 100,0 100,0
slovenska 86,6 83,2 81,5
romska 5,5 5,5 2,0

2 S vynimkou vychodnej polovice okresu Stara Luboviia, ktora patri regiénu Saris a troch obci okresu
Poprad (Strba, Tatranska Strba, Strbské Pleso a Liptovska Tepli¢ka, ktoré patria regionu Liptov.
3 Podl'a informacii dostupnych na webovom sidle Spisskej regionalnej rozvojovej agentury.



rusinska 0,8 3,2 0,6

ina a nezistena 6,4 6,8 6,1
Prameri: Statisticky arad, Demografia a socialne Statistiky, 2017, vypocty autorov

Skutoény podiel obyvatel'stva romskej narodnosti sa odhaduje na 18 %. Podla
kvalifikovanych odhadov Atlasu romskych komunit 2013 je podiel MRK niekol'konasobne
vy$si, nez udava Statisticky tirad (Tabulka 2). Podla tohto Atlasu Zilo vjedenastich obciach
okresu vySe 6 000 Romov, s vyraznejsim zastipenim v Levodéi, SpiSskom Hrhove, Spisskom
Stvrtku, Jablonove a Dlhych StraZach (medzi 20 % a 31 %) a Dolanoch (67 %). Prevazna ¢ast
tychto obyvatelov Zije vo vylucenych komunitach, v zhorSenych Zivotnych podmienkach,
s vysokou mierou obloznosti (10 'udi na bytovi jednotku). Pocet Romov v okrese sa za desat
rokov podla Atlasu 2004 a Atlasu 2013 zvysil o takmer 1 200 0s0b, ¢o vSak do istej miery

moZe byt sposobené aj zmenou metodiky zberu tdajov.

Tabulka 2. Zastipenie romskeho obyvatel'stva

Okres Levoca PSK Slovensko
spolu 6 004 114 207 402 810
v % 18,0 14,0 7,4

Prameii: Atlas romskych komunit 2013, vypocty autorov.

Obyvatel’'stvo okresu starne. Napriek starnutiu obyvatel'stva je priemerny vek obyvatelov
v okrese 37,9 roka, ¢o je v porovnani s celoslovenskym priemerom menej o 2,7 roka.
Vyznamné zastipenie maja obyvatelia v predproduktivnom veku, ktori predstavuja 18 %
obyvatel'stva okresu (Tabulka €. 3). V porovnani s idajmi za rok 2000 je vsak zretelny posun
smerom kvysSiemu podielu 0s6b v poproduktivnom veku na tkor podielu o0séb

v predproduktivnom veku.

Tabulka ¢. 3 Obyvatel'stvo podla zakladnych vekovych skupin (v %)

Rok 2017 Rok 2000

Okres PSK SR Okres PSK SR

Levoca Levoca
Osoby v predproduktivhom
veku 18,2 17,9 15,6 23,5 23,0 19,2
Osoby v produktivnom veku 69,3 68,6 68,9 66,1 66,8 69,4
Osoby v poproduktivnom
veku 12,6 13,5 15,5 10,4 10,2 11,5
Priemerny vek (pocet rokov) 3759 38,3 40,6 33,4 33,7 36,0

Poznamka: predproduktivny vek o az 14 rokov, produktivny vek 15 az 64 rokov, poproduktivny vek 65
a viac rokov.
Pramen: Statisticky trad, Demografia a socialne $tatistiky, 2017, vypoéty autorov.

Ocakavany pokles poctu deti zvyraziuje potrebu sustredenia kvalitnych

materskych a zakladnych skol v strediskovych obciach. S tym, ako klesa porodnost,




kles4 aj pocet obci s dostatoénym poc¢tom deti pre efektivnu prevadzku materskej a zakladnej
skoly. V roku 2017 az 18 obci malo menej, ako 10 deti vo veku 3 az 5 rokov a 22 obci (dve
tretiny celkového poctu obci v okrese) menej, ako 20 deti. Spolu 29 obci malo menej, ako 200
deti vo veku 6 aZ 14 rokov; Spissky Hrhov mal 217 deti, Spissky Stvrtok 256 deti, Spisské
Podhradie 406 deti aLevoca 1645 deti. Pre malé obce moze byt fakticky nemozné
prevadzkovat skolku, preto ako efektivnejSie rieSenie sa javi koordinécia so strediskovymi

obcami.

Vd’aka natalite romskej populacie patri okres Levoca k tym okresom, pre ktoré
sa prognozuje narast a nie pokles poctu obyvatelov (Obrazok 1). Kym pocet deti
v predskolskom veku zacne klesat uz od roku 2019, pocet deti vo veku povinnej Skolskej
dochadzky bude vyrazne stipat az do roku 2027. Znamena to potrebu udrzania kapacit
materskych a zadkladnych $kol, ktoré po splneni priméarneho téelu budid méct byt vyuzivané
inym spésobom. Zaroven sa ukazuje, Ze pocet ekonomicky aktivnych I'udi ostane priblizne
na dnesnej trovni, kym pocet osdb v poproduktivnom veku bude kontinualne stipat a s tym

aj potreba zabezpecenia stvisiacich sluzieb a prisposobenia infrastruktar.

Obrazok 1. Demograficka prognoza okresu Levoca
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Pramen: Sprocha - Vaiio - Bleha (2013): Progndza vyvoja obyvatelstva v okresoch SR do roku 2035,
vypocty autorov

Zamestnanost

Miera zamestnanosti v okrese je zhruba na arovni Vychodného Slovenska.
Z populécie okresu 33 668 0sob bolo v roku 2017 v produktivnom veku 23 325 0s6b, z nich
podla Statistického tradu bolo ekonomicky aktivnych 15709 o0s6b a dopo¢itanim
ekonomicky neaktivnych bolo 7 616 os6b. Z ekonomicky aktivnych je 1 839 nezamestnanych
(uchadzacov o zamestnanie) a dopocitanim 13 870 pracujucich. Odhadovana miera
zamestnanosti vekovej skupiny 15+ je potom nizka, na drovni 51 %, Co ale priblizne
zodpovedd priemeru Vychodného Slovenska (Obrazok 2). Vysoky pocet ekonomicky

neaktivnych os6b (I'udia bez zaujmu o zamestnanie, mimo trhu prace, s inymi zdrojmi



na zivot nez praca) moze byt nadhodnoteny tym, ze napr. vypadli z evidencie radu prace,
ale vskuto¢nosti (podla definicie MOP) pracuja. Kazdopadne, v stcasnosti ekonomicky
neaktivne osoby predstavuju vyznamnu zasobu pracovnej sily, s ktorou je potrebné aktivne

pracovat politikami trhu prace.

Obrazok 2. Okresy s najniz§ou mieru zamestnanosti, 2017 (odhad, v %)

Miera zamestnanosti
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Prameti: UPSVaR a Statisticky tirad, 2017, vypoéty autorov

Hlavnym zamestnavatelom v okrese Levoc¢a je podla podnikovych Statistik
odvetvie vzdelavania. Podla statistiky ,Zamestnanci podla ekonomickej ¢innosti zisteni
pracoviskovou metédou”“ (Tabulka ¢. 4) je hlavnym zamestnavatelom v okrese odvetvie
vzdelavania az s 23 % podielom, nasledované zdravotnictvom a priemyslom so 16 %
a verejnou spravou s 12 %. Vysoky je aj podiel podohospodarstva s 8 %. Nezvycajne nizky
je vykazovany podiel stavebnictva. Z tdajov vyplyva, Ze viac ako polovica pracovnikov
v okrese je zamestnana vo verejnej sprave. Nevyhodou tejto Statistiky je vSak vyrazné

podcenenie zamestnanosti v malych podnikoch.

Podhodnotenie poctu zamestnancov v okrese (cca 4 400 0sOb verzus vysSie dopocitanych
13 870 0s6b) moze byt sposobené vyssim poctom mensich zamestnavatelov: napr. fyzickych
0s0b — podnikatel'ov pracovalo v okrese v minulom roku 1 942, fyzickych os6b — Zivnostnikov
1798. Najviac Zivnostnikov podnikalo v Levodi, 724, Spisskom Stvrtku, 199, Spisskom
Podhradi, 187, av SpiSskom Hrhove a Dravcoch, po 67. Asi tretina zivnostnikov pracuje

v stavebnictve, takmer 300 v priemyselnej vyrobe a obchode.

Tabulka ¢é. 4. Priemerny evidenény pocet zamestnancov v jednotlivych odvetviach (vyber)

v roku 2016
Okres PSK | Slovensko
Levoca
Spolu 4408 | 152 076 | 1454 784
v % 100,0 100,0 100,0




Okres PSK | Slovensko

Levoca
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 7,8 3,7 2,5
Priemysel spolu 16,2 27,7 28,2
Priemyseln4 vyroba 11,5 24,7 25,0
Stavebnictvo 0,5 5,7 4,1
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel a

5,1 12,2 13,7

motocyklov
Doprava a skladovanie 3,9 5,7 6,9
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0,0 2,3 1,7
Verejné sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 12,0 10,0 8,5
Vzdelavanie 22,5 11,5 8,9
Zdravotnictvo a socialna pomoc 16,2 9,7 7,2
Umenie, zabava a rekreécia 4,2 1,6 1,6
Ostatné ¢innosti 10,3 1,5 1,0

Prameri: Statisticky arad, Podnikové Statistiky, 2017, vypocty autorov

Mzdové ohodnotenie zamestnancov v okrese Levoca je podobné priemeru

Presovského kraja a na arovni 80 % slovenského priemeru (Tabulka ¢. 5). Vyrazne

sa lis$i podla odvetvia, aj ked je treba paméitat na mozné skreslenie, napr. v pripade

stavebnictva, kde je vykazovana velmi nizka zamestnanost, podobne ako v odvetvi odborné,

vedecké a technické éinnosti.

Tabulka ¢. 5. Priemern4 nominalna mesa¢ni mzda zamestnanca (Eur) v roku 2016

Okres PSK | Slovensko

Levoca
Spolu 812 830 1034
Pol'nohospodérstvo, lesnictvo a rybolov 807 784 848
Priemysel spolu 824 804 1067
Priemyselna vyroba 885 796 1054
Stavebnictvo 1204 1000 921
Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel a 6
motocyklov o7 740 o7
Doprava a skladovanie 968 809 917
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 1445 1092 1225
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 1055 947 1077
Vzdelavanie 827 868 875
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 817 902 1014
Umenie, zabava a rekreacia 779 742 787
Ostatné ¢innosti 499 504 724

Prameni: Statisticky trad, Podnikové $tatistiky, 2017, vypocty autorov

ZlepSujuce sa udaje zo Statistiky o nezamestnanosti zaroven odrazaja vSeobecny

vysokym poctom

problém slovenského hospodarstva -

nezamestnanych a neuspokojenym dopytom

kontrast medzi

po

pracovnej

sile

sposobeny nestiladom medzi pozadovanymi a pontkanymi zruénostami. Kym

vroku 2012 bolo v okrese Levoca registrovanych 3 599 uchadzacov o zamestnanie, a eSte




v roku 2016 ich bolo 2 609, v roku 2017 ich pocet klesol na 1 839, z toho disponibilnych bolo
1539.

V ma4ji 2018 bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedenych 1 780 0s0b, z toho 1485
disponibilnych. Miera evidovanej nezamestnanosti predstavovala 9,4 % a bola mierne vyssia
ako priemer preSovského kraja (9,1 %) avyrazne, o4 percentualne body vysSia ako

celoslovensky priemer (5,4 %).

Viac nezZ tretinu nezamestnanych tvoria osoby so zakladnym vzdelanim -
ich podiel je vporovnani spriemerom kraja aj Slovenska vysoky (Tabulka ¢. 6)
a pravdepodobne sa dosahuje zniZenim podielu oséb, ktoré maju neukonéené zikladné
vzdelanie. Vysoky je aj podiel stredoskoldkov a postupne sa zvySuje podiel absolventov
vysokych $kol. Jednoznacne sa tu ukazuje potreba zamerat zakladné skoly na prax podobne,
ako je to bezné vinych Statoch Eurozony, azladit uéebné odbory strednych skol

s poziadavkami trhu prace.

Tabulka ¢. 6. Struktira UoZ podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v %, k 31. 5. 2018, vyber

Okres PSK Slovensko

Levoca
10 - Neukoncené zakladné vzdelanie 3,8 11,3 6,4
11 - Zakladné vzdelanie 37,6 32,5 27,1
12 - NizSie stredné odborné vzdelanie 1,7 1,0 0,6
13 - Stredné odborné vzdelanie 25,0 23.4 26,1
14 - Uplné stredné odborné vzdelanie 19,7 19,8 23,1
18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 6,3 7,4 9,9

Pramen: Mesacnd Statistika o pocte a Struktire uchadzadov o zamestnanie za mesiac maj 2018,
UPSVaR

Medzi nezamestnanymi sa nachadza pomerne vela mladych I'udi do 25 rokov — takmer 300
(Tabulka ¢. 7), ktori nedavno absolvovali zdkladnt alebo strednt skolu, ¢o potvrdzuje vyssie
uvedeny argument o potrebe zmien v systéme vzdelavania. Okres Levoda v porovnani
s priemerom Presovského kraja nemé vyrazne dlhodobd nezamestnanost (Tabulka ¢. 8).
Medzi nezamestnanymi boli hlavne absolventi pedagogickych fakualt a fakulty manazmentu,
ale aj niekol'ko absolventov lekarskych a ekonomickych fakalt, ako aj absolventi strednych
$kol. Z 267 dlhodobo nezamestnanych vo veku do 29 rokov bolo len 9 s neukonéenou ZS,
20 vysokoskolsky vzdelanych, 7 absolventov gymnézia a niekol’ko autoopravarov, cukrarov,

kadernikov a ¢asnikov.
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Tabulka ¢&. 7. Struktira UoZ podla veku, k 31. 5. 2018

Okres PSK Slovensko Okres PSK | Slovensko

Levoca % % % Levoca
-24 rokov 16,2 15,6 12,5 289 6 844 22 710
25-54 rokov 66,7 69,9 69,7 1186| 30754 126 565
55+ rokov 17,1 14,5 17,8 305 6 301 32219
Spolu 100,0 100,0 100,0 1780| 43989 181 494

Pramerni: Mesac¢né Statistika o pocte a Struktire uchadzadov o zamestnanie za mesiac méj 2018,
UPSVaR

Tabulka ¢. 8. Struktira UoZ podl'a doby trvania nezamestnanosti v %, k 31. 5. 2018

Okres Levoca PSK Slovensko
-6 mesiacov 37,1 36,4 42,6
7-12 mesiacov 15,8 14,9 15,3
13-48 mesiacov 47,1 48,8 42,1
49+ mesiacov 21,8 25,9 21,1

Pramerni: Mesa¢né Statistika o pocte a Struktire uchadzadov o zamestnanie za mesiac maj 2018,
UPSVaR

Politiky trhu prace by mali byt zamerané cca na 3 000 0sob, ktori tvoria zasobu
pracovnej sily. Zasoba pracovnej sily je totiZ omnoho vyssia, ako celkovy poéet uchadzacov
o zamestnanie. Za predpokladu 73 % miery ekonomickej aktivity obyvatelov vo veku 15 az 64
rokov (¢iZze priemeru Eurdpskej tnie v roku 2017) by ekonomicky aktivnych oséb malo byt
viac o1 318 ako je stcasna realita, z ¢oho vyplyva, Ze celkova zasoba pracovnej sily by mala

byt na Grovni 3 000 0sdb.

V okrese Levoca je vzhladom na vysokti nezamestnanost avysoky podiel
romskej populacie prekvapivo nizky pocet osob zavislych na pomoci v hmotnej
nadzi a prispevkov k davke: len 2 013, ¢ize 6 % populacie okresu. Je to necelych 800
domécnosti, ktorym bolo vméji 2018 vyplatenych takmer 122 tisic eur tejto pomoci,

o predstavuje necelych 64 eur na osobu.

PoI'nohospodarstvo a lesnictvo

Vymera pol'nohospodarskej pody v okrese 20531 ha vroku 2017 sa oproti
20 742 ha v roku 1996 mierne znizila. Vyrazny percentualny pokles na celkovej vymere
42 100 ha v roku 2017 bol sposobeny zrusenim vojenského obvodu Javorina k 1. januaru 2011
a tym aj narastom vymery lesnych pozemkov na 18 543 ha z 12 459 ha v roku 1996 (Tabulka
¢. 9). Zmenilo sa vSak vyuZitie pol'nohospodarskej pody, ked vymera ornej pody 8 301 ha
klesla oproti 9767 ha vroku 1996. Podiel ornej pdédy klesol z58 % na 49 %
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polnohospodarskej pody a podiel travnych porastov sttpol. Vyrazne sa znizil aj tak nizky
podiel ovocnych sadov.

Tabulka €. 9. Vyuzitie pody, v %

1996 2017
Okres | PSK SR Okres PSK SR

v % celkovej vymery Levoca Levoca

polnohospodarska poda 58,1 43,1 49,9 48,8 41,9 48,6
ornd pdda 47,1 42,8 60,4 40,4| 394 59,1
zahrada 1,5 2,9 3,2 1,5 2,9 3,2
ovocny sad 0,9 0,6 0,8 0,6 0,5 0,7
trvaly travny porast 50,5| 53,7 34,4 57,4| 57,2 35,8
ﬁiﬁ?};g?g;%idarska poda 34,9 4838 40,7 44,0 49,5 41,3

Prameni: Vymera tizemia, vyuZzitie pédy. Datacube, SU SR, vypocty autorov

Okres ma potencial zvysit potravinarsku vyrobu. Pokles podielu ornej pody
sprevadzali vyssSie hektarové vynosy obilnin a olejnin, kym vynosy zemiakov a viacro¢nych
krmovin klesli, v pripade zemiakov na aroven vyrazne niz§iu, ako je slovensky priemer
(Tabulka é. 10). VysSia vymera travnatych ploch naznacduje vysoky podiel Zivo¢isnej vyroby,
ktora, napriek poklesu (s vynimkou chovu oviec), prevysuje slovensky priemer u hovadzieho
dobytku, krav a oviec. Naopak, vyrazny prepad nastal vchove hydiny, sliepok a v chove
oSipanych. Na rastlinnt a Zivo¢iSnu vyrobu by mal nadvizovat miestny spracovatel'sky
potravinarsky priemysel, ktory vsSak v okrese absentuje. Je potrebné zvazit naviazanie
na liehovarnicku tradiciu s prepojenim na vyuzitie podmienok pre ovocinarstvo a cestovny

ruch — prehliadkou narodnej kulttirnej pamiatky Liehovar - likérka.
Voblasti spracovania drevnej hmoty po6sobi v okrese viacero malych firiem resp.
zivnostnikov, zameranych na spracovanie drevnej hmoty a vyrobu stolarskych a tesarskych

vyrobkov.

Tabulka ¢. 10. Vybrané indikatory Zivoc¢iSnej a rastlinnej vyroby

1997 2017
Okres | PSK |Slovensko| Okres PSK | Slovensko

hektarova tiroda (t/ha) Levoca Levoca
Zrniny spolu 3,37| 2,88 4,30 3,74| 4,02 4,81
Obilniny 3,45 2,01 4,39 4,21 4,11 4,86
Olejniny 1,44 1,75 1,93 1,87| 2,19 2,66
Zemiaky 13,65 13,56 15,52 12,60| 18,46 20,09
Viacrotné krmoviny na ornej
5d 595 4,82 6,13 375 319 3,89
pode

2000 2017
ks na 100 ha| Okres | PSK |Slovensko| Okres PSK | Slovensko
polnohospodarskej pédy Levoca Levoca
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Hovadzi dobytok 41,7 28,0 26,8 35,9 31,6 23,0
Kravy 18,1 12,7 11,2 17,1 15,2 10,2
Ovce 18,3 19,2 14,4 22.6 28,5 19,1
Osipané 99,2 93,9 102,8 38,6 40,0 45,8
Hydina 761,9 | 1040,3 938,3 341,3| 439,6 9944
Sliepky 738,4| 465,5 403,9 333,7| 346,7 439,6

Prameri: Odvetvové Statistiky, datacube, SU SR

Priemyselna vyroba

Okres Levoca spolu s okresmi Medzilaborce, Svidnik, Stropkov st ekonomicky
najslabsimi okresmi Presovského kraja; Levoca vsak susedi s najvyspelejsimi
okresmi PreSov a Poprad. V Presovskom kraji prevazuji malé a stredné podniky.
Podniky do 49 zamestnancov tvoria viac ako 95 % zo vsSetkych podnikov a velké podniky

s 250 a viac zamestnancami predstavuju ani nie 1 %.

Tromi hlavnymi priemyselnymi zamestnavatelmi v okrese Levoca boli v minulosti podniky
Tatrasvit, Levoc¢ské strojarne a Liehofruct. Tieto podniky zamestnavali asi 1 200 I'udi. Po ich
zaniku v okrese nie je dominantny vel’ky priemyslovy zamestnavatel. Medzi 70
podnikmi s najvacésimi trzbami v PreSovskom kraji podla tyZzdennika Trend nie je Ziadna
firma z okresu Levoca — pritom ,poslednd® firma mala trzby na trovni 11 miliénov eur v roku

2016.

V okrese Levoca je od maja 2013 sprevadzkovana Hneda priemyselna zéona Juh,
vybudovana v casti byvalého areidlu Levocskych strojarni, ktoré v roku 1992 skondili
v konkurze, a na zelenej luke. V stcasnosti je tito priemyselnd zéna zaplnend na 75 %
podnikmi v odvetviach strojarenska vyroba a vyroba stavebnych materidlov. Do konca roka

2018 sa ocakava 100 % vyuzitie kapacity priemyselnej zony Juh.

Vyznamnej$imi firmami sa podniky zamestnavajice do 50 zamestnancov v oblasti vyroby
aservisu autobusov, galvanickych povrchovych tuprav, zinkovania, chrémovania,
pokovovania plastov a cinovania a podniky zamestnavajice do 20 zamestnancov v oblasti

vyroby kovovych konstrukeii a spracovania kamena.

Vzdelavanie

V okrese Levoéa je podla SU SR 20 materskych $kol, ktoré navstevuje 1 102 deti.
S vynimkou jednej cirkevnej st vSetky $kolky obecné. V skélkach pracuje 107 ucitelov. Pocet

deti je priblizne rovnaky od roku 2011: 394 deti vo veku 3 roky, 421 deti vo veku 4 roky a 426
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deti vo veku 5 rokov (SU SR, rok 2017). Miera zaskolenosti v materskych $kolach
v okrese je vysoka, na arovni cca 89 %.

V okrese je 8 zakladnych $kol (z toho 1 sikromna) s 1. — 4. roénikom, ktoré
navstevuje 327 ziakov a 9 zakladnych $kél (z toho 1 cirkevna) s 1. — 9. ro¢nikom
a 2 618 ziakmi. Na zakladnych Skolach s 1-4. roénikom pracuje 34 ucitelov. Na Skolach
s 1-9. ro¢nikom je 197 ulitelov. Priemerny pocet ziakov §kol je nizky, v skolach s 1-4.
ro¢nikom je priemer len 41 Ziakov a v skolach s 1-9. roénikom je priemer 291
ziakov, ¢o naznacuje vysoky potencial pre vyuzivanie Skolskych autobusov

a budovanie infrastruktary v strediskovych obciach.

V okrese je 17 $pecialnych $kol (z toho 10 statnych — v Levoci a SpiSskom Hrhove
— a 7 cirkevnych), ktoré navstevuje 55 deti predskolského veku a 561 Ziakov

Skolského veku. V tychto skolach pracuje 172 ucitelov.

V okrese je relativne dostatoény pocet interiérovych a exteriérovych Sportovisk (telocvicne,
Sportova hala v Levodi, Zimny a futbalovy stadi6on v Levoc¢i, multifunkéné ihriska v obciach),
no chyba tu kryty bazén pre plavecké vycviky materskych a zakladnych $kol a trénovanie
Sportovych klubov, za ktorym sa dochédza do Spisskej Novej Vsi a Popradu. Kryty bazén by
bol vzhladom na mnozstvo Specidlnych S§kol v okrese prinosom aj pre zdravotne

znevyhodnenych obyvatelov a tiez pre MRK.

Stredné odborné skoly sa v okrese 4, ztoho 1 vobci Bijacovce a3 v Levoci
(z toho 1 cirkevna). Navstevuje ich spolu 1162 Ziakov, z toho 132 v Bijacovciach. Denné
stadium navstevuje 974 Ziakov. Stredné odborné skoly zamestnavaju spolu 103 ucitelov.
Okrem strednych odbornych $kol v Bijacovciach aj v Levoci posobia po 2 odborné udilistia
spolu so 643 ziakmi, z toho 598 Zziakmi denného studia. U¢ilistia zamestnavaja 29 ucitelov.

V okrese nie st zdruzené stredné skoly.

Spojena Skola Bijacovce s organizacnymi zlozkami - organizacna zlozka
lesnicka, Bijacovce m4 2 Studijné odbory $tvorroéné s maturitou operator lesnej techniky
a agropodnikanie — agroturistika a 2 odbory nadstavbového sttidia dvojro¢né s maturitou

lesné hospodarstvo a dopravna prevadzka - cestna a mestska doprava.

Na SOS sluzieb Majstra Pavla v Levo¢i je mozné studovat 2-roéné $tudijné nadstavbové
odbory podnikanie v remeslach a sluzbach, strojarstvo a potravinarska vyroba; 3-rocné
ucebné odbory cukrar a autoopravar mechanik; a 2-ro¢né ucebné odbory vyroba konfekcie

a technické sluzby v autoservise.

14



Stredna odborna skola pedagogicka ponuka studijné odbory ucitel'stvo pre materské
skoly a vychovavatel'stvo, animator volného casu a socialno-vychovny pracovnik vo forme
denného S$tvorroéného studia pre absolventov zdkladnych $kol a pomaturitné dvojroéné

studium ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo.

Stredna zdravotnicka $kola Stefana Kluberta ponika denné $tadium pre absolventov
zakladnej Skoly vucebnych odboroch zdravotnicky asistent, sanitar, masér a masér pre
zrakovo hendikepovanych. Skola m4 kapacitu pontiknut externé §tadium diplomovana sestra

pre sestry po ziskani potrebnej akreditacie.

V okrese Levocda st 2 gymnazia: Gymnazium J.F. Rimavského a cirkevné
Gymnazium sv. F. Assiského. Gymnazi4 navstevuje celkovo 445 Ziakov a vyucovanie
zabezpecuje 41 udlitelov. Pontkaji 4-roéné a8-roéné denné sStidium. Zriadovatelom

Gymnaézia sv. F. Assiského je Rimskokatolicka cirkev - Biskupstvo Spi§ské Podhradie.

Spojena Skola internatna v Levoé¢i je urcena pre ziakov so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim a odborné uciliste pre Ziakov so zrakovym
postihnutim. SOS pre Ziakov so zrakovym postihnutim pontika denné sttidium v uéebnych
odboroch technicko-administrativny pracovnik, knihar, ¢alinnik, a nadstavbové stidium
technicko-ekonomicky pracovnik. Okrem toho je mozné Studovat aj v Studijnych odboroch
pracovnik marketingu a socidlno-vychovny pracovnik. SOS pre ziakov s telesnym
postihnutim pontka $tidium v ucebnom odbore technicko-administrativny pracovnik
a v Studijnom odbore socialno-vychovny pracovnik. Stacastou Spojenej Skoly internatnej
je aj OU, kde je mozné vyucif sa v odbore obchodna prevadzka so zameranim na sluzby

a domace prace a v odbore, spracovanie dreva so zameranim na ¢aliinenie nabytku.

Najviac dopytované sa v sucasnosti uéebné odbory v zdravotnictve, rekonstrukeii kulttirno-
historickych pamiatok, stavebnych remeslach a stravovacich zariadeniach a cestovnhom

ruchu.

V Spisskom Podhradi sa nachadza knazsky seminar biskupa Jana VojtasSaka
v Spisskej Kapitule. Je to pracovisko Teologickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ktora v roku 2016 mala 405 Studentov denného studia a 45 internych ucéitelov

(pramen Datacube).
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Takmer vSetky stredné Skoly v okrese maju vacsie kapacity, ako st v sacasnosti vyuzivané
a usilim zriad'ovatelov je ich naplnit. Predpokladom zvySovania poctov deti v skolach je
vytvorenie podmienok pre byvanie a suvisiacej infrastruktary v okrese a zvySenie moznosti

zamestnania.

Zdravotnictvo

Mesto Levoca ma zaujem a predpoklady pre vystavbu Centra integrovanej
zdravotnej starostlivosti. V meste Levoca je potencial vol'nych pozemkov pre vystavbu
Centra integrovanej zdravotnej starostlivosti a je tu dostatok lekarov, ktori by mali zdujem
o poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti v Centre v odboroch vSeobecného
lekarstva a pediatrie a v Specializacnych odboroch gynekoldgie, stomatolégie a nefrologie.

Mesto Levoca je opravnenym ziadatelom o nenédvratny finanény prispevok na vystavbu CIZS.

V Levodi je vSeobecna nemocnica s poliklinikou s po¢tom zamestnancov 500 az 999
(finstat.sk). Nemocnica, v ktorej ma mesto Levoca minoritny obchodny podiel neméa dlhy ani

nedoplatky a je najvacsim zamestnavatelom okresu.

Nemocnica méa urologické a psychiatrické oddelenia, ktoré nemaja nemocnice v Poprade,
Spisskej Novej Vsi ani v Kezmarku. Spadova oblast 100 16zkového psychiatrického oddelenia
je 100 000 obyvatelov. Vysokokvalitnd zdravotna starostlivost neurologického oddelenia
presahuje hranice levocského okresu. Nemocnica za¢ne budovat vtomto roku urgentny
prijem, ktory je vzhladom na roztrtsenost obci v Levoéskych vrchoch azld dopravna
dostupnost najmia v zime po zruSeni stanice RLP dolezity pre rychlu dostupnost RZP bez

lekara.

S existujuicou Strednou zdravotnickou Skolou vytvara synergiu v odbere
absolventov apri vykone praxe. Doposial nemocnica nezaznamenala vyraznejsi
nedostatok lekarov a sestier, ktory by mohol obmedzit prevadzku niektorého z oddeleni alebo

inych pracovisk.

Nemocnica ma vlastné pracoviska RDG, CT, MR, biochemické a hematologické laboratorium
a patolégiu. Nemocnici chyba dialyza¢né pracovisko, preto pacientov z celého okresu trikrat
denne zvazaju sanitkami na dialyzu do SpiSskej Novej Vsi a do Popradu. V okrese chyba
poliklinika — vo forme Centra integrovanej zdravotnej starostlivosti — kde by sistredene

posobili obvodni lekari, Specializovani lekari a stomatolégovia.
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Socialne sluzby

V okrese Levoca je 14 zariadeni socialnych sluzieb so 450 miestami, z toho 51 v zariadeniach
pre seniorov a 318 v domovoch socialnych sluZieb pre postihnutych dospelych (tidaje SU SR
k 31. 12. 2016). V meste SpisSské Podhradie sa nachadzaji 3 zariadenia socialnych sluzieb:
Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha, Centrum socialnych sluzieb ,Johanka“, n.o. a Dom
Charitas sv. Jana Bosca. Vzhladom na vysoko rasttici pocet seniorov — v roku 2017 bolo
starsich ako 65 rokov 4 152 0sob a starsich ako 75 rokov 1 711 0s6b — je zrejmé, Ze dopyt po
tychto sluzbach bude rast, pricom okres Levoca ma potencidl na tento dopyt reagovat.
V meste Levoca je akatny nedostatok miest v Zariadeni pre seniorov, ktoré je len jedno s

kapacitou 20 miest. Vel'ky zdujem je o domécu opatrovatel'ska sluzbu a stravovacie sluzby.

V okrese funguje jedno zariadenie socialnej sluzby pre deti do troch rokov veku (jasle)
v meste Levoca. V okrese je akitny nedostatok miest v dennych stacionaroch pre zdravotne
znevyhodnenych absolventov Specialnych $kél, ktorym chyba priestor pre socialnu inklaziu
a osobnu realiziciu. Mesto Levoca je zname vysokym poc¢tom nevidiacich a inak zdravotne
znevyhodnenych obyvatelov, ktori po ukonéeni vzdelavania nemaji moznosti pre socidlne
a spolocenské vyzitie. V okrese sa nenachadza ziaden denny stacionar, v ktorom by mohli tito
obyvatelia uskutoc¢niovat rézne aktivity pod dohladom kvalifikovaného personélu, ktorého

je na druhej strane v okrese dostatok.

Vzhladom k existencii 100 16Zkového psychiatrického oddelenia a neurologického oddelenia
v nemocnici v Levodi je Ziaduce aj zriadenie Specializovaného zariadenia socialnych sluzieb
pre klientov so zdravotnym postihnutim, ktori by namiesto umiestnenia v zdravotnickom

zariadeni mali byt umiestneni v zariadeni socialnych sluzieb.

V meste Levoca je taktiez zriadeny ttulok sv. Frantiska s ndzvom Zariadenie socidlnej sluzby

sv. Frantiska z Assisi.

Vel’ky priestor je pre integraciu vylac¢enych romskych komunit. Obce Bijacovce
a Dolany a mesto Levoca boli na zaklade tzv. zjednodusSeného indexu podrozvinutosti
rémskych komunit zaradené do zoznamu balika ,take-away“, ktory im umoznuje prednostne
vyuzivat podporné nastroje k socidlnej integracii MRK. Napriek tomu, ani tieto obce,
podobne ako ostatné obce s MRK v okrese, nevyuzivaju tieto nastroje dostatocne. K 1. 7. 2018
poskytovalo terénnu socidlnu pracu 6 obci (vratane mesta Levoca) a komunitné centra

sa nachadzali len v 4 obciach avmeste Levoca. Miestne ob¢ianske poriadkové sluzby
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pracovali len v obciach Bijacovce a Dolany a $pecidlnych pedagogickych asistentov vyuzivali

len Skoly v Jablonove a Levoci.
Cestovny ruch

Hlavny potencial rozvoja cestovhého ruchu v okrese Levoca spociva
v kultirnom dediéstve zapisanom v Zozname svetového dedié¢stva UNESCO,
nabozenskom cestovnom ruchu, predovsetkym puatnického -charakteru,
a v moznostiach na aktivne travenie dovolenky ako je turistika, cykloturistika

a lyzovanie.

Okres dostatoéne nevyuziva svoj vysoky potencial pre cestovny ruch. Okres Levoca
mé v 24 ubytovacich zariadeniach 1 044 16zok (asi polovica je v Spi§skom Podhradi), ¢o su asi
3 % kapacity PreSovského kraja (SU SR, tidaje za rok 2017). Na celkovom poéte navstevnikov
v ubytovacich zariadeniach v PSK sa vSak podiela len 1,8 % ana poéte prenocovani
navstevnikov v ubytovacich zariadeniach v PSK len 1,0 % (16 100 navstevnikov, resp. 28 907
prenocovani). Priemerna doba prenocovania bola v roku 2017 len 1,8 noci. Tieto nizke c¢isla
ostro kontrastuji svysokym potencidlom okresu — podla tyZdennika Trend (2015)
st jednymi z najCastejSie navsStevovanymi atraktivitami v okrese SpiSsky hrad (v sprave

Spisského muzea Levoca) a historicka radnica v Levoci, sidlo Spisského mtizea Levoca.

Levoca sa opisuje ako mesto s historickymi skvostami na eur6pskej a svetovej
urovni. Mesto Levoca s mohutnym fortifikaénym systémom s takmer dva kilometre dlhymi
hradbami a vinimo¢nym socharskym dielom Majstra Pavla v Chrame sv. Jakuba bolo v roku
2009 zaradené do Zoznamu svetového dedi¢stva UNESCO. Tym sa rozsirila uz predtym,
v roku 1993, zapisana lokalita s novym nazvom: Levoca, Spissky hrad a pamiatky okolia, ku
ktorym patria Spi$ska Kapitula, Spi$ské Podhradie a Zehra. Udrzba tohto hradobného
systému a d’al$ich pamiatok v okrese si vyZaduje okrem zdrojov samosprav a SNM aj ro¢né

dotécie zo Statneho rozpoétu, ktorych vyska je v sticasnosti nedostatocéna.

K najvyznamnejsim patnickym miestam v celoslovenskom meradle patri
Marianska hora v Levoc¢i a SpiSska Kapitula. Za hradbami Kapituly sa od roku 2013
rozvija lokalita Spissky Jeruzalem, ktora teritorialnou koncepciou pripomina prave staroveky

Jeruzalem.

Okres Levoca je zaroven cenny svojim prirodnym prostredim napr. Levoéskych

vrchov, ktorymi vedie siet znacenych turistickych a cyklistickych tras.
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Predpokladom rozvoja Levodéskych vrchov v oblasti byvalého Vojenského obvodu Javorina
je spracovanie izemného planu pre tato lokalitu, aby ju bolo mozné rozvijat pre turistiku
a cykloturistiku, pripadne cyklodopravu. Rekreaéna oblast Levoc¢ska dolina ponuka v lete
vodné Sporty a rybarcenie a v zime vyuzitie lyziarskeho strediska s technickym zasneZovanim

zjazdoviek.

Najviac navstevnikov v ubytovacich zariadeniach je evidovanych od maja do
septembra. Vysoka navstevnost vybranych turistickych atraktivit potvrdzuje, Ze toto tizemie
je vyhladavané na jednodnové vylety, pripadne oddychové zastavky na trase s obmedzenim
na prehliadku Baziliky minor sv. Jakuba, Radnice v Levoci, SpiSskej Kapituly a Spisského
hradu.

Pre zvySenie navsStevnosti okresu je nedostato¢ne vyuzivana blizkost stredisk
cestovného ruchu medzinarodného vyznamu, ako st Vysoké Tatry a Slovensky
raj a mimoriadna kumulécia historickych a prirodnych pamiatok celej oblasti Stredného

Spisa. Prinosom by bola vystavba cyklotras, ktora by tieto lokality prepojila.

Cestovnému ruchu neprospieva, ak turisti pri potulkach po pamiatkach nachadzaja schatralé
aneudrziavané objekty, z ktorych mnohé st aj vo vlastnictve Stitu aobci. Rovnako
aj chybajtce vlakové prepojenie Levocde so SpiSskou Novou Vsou odradza skoly od navstevy

Levoce pocas skolskych vyletov.

Zda sa, Ze jadrom problému je nedostato¢né riadenie a koordinacia cestovného
ruchu na rozdelenom Spisi. Institucionidlne do rozvoja cestovného ruchu v okrese
vstupuje najma oddelenie cestovného ruchu a rozvoja mesta Levoca, Informacné kancelaria
mesta Levoca, OOCR Tatry — Spi§ — Pieniny (ktorymi st ¢lenmi mesta Levoca a SpiSské
Podhradie) a v blizkom Slovenskom raji pésobiaca OOCR Slovensky Raj & SpiS. Svojimi
aktivitami do rozvoja ¢iastofne vstupuju aj zdujmové zdruZenia a miestna akéna skupina.
Vo vysledku vsSak chyba jednotné planovanie a koordinacia, ktoré by nevyhnutne mala

zabezpecovat kapacitne posilnena OOCR.

Zivotné prostredie

Vdaka charakteru tizemia a nizkej produkeii priemyslu st emisie znecistujacich latok nizke
v porovnani s krajskym aj slovenskym priemerom (Tabulka ¢. 11), ¢o vytvara dobré

podmienky pre produkciu zdravych potravin a cestovny ruch. Napriek tomu je vSak

viditelné aj zhorsenie tychto ukazovatelov uz v porovnani s rokom 2001, zvlast pri tuhych
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emisiach, ¢o méze byt sposobené aj problémom spalovania odpadovej drevnej hmoty v nizko

efektivnych horeniskach s jeho socialnou dimenziou.

Tabulka €. 11. Emisie zdkladnych znecistujicich latok. Produkceia v tonach na km?

2001 2015
Okres PSK | Slovensko | Okres Levoca | PSK | Slovensko
Levoca
Tuhé emisie 0,17 0,24 0,96 0,55 0,54 0,73
Oxid siricity 0,15 0,76 2,60 0,05 0,20 1,38
Oxid dusika 0,13 0,31 1,33 0,15 0,26 0,76
Oxid uhol'naty 0,44 0,77 3,28 0,69 0,81 3,83

Prameri: SU SR, Datacube, Zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia, zvlast budovanie vodozadrznych a protipovodiiovych stavieb
prirode blizkym spésobom v extravilanoch obci je zaroven aj ddlezitym opatrenim pre
zvySovanie kvalifikacie a pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych, vratane
z vylidenych komunit. V oblasti nakladania alikvidacie odpadu st Zziaduce opatrenia

-----

pre triedenie a ekologickejSie spracovanie odpadu ako je jeho skladkovanie.

Dopravna Infrastruktara

Okres Levoca lezi mimo hlavnej Zelezniénej trate, ktora prechddza okresnym mestom
Spisskd Nova Ves, ma vSak vyborné dial’niéné spojenie smerom na zapad a vychod
(Obrazok 3) a vyborné letecké spojenie z letisk Poprad a KoSice. Spojenie medzi SpiSskou
Novou Vsou a Levocou zabezpecuje autobusova doprava, ktora 12 km vzdialenost prekonava
pocas 25 minut. Problematickejsie spojenie je smerom na sever, ked prekonanie vzdialenosti
189 km do Krakova trva minimalne 2 hodiny a 45 minut a prekonanie vzdialenosti 213 km

do RzesSova trva minimélne 3 hodiny (pramen: mapy Google).

Okresom prechadza 31,7 km dial'nice, 38,7 km ciest I. triedy, 12,9 km ciest II. triedy a 117,1
km ciest III. triedy (adaje Slovenskej spravy ciest k 1. 1. 2018). Hustota cestnej siete je 0,476
km/km? a 5,972 km/tis. obyvatelov. Pre porovnanie, v PreSovskom samospravnom kraji

je hustota cestnej siete 0,355 km/kmz a 3,878 km/tis. obyvatelov.

Nevyhodou je chybajtace napojenie Spisskej Novej Vsi na dial’nicu cez samostatny
dial'niény privadzaé¢, ¢oho nasledkom cestnad infrastruktra mesta Levocde trpi zvySenou
preméavkou tazkych nakladnych vozidiel a kamiénov. Chybajici druhy tunel a éasté

uzatvaranie dial’'nicného tunelu Branisko bude =zniZovat atraktivitu napr.
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pre planované investicie do vyroby v KoSickom kraji ¢i rozvoj subdodavatelov v okrese

Levoca.

Velmi kritickym je napojenie Marianskej hory v Levoc¢i na statnu cestu 1./18, ktoré
predstavuje prekazku rozvoja nabozenského turizmu, vyvolavajicu potrebu vybudovania

nového dopravného napojenia.

Dochadzanie studentov a zamestnancov z Levoce a Spisského Podhradia (cez Spisské Vlachy)
do Spisskej Novej Vsi by bolo jednoduchsie a rychlejsie, ak by sa podarilo skoordinovat
medzimestska autobusovi a Zelezni¢na dopravu, zaujmy miest, kraja a zaujmy MDV
SR.

V okrese Levoca je 13 cyklotras, ktoré spolu merajt 122 km (oma.sk). Velky potencial ponuka
vybudovanie cyklotrasy medzi Levocou a KeZzmarkom cez Levocské vrchy, ktora moze
nahradit automobilovii dopravu 20 az 25 km cyklotrasou v peknom a bezpe¢nom prostredi.
Nevyhnutnym predpokladom je majetkovopravne vysporiadanie tras s Vojenskymi lesmi

a majetkami, ktoré dodnes nepristapili k vydaniu lesnych ciest na pozemkoch samosprav.
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Tak ako vinych mestach, problémom Levoce a Spisského Podhradia sa stava staticka
doprava. Levoca rekonstruuje postupne namestie, z ktorého sa kvoli zviditeI'neniu pamiatok

bude eliminovat doprava a podmienkou tspesnosti tychto krokov je vybudovanie zachytnych
parkovisk.

Obrazok 3. Cestna siet okresu Levoca

CESTNA SIET SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Prameti: UGKK SR

Kvalitna dopravna infrastruktira v okrese je podmienkou zvysenia atraktivnosti izemia pre
turistov aj pre zivot v tomto Gzemi. V sticasnosti ani okres, ani mesto Levoca nie si dopravne

pripravené na vacsie pocty turistov.
Zakladna infrastruktara obci v okrese Levoéa

Zber odpadu, ¢istenie odpadovych vod a ¢asté povodne st hlavnymi problémami
obci podla tidajov Okresného tradu. Kym vicsina obci je plynofikovana (25 z 33 obci),
len 23 obci poskytuje svojim obyvatelom pristup k verejnému vodovodu alen 8 obci ma
kanalizaciu a rovnaky pocet obci ma napojenie na cistiaren odpadovych vod. Zberné dvory
sa nachadzaja v obciach Granc-Petrovce, Levoca a Spisské Podhradie. Okres vyprodukuje 250

kg komunalneho odpadu na obyvatela (2016, Enviroportal), ¢o je zhruba na Grovni priemeru
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PreSovského kraja (275 kg na obyvatel'a); z toho len 16 % je zhodnocovanych. Z viac, ako
je slovensky priemer (cca 390 kg na obyvatela), je len 5 % je vytriedenych, ¢o je v porovnani
aj s priemerom PSK 23 % maélo. V rokoch 2009 - 2018 az 21 obci zaznamenalo povodne, obec
Dravce az 6 krat, Granc-Petrovce 5 krat. Je to potencial, ktory si vyzaduje koordinovany
pristup vzhladom na velky pocet malych obci, dostatok pracovnej sily, moznosti sociilnej

ekonomiky a potreby vykonavania vodozadrznych a protipovodnovych opatreni.
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I1. Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Levoca

Potencial rozvoja okresu Levoca spociva predovsetkym vo:

vyuzivani historicko-pamiatkovych a prirodnych danosti tizemia, tradicii a polohy
v blizkosti atraktivit a centier cestovného ruchu medzinarodného vyznamu pre rozvoj
cestovného ruchu,

vyuziti existujaceho potencialu a kapacit v tazbe a spracovani kamena a strojarenstve,
zvySeni pridanej hodnoty polnohospodarskej a potravinarskej vyroby a jej vysokej
ekologickej kvalite,

vyuziti existujiceho potencidlu v oblasti lesného a drevospracujticeho hospodarstva
s dorazom na finalizaciu a pridant hodnotu,

rozvoji MSP a diverzifikacii ekonomickych ¢innosti pri vyuziti pozemkov
a infrastruktiry v arealoch byvalych velkych podnikov (Levocské strojarne,
Liehofrukt)

rozvoji ludskych zdrojov, vratane integracie MRK, avyuziti existujicich kapacit
pracovnej sily v zdravotnictve a socialnych sluzbach,

zhodnocovani jedinecnej infrastruktiry pre vzdeladvanie a sluzby zrakovo a telesne
postihnutych formou chranenych dielni — socialnych podnikov,

prepojeni na cestovny ruch vo Vysokych Tatrach a celkovo na Spisi a prepojeni
formou subdodéavok pre nové investicie v okoli koSicko-presovskej aglomeracie,
zlepSovani podmienok pre Zzivot, budovani technickej infrastruktiry a obcianskej

vybavenosti a ochrane Zivotného prostredia.

Identifikacia klicovych faktorov, ktoré podmienujii ekonomicky a socialny

rozvoj okresu, a ktorym je potrebné venovat pozornost vo forme efektivneho zhodnotenia

arozvoja v Akénom plane:

Vyuzivanie historicko-pamiatkovych a prirodnych danosti Gzemia,
tradicii apolohy vblizkosti atraktivit a centier cestovného ruchu
medzinarodného vyznamu pre rozvoj cestovného ruchu. Okres disponuje
hodnotnymi historickymi pamiatkovymi objektmi eur6pskeho a svetového vyznamu,
hodnotnym prirodnym prostredim, ma dostatok pracovnej sily, potencial
vzdelavacich institcii, napojenie na dopravné koridory ana blizke atraktivity
a medzinarodné centra cestovného ruchu a unikatny potenciadl pre zvySovanie
zamestnanosti a prijmov zcestovného ruchu. Vyzaduje si vSak lepSie riadenie
a koordinaciu a iniciovanie produktov cestovného ruchu s celoroénym charakterom,

pripadne intenzivnejSie prepojenie sezonnej ponuky (turistika, cykloturistika
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alyzovanie) s kultirnou ponukou. Je tieZ potrebné napojit marketing cestovného
ruchu na marketing jedinecnych regionalnych produktov, napr. kvalitnej mineralnej

vody, biopotravin, produktov z kameria, dreva a podobne.

Historické budovy nielen v Levoéi, ale aj v d’alSich mestach je potrebné
vyuzit formou sukromno-verejnych partnerstiev. Centra SpiSskych miest
a obci zdobia budovy, ktoré st svedkami bohatej histoérie, ale dnes predstavuju pre
vlastnikov obrovskt finanénua zataz. Zaroven tvoria obrovsky potencil pre cestovny
ruch a sluzby. Namiesto odpredaja je vhodnejSie zvazit vstup do sikromno-verejnych

partnerstiev a dlhodoby prendjom.

Rozvoj Sportovisk — vystavba krytého plaveckého bazéna, vybudovanie
Levocskej lyziarskej magistraly. Okres ako jeden z mala nema kryty plavecky
bazén, ktory by mohli vyuzivat Ziaci na plavecky vycvik, Sportové kluby a zdravotne
znevyhodneni. Uprava beZeckych trati v katastrdlnom tzemi obci UloZa, Vy$né
Repase a mestskej casti Levoca- Zavady ma uz viac ako 60 ro¢nu histériu. Zimna
sezbnna navstevnost (december az marec) 13 000 aZ 15 000 navstevnikov tak dopitia
kultirno-poznévaci turizmus a cyklistickti a peSiu turistiku v Levoéskych vrchoch
po zvySok roka. Vyhodou je blizkost mesta, takze Sportovci mézu kombinovat zazitky
v prirode s mestskym pobytom, ¢o iné podobné Sportové strediska na Slovensku
neponuikaji. OZ Levoca Nordic Centrum spravuje areal, v ktorom sa nachidza sedem
zakladnych bezeckych okruhov od 500m po 5 km a cielom je vystavba dalsich dvoch
okruhov, 7,5 km a30 km Levocskej lyZiarskej magistraly. Rovnako je zaujem
o spojenie Levoce a Kezmarku cyklotrasou vedicou cez Levocské vrchy a o cyklistické

prepojenie Levoce so Spisskou Novou Vsou.

Vyuzitie existujaceho potencialu a kapacit vspracovani kamena
a strojarenstve. V okrese je vzdelani pracovna sila so zruénostami v spracovani
kamena azo strojarskeho priemyslu, potencidl stredného aj blizkeho vysokého
$kolstva s technickym zameranim (Kosice, PreSov, Zilina), priemyselna zéna s dobrym
dopravnym spojenim v ose vychod — zapad, a vyhladovo aj smerom na Nitru, pricom
vystavba dial'niéného privadzaca SpiSska Nova Ves — Levoca by dopravné prepojenie
vyrazne zlepSila. Spracovanie kamena moze zhodnocovat jedineéné domace zdroje
aj pre potreby rekonstrukcie pamiatok aza podmienky vyssej pridanej hodnoty
produktov aj vo vazbe na cestovny ruch. Hlavnou podmienkou je zostuladenie dopytu
a ponuky na trhu prace a aktivna praca so zamestnavatel'mi najma spomedzi malych,

vynimocne strednych firiem.
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ZvySovanie pridanej hodnoty pol’'nohospodarskej a potravinarskej vyroby
a jej vysokej ekologickej kvality. Vynikajace Zivotné prostredie, dostatok
pracovnej sily, vratane nizko kvalifikovanej, vyborné dopravné prepojenie na trhy
spolu s tradiciou a rozvijajicim sa cestovnym ruchom v okrese a jeho okoli (Vysoké
Tatry) predurcuje okres Levoca na zvySenie produkcie vysoko kvalitnych potravin.
Potencial vzhladom na Kklimatické podmienky mozZe predstavovat vyuzitie
geotermalnej energie pre zniZenie sezonnosti domaceho zasobovania cerstvou
zeleninou ato aj vo viazbe na velky odber v stravovacich zariadeniach v blizkych
strediskach cestovného ruchu. Nevyhnutnym predpokladom je zabezpecenie pristupu
k pode pre farmy orientujice sa na pridant hodnotu a koordinacia retazca prvovyroba

— spracovanie - predaj.

Vyuzitie existujuceho potencialu v oblasti lesného a drevospracujiaceho
hospodarstva s déorazom na finalizaciu a pridani hodnotu. Po pripojeni
byvalého vojenského obvodu do katastralneho tzemia okresu Levoca je mozné
a nevyhnutné koordinovat tazbu, spracovanie a naroky cestovného ruchu a ochrany
Zivotného prostredia pre udrzatelny rozvoj tizemia. Zaroven je potrebné smerovat
k tvorbe tzv. ,zelenych® pracovnych miest zameranych na obnovu a tvorbu zelenej
infrastruktary, odstrafovanie invidznych druhov rastlin, drzbu drevin rastacich
mimo lesa, starostlivost o zanedbané a nevyuzivané plochy, priestranstva, nakladanie
s odpadom a pod. Podmienkou efektivneho vyuzitia tohto potencialu je zhodnotenie
drevnej hmoty v regionalnom produkte vyssSej pridanej hodnoty, ktorého predpoklad
je rozsirenie remeselného a priemyselného spracovania dreva. Potencidlom
je aj orientacia na produkty vyuzivané v pamiatkovej obnove, individualnej bytove;j

vystavbe, vystavbe rekreacnych objektov a podobne.

Rozvoj MSP a diverzifikacia ekonomickych ¢innosti. Okres bude zavisly
na mensich podnikatefoch a rodinnych firmach ¢ uz vcestovhom ruchu,
polnohospodarstve, spracovani drevnej hmoty, priemysle a sluzbach. Jednou
z moznosti je pripravit a prenajat malym firmam vhodné priestory, ¢im by sa zaroven
uvolnili dnes vyuZzivané objekty zvlast v meste Levoca. Takisto je potrebné zabezpecit
pre malych podnikatelov intenzivne tréningy a platformy pre spolupracu napr.

v spolupraci so Slovak Business Agency.
Rozvoj 'udskych zdrojov, vratane integracie MRK. Vysok4 éast pracovnej sily

je nevyuzita ako neaktivna alebo nezamestnana. To sa tyka aj vysokého podielu MRK

na celkovej populécii okresu ajej nedostatoénému pristupu k vzdelavaniu a trhu
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prace. Zvysovanie pomocnych profesii, ako napr. pedagogicki asistenti v §kolach, ¢i v
komunitnych centrach, mé potencial prispiet k integra¢nym procesom v obci, ako aj k
zvySovaniu zamestnanosti I'udi z tychto komunit. Paradoxne, v sticasnosti okres trpi
nedostatkom pracovnej sily vnizko kvalifikovanych c¢innostiach pri zalestiovani,
vyzinani a pestovnej ¢innosti. Pre zlepSenie uspesnosti absolventov na trhu préace je
nevyhnutné prispdsobit ponuku a zvysit kvalitu Studijnych odborov SOS, s
potencidlom zamerania celozivotného vzdeldvania podnikatelskych zrucnosti na

zaklade spolupréce strednych odbornych §kol v okrese a podnikatel'skych subjektov.

Zhodnotenie jedine¢nej infrastruktiry pre vzdelavanie a sluzby zrakovo
a telesne postihnutych. Okres Levoca je bezkonkurenény svojou jedineénou
infrastruktirou pre vzdeldvanie a sluzby zrakovo a telesne postihnutych, ktorej d’alsi
rozvoj a kompletizacia moze prispiet k dalsiemu zvysSeniu atraktivnosti pre Specifické
skupiny obyvatelstva atym aj vyznamnej tvorbe pracovnych prilezitosti v tomto
segmente sluzieb vratane tzv. striebornej ekonomiky. Jedinecnou moznostou je
kombinacia so sluzbami cestovného ruchu vyuZzivajicimi domaéace zdroje (napr.
geotermalne zdroje, pestovanie, spracovanie a aplikacia produktov z liecivych rastlin
a pod.), ktora zmiernuje dopady vykyvov sezonnosti a zvySuje efektivnost prevadzky
zariadeni. Mnohé remesla, v ktorych si vzdelavani hendikepovani, sa stavaja
vyhladdvanymi zvl4$t pri obnove atudrzbe historickych budov aich zariadenia
avhodnym riadenim aspolupracou je mozné a potrebné vyuzit ich formou

chranenych dielni — socidlneho podniku.

Zlepsovanie podmienok pre Zivot, budovanie technickej infrastruktary
a obcdianskej vybavenosti a ochrana zivotného prostredia. Pre udrzatelny
rozvoj okresu je nevyhnutné udrzaf a pritiahnut vzdelant pracovna silu, pre ktort
je potrebné zabezpecit vhodné zivotné podmienky. To je mozné aj vyuzivanim
vynosov zrozsahu pri zvySovani efektivnosti verejnych financii vytvaranim
strediskovych obci so sluzbami pokryvajace SirSie Gzemia, skvalitiiovanim ponuky
materskych, zikladnych a strednych skol, vytvaranim siete zariadeni socidlnych
sluzieb pre seniorov, koordinaciou a iniciovanim spoluprace pri tvorbe pracovnych
miest, koordinaciou aktivit jednotlivych odvetvi a znizovanim energetickej naroc¢nosti
tak, aby sa zlepSovala kvalita zivotného prostredia a skvalitnovanim dopravnej
infrastruktary zvl4ast prepojenim na sever. Zaroven vyuZzivat skisenosti a ztcastnovat
sa inovativnych aktivit Popradu, PreSova a Spisskej Novej Vsi pri vyuZivani smart

rieSeni. Nevyhnutnou je podpora koordinacie pldnovania a riadenia rozvoja okresu
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medzi Stitnou spravou, verejnou spravou a miestnymi iniciativami na vSetkych

arovniach.

Bariéry ekonomického a socialneho rozvoja okresu Levoca:

nedostato¢né vyuzivanie regionalnych zdrojov a potenciilov ako zakladu regionalnej
ekonomiky,

nedostato¢né prepojenie medzi ponukou a dopytom na trhu préce,

nedostatok domaceho kapitalu na rozvoj podnikatelskej ¢innosti a podpory tvorby
novych pracovnych miest,

nedostato¢ny pristup k pode adrevnej hmote, nedostatoéna podpora pre SHR
a nevyhovujtca dotacna politika pre SHR,

nedostato¢né vyuzivanie vynosov z rozsahu v Skolstve,

nevyhovujice ZzZivotné podmienky MRK v jednotlivych lokalitach, bez zakladnej
infrastruktary, vysoka miera nezamestnanosti a odkéazanosti, strata pracovnych
navykov a absencia pozitivnych vzorov. Problémy suavisiace s viacgeneracnou
chudobou a socidlnou exklaziou, vratane socio-patologickych javov,

nedostatoéné technickd a environmentéilna infrastruktdara obci, zly technicky stav
a vysoka energetick4 naro¢nost verejnych budov,

nepripravenost okresu na vicsie pocty turistov, vratane chybajiicej osobnej vlakovej
dopravy medzi Levocou a Spisskou Novou Vsou,

zla dostupnost tizemia smerom na Pol'sko, chybajtci dialni¢ny privadza¢ na Spisskia
Novu Ves,

nedostatoénd miera spoluprace jednotlivych aktérov rozvoja v okrese, absencia
efektivnych S$truktir manazmentu regiondlneho rozvoja a poskytovania sluzieb

miestnym zamestnavatelom a institaciam.
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II1. Vychodiska Akéného planu rozvoja okresu Levoca

Akény plan vychadza z identifikovanych potenciadlov a limitov pre socidlny a ekonomicky

rozvoj okresu. Je zaloZeny na zhodnoteni izemného kapitdlu okresu, jeho mesta a obci,

a je zalozeny na vyuziti ich konkuren¢nych vyhod a mozZnosti rozvoja spoluprace. Tento

pristup vytvara predpoklady pre udrzatel'ny rozvoj okresu s efektivnym vyuzitim intervencie

z verejnych zdrojov formou podpory realizicie Akéného planu, ktorého ambiciou je,

aby okres Levoca pre svojich obyvatel’ov v budicnosti poskytol:

udrzatelné a efektivne zhodnotenie potencialu okresu vratane Specifického I'udského
potencidlu abohatstva kultdrno-historickych pamiatok azachovalej prirody
Levocskych vrchov,

rozvinuté podnikatel'ské prostredie s dostatkom pracovnych prilezitosti,

dobry pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vychove, zdravotnej starostlivosti
a socialnym sluzbam,

kvalitni a dostato¢nti technickti infrastruktiru, kvalitni obciansku vybavenost,
socialne zazemie a dostatok prilezitosti na volnocasové, Sportové a kultarne vyzitie,
vysoka kvalitu zZivotného prostredia, predovSetkym s Cistym ovzdusim, kvalitnou
povrchovou a podzemnou vodou, nizkym hlukom, bez nelegilnych skladok,

nezatazenou pédou a zachovanymi prirodzenym biotopmi.

Ak¢ény plan charakterizujt nasledujice principy:

efektivne vyuzitie charakteristik a zdrojov tizemia pre zvySovanie pridanej hodnoty
produktov v okrese pre tvorbu kvalitnych pracovnych miest a znizZenie odlivu mladych
Tudji;

podpora vyuzitia existujacich predpokladov pre zvySovanie podielu cestovného ruchu
na lokalnej ekonomike;

podpora vyuzitia potencialu pre rozvoj strojarenstva;

zvySovanie vzdelanostnej irovne obyvatel'stva v zavislosti na potrebach trhu prace;
vyuzivanie miestneho potencidlu pre rozvoj azdielanie sktsenosti v socidlnej
ekonomike;

vzhladom na vel'kost okresu synergia intervencii a zdiel'anie skiisenosti v regione Spis;
synergia roznych zdrojov intervencii (ESIF, SIH, vlastné zdroje, predovsetkym
efektivne a koordinované vyuzitie kombinacie stikromnych a verejnych finanénych
zdrojov, ako aj vyuzitie inovativnych rieSeni zalozenych na koordinacii opatreni
integrujacich ekonomickd, socidlnu a environmentalnu kvalitu rozvoja, cezhrani¢né

a zahranic¢né skusenosti);
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zvySovanie kvality a dostupnosti verejnych sluzieb a skvalitiiovanie infrastruktary
vratane investovania do vlastnych kapacit a infrastruktiry s vazbou na piliere

rozvojového potencialu, podpora pilotnych rozvojovych projektov.
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IV. Strategicky ciel’, navrhy opatreni a Galoh na zabezpecenie
realizacie a plnenia Akéného planu rozvoja okresu Levoca,

casovy harmonogram, sposoby a zdroje financovania

Ciel'om tohto akéného planu je do roku 2023 podporit rast zamestnanosti

a vytvorenie 515 pracovnych miest.

Prioritné oblasti rozvoja Akéného planu st definované tak, aby sa garantovala obsahova
a Casova koordinovanost jednotlivych opatreni a tloh Akéného planu s vyuzitim financénej
podpory jednotlivych opera¢nych programov v programovom obdobi 2014 — 2020
a nasledujicom programovom obdobi komplementarne s intervenciami zo Statneho rozpoctu
a inych zdrojov, vratane sttkromnych. Realizacia Akéného planu bude podporena aj dalsimi
systémovymi opatreniami vlady SR, PSK, miest a obci okresu Levoéa koordinovanych

Vyborom okresu.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na trovni okresu, VUC a $tatu.
Systémové opatrenia st zamerané na koordinaciu a spolupracu, majua za ciel vytvorit vhodné
inStitucionalne prostredie na tvorbu pracovnych miest. Klicové aktivity veda priamo
k vytvoreniu pracovnych miest, alebo odstranuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese
a su pilotnymi aktivitami, ktoré buda nasledne replikované v inych odvetviach a lokalitdch

okresu.

Akény plan obsahuje opatrenia vo vysSie uvedenej Strukture rozdelené do nasledujucich
oblasti:

A. Systémové opatrenia Akéného planu na trovni okresu Levoca: Budovanie

riadiacich a podpornych rozvojovych kapacit,

B. Prioritné oblast: Rozvoj regionalnej ekonomiky a inovécii,

C. Prioritné oblast: Rozvoj I'udskych zdrojov,

D. Prioritné oblast: ZlepSovanie podmienok pre Zivot,

E. Podporné systémové opatrenia na realiziciu Akéného planu na turovni PSK,

F. Podporné systémové opatrenia na realizdciu Akéného planu na trovni Gstrednej

Statnej spravy.

Nasledujtica tabulka uvadza stru¢ny prehlad systémovych opatreni, prioritnych oblasti

a opatreni Akéného planu.
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Tabulka €. 12 Prehl'ad systémovych opatreni a prioritnych oblasti Akéného planu

A. Systémové opatrenia Akéného planu na rovni okresu Levoca: Budovanie
riadiacich a podpornych rozvoejovych kapacit

Opatrenie A.1. Vytvorenie riadiacej kapacity

A.2. Vytvorenie Centra pre podporu rozvoja okresu Levoca

B. Prioritna oblast: Rozvoj regionalnej ekonomiky a inovacii

Opatrenie B.1. Cestovny ruch

B.2. Rozvoj malych podnikov a postupna diverzifikacia ¢innosti

B.3. P6dohospodarstvo

C. Prioritna oblast: Rozvoj 'udskych zdrojov

Opatrenie C.1. Podpora vzdelavania

C.2. Socialna ekonomika a tréningové centra

C.3. Integracia MRK

C.4. Poskytovanie sluzieb zamestnanosti

D. Prioritna oblast: ZlepSovanie podmienok pre zivot

Opatrenie D.1. Socialne sluzby

D.2. Ochrana Zivotného prostredia

D.3. Podpora prevencie kriminality

D.4. Infrastruktara obci

E. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Aké¢ného planu na trovni PSK

F. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na Garovni
statnej spravy

Zdroj: vlastné spracovanie

A. Systémové opatrenia Akéného planu na arovni okresu Levocda:

Budovanie riadiacich a podpornych rozvojovych kapacit

Systémové opatrenia na tirovni okresu sd zamerané na vytvorenie kapacit, institucionalnych
a organizaénych ramcov, koordinacie, riadenia a zabezpecenie logistickej a technickej

podpory na implementaciu Akéného planu.

Opatrenie A.1. Vytvorenie riadiacej kapacity

Popri vybore, ktory je zriadeny podla zakona ¢. 336/2015 Z. z., kIa¢ovt tlohu pri realizacii
Akéného planu bude mat platforma pre rozvoj okresu Levoca tvorena socidlno-ekonomickymi
partnermi, zastupcami kIicovych subjektov rozvoja okresu od predstavitelov Statnej spravy
cez samospravy, podnikatel'ského sektora, $kol az po obcianske iniciativy a mimovladne
organizacie. Platforma vedie medzi-sektorovy partnersky dialdég, monitoruje a navrhuje
opatrenia na implementaciu Akéného planu a zucastnuje sa tvorby podkladov pre rokovania
vyboru. Platformu vedie prednosta okresného tradu s podporou odborného pracovnika

okresného tiradu a Centra pre podporu rozvoja okresu Levoca.
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Opatrenie A.2. Vytvorenie Centra pre podporu rozvoja okresu Levoca

Technickym a administrativnym nastrojom pre implementaciu rozvojovych aktivit Akéného

planu je Centrum podpory, plniace funkciu strediska pre pripravu kli¢ovych aktivit. Centrum

je technickym sekretaridtom vyboru a platformy pre rozvoj okresu Levoca a zabezpecuje aj

medidlnu a komunikaént podporu. Pre zabezpecéenie potrebnych synergii bude Centrum

zriadené subjektom tizemnej spoluprace, pripadne inou pravnickou osobou.

Hlavné ¢innosti Centra:

podpora ¢innosti vyboru: priprava analyz a podkladov pre realiziciu, monitorovanie
a hodnotenie plnenia Ak¢éného planu, stretnuti vyboru,

metodickd a koordinacna podpora vypracovania koncepcénych, strategickych
a planovacich materialov pre okres,

metodicka a koordinac¢na podpora aktivit a aktérov pri plneni Akéného planu,

v spolupréaci s Regionalnym centrom pre romske komunity zabezpecenie vypracovania
koordinovaného planu integracie MRK,

metodicka a koordina¢nad podpora pri priprave projektov a navrhov modelov
financovania jednotlivych aktivit Akéného planu,

metodickd akoordinaéna podpora pri zabezpeCovani procesov verejného
obstaravania,

spracovanie podkladov do vyro¢nej hodnotiacej spravy o implementacii Ak¢éného
planu,

komunika¢ny a medialny servis, zabezpecenie publicity,

metodicka a koordina¢na podpora iniciativ zakladania klastrov,

metodicka a koordina¢na podpora vyrobno-odbytovych zdruzeni,

metodickd a koordinaénd podpora cezhrani¢énej spoluprace a medziregionalnej
spolupréce,

vypracovanie strategickych dokumentov pre realizaciu opatreni Akéného planu,
priprava analyz, podkladov a reportovanie,

spolupraca s MAS v okrese Levoca.

Pocet vytvorenych 1
pracovnych miest:

KIGcéovi partneri (gestori): Urad podpredsedu vlady, vybor, platforma pre rozvoj

okresu Levoca

Partneri: obce, PSK, OOCR, mimovladne organizacie, komercné
spolo¢nosti, MAS, odbor regionalnej koordinécie
USVRK

Termin: 2019-2023

Uéel RP vydavky spojené so zabezpecenim aktivit, prevadzkou
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a vybavenim Centra pre podporu rozvoja okresu

Levoca
Prijimatel’ RP: Subjekt Gzemnej spoluprace alebo in4 pravnick4 osoba
Vyhladovy ciel’: Realizacia minimélne 30 projektov do roku 2023 za

pomoci Centra pre podporu rozvoja okresu Levoca pri
ich realizacii a vytvorenie 1 pracovného miesta

Predpokladané zdroje financovania systémového opatrenia Akéného planu na drovni okresu

Levoca

Predpokladané zdroje RP

financovania:

Celkovy rozpocet: 130 000 eur

Z toho vyska RP: 130 000 eur

Z toho orientac¢ne programy | -

spolufinancované z ESIF:

B. Prioritna oblast: Rozvoj regionalnej ekonomiky a inovacii

Opatrenie B.1. Cestovny ruch

Aktivity na podporu cestovného ruchu budt primarne stat na troch pilieroch — posilneni

riadenia cestovného ruchu vregione Spis, obnove pamiatkového fondu arozvoji

infrastruktary cestovného ruchu primérne v stvoruholniku mesto Levoca — Spissky hrad —

Spisské Podhradie a Levocské vrchy. Mnohé potrebné aktivity st identifikované, alebo

rozbehnuté uz dnes, dalsie vyplynt pocas ich realizacie.

Aktivity tohto opatrenia sa ststredia najma na:

koordinaciu a riadenie cestovného ruchu v okrese ako stcast radenia cestovného
ruchu v regione Spis posilnenim kapacity a alohy OOCR,

dopravné prepojenie centier cestovného ruchu vokrese napr. nakupom
a prevadzkovanim motorového vlacika, lepSim prepojenim s vlakovou stanicou
Spisska Nova Ves a Poprad, ¢i historickymi vozidlami (veteranmi),

upravy v meste Levoca ako je rekonstrukcia poskodenych c¢asti mestského opevnenia,
konkrétne objektu Menhardskej brany, rekonsStrukcia namestia Majstra Pavla,
vybudovanie zachytného parkoviska v priestoroch hradobnej priekopy (zavazok
vybudovania peSej zény vo¢i UNESCO) podmienené vybudovanim krizovatky

na Statnej ceste 1./18,
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obnovu kultirnych pamiatok a vynovenie expozicii v Spi§skom muzeu,

rozvoj ndbozenskej turistiky primarne v meste Levoca a SpiSské Podhradie — Spisska
Kapitula, vratane vybudovania cestnej infrastruktary k Bazilike Navstivenia Panny
Marie na Marianskej hore,

prepojenie SpiSského hradu a SpiSského Podhradia, vratane SpiSskej Kapituly
a dalsich obci na miestne sluzby a produkty — napr. vybudovanie trznice pre miestne
vyrobky, vybudovanie archeoskanzenu a novych expozicii, sfunkénenie nevyuzivaného
Stvrtockého domu v Spi§skom Stvrtku, vyuZitie viacerych priestorov na zvySenie
ubytovacich kapacit, sfunkénenie kamennej 'adovne, ¢i objektu mlyna v SpiSskom
Podhradi, a rozsirenie ponuky sluzieb v r6znych obciach,

vypracovanie izemného planu pre byvaly vojensky obvod Javorina ako podmienka
pre rozvoj budovania cyklotrds a dobudovanie Levocskej lyZiarskej magistraly.
Lyziarska magistrala predstavuje rozbehnuty projekt ktory k siedmim zakladnym
bezeckym okruhom so sezonnou navstevnostou 13 000 az 15 000 néavstevnikov
planuje pridat 30 km okruh a modernizovany areal v spolupraci s PSK, Slovenskym
olympijskym vyborom, Slovenskym paralympijskym vyborom a MSVVa$ SR s ciefom
vzniku Narodného tréningového centra pre bezecké lyZovanie a biatlon a v lete pre
horsku cyklistiku s komplexnou Sportovou infrastruktiarou,

prepojenie na aktivity v polnohospodarstve a socialnej ekonomike,

podpora vzniku origindlnych lokalnych produktov, majicich priamy vplyv na

rozvoj cestovného ruchu a trvalo udrzatel'né pracovné miesta v okrese Levoca.

Pocet vytvorenych

pracovnych miest:

58

W

KIacovi partneri (gestori):

MDYV SR, UPSVaR, obce, OOCR, MAS, podnikatel'ské

subjekty, PSK, mimovladne organizacie

Termin: 2019-2023

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stvisiacimi aktivitami
na podporu cestovného ruchu

Prijimatel’ RP: socialno-ekonomicki partneri a iné pravnické osoby

VyhPadovy ciel’: OOCR planuje koordinovat rozvoj cestovného ruchu v

okrese
20 podporenych projektov v oblasti cestovného ruchu.
ZvySenie poctu turistov v ubytovacich zariadeniach

a poctu prenocovani o cca 25 %.

35



Opatrenie B.2. Rozvoj malych podnikov a postupna diverzifikacia ¢innosti
Aktivity si zamerané na rozvoj malych podnikov v priemysle podporou budovania potrebnej
infrastruktiry ako st ngjomné priestory, inkubatory a inovativne postupy. Aktivity tohto
opatrenia sa sustredia najma na:
e zriadenie inkubatora pre cca 10 prevadzok malych podnikov a remeselnikov
a zriadenie priestorov pre drobnych podnikatelov,
e podporu rozsirenia existujiceho priemyselného parku v Levoci
e podporu zefektivnenia tazby a spracovania spiSského travertinu zaktpenim nového
technologického zariadenia, pricom bude zabezpeceni kompatibilita s opatreniami
rozvoja cestovného ruchu,
e podporu potravinarskeho priemyslu — spracovania domacich produktov
(aj vsuavislosti s cestovnym ruchom) ako st med, suSené ovocie, bylinky a caje,
vyrobky z mlieka — bryndza, tvaroh, syry a vyrobky z misa — spisské parky, klobasy
a vyrobky z muky — chlieb, kolace, buchty a pod.
e podporu sluzieb stvisiacich s prenajmom a servisom polnohospodarskej techniky,
e podporu zriadenia prevadzok sluzieb obyvatelom a podnikatelom (napr. obecné
pracovne),

e podpora skvalitnenia poskytovanych sluzieb savisiacich so zdravotnictvom.

Pocet vytvorenych 80

pracovnych miest:

KIGcéovi partneri (gestori): MH SR, obce, podnikatel'ské subjekty, PSK

Termin: 2019-2023

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stivisiacimi aktivitami

na podporu malych podnikatelov

Prijimatel’ RP: Socialno-ekonomicki partneri
Vyhladovy ciel’: Zriadenie min. 1 podnikatel'ského inkubatora a2

priestorov pre drobnych podnikatelov

Opatrenie B.3. P6dohospodarstvo

Prirodné podmienky okresu spolu s dérazom na rozvoj cestovného ruchu ho preduréuji
na zvySovanie zamestnanosti a produkcie v podohospodarstve. Obmedzujacim faktorom
mozZe byt narodné nastavenie pédohospodarskej politiky, nedostatok financii z PRV v tomto
programovom obdobi a realny zaciatok vyhlasovania vyziev v novom programovom obdobi
az na sklonku /po roku 2023. Aktivity tohto opatrenia st do velkej miery zavislé na

dotacnych schémach MPRV SR a ststredia sa najma na:
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e ro0zvoj Specidlnej rastlinnej vyroby (biofariem) nakupom strojnych zariadeni,

rekonstrukcia geneticky vzacnych ovocnych sadov,

e rozSirovanie zZivoéiSnej vyroby, vratane chovu hydiny a rozSirovania zdzemia chovu

hoviadzieho dobytka, oviec akéz, ryb, finalizdcia produktov a vyrobkov zmaisa

a mlieka,

e chov koni spolu s poskytovanim hipoterapeutickych sluzieb, ¢o je vyhodné aj

vzhladom na prepojenie na cestovny ruch,

¢ rozvoj doméceho spracovania drevnej hmoty.

Pocet vytvorenych prac. miest:

50

Krucovi partneri (gestori):

MPRV SR, SHR, podnikatel'ské subjekty podnikajuce

V podohospodarstve

Termin: 2019-2023

Uckel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stivisiacimi aktivitami
na podporu fariem

Prijimatel’ RP: Socialno-ekonomicki partneri

VyhPadovy ciel’: ZvySenie Zivoc¢isnej vyroby z 3 918 velkych dobytéich

jednotiek v roku 2017* na 4 300 velkych dobytc¢ich

jednotiek v roku 2023.

*Prameni: Integrovany administrativny a kontrolny systém (IACS) MPRV SR.

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B. Rozvoj regionalnej ekonomiky

a inovacii

Predpokladané zdroje Programy spolufinancované z ESIF resp. ich

financovania: ekvivalent v rdmci programového obdobia 2020+, RP,
VUC, Fond na podporu umenia, Fond na podporu
kultdry néarodnostnych mens$in, investicnd pomoc
vzmysle zakona ¢. 57/2018 Z. z. oregionalnej
investicnej pomoci a ozmene adoplneni niektorych
zakonov*, vlastné zdroje

Celkovy rozpocet: 8 869 000 eur

Z toho vyska RP: 1500 000 eur

Z toho orientac¢ne programy

spolufinancované z ESIF:

5747 000 eur

* investién4 pomoc nie je pravne narokovatelna
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C. Prioritna oblast: Rozvoj 'udskych zdrojov

Opatrenie C.1. Podpora vzdelavania

Okres bude v budtcnosti zavisly od rozvoja nielen majoritnej, ale aj minoritnej — rémskej

populacie, ktorej podiel na pocte obyvatelov narastd. To predpoklada posilnenie kapacit

materskych azakladnych $kol azostladenie wucéebnych odborov strednych s$kol

s poziadavkami trhu prace. Aktivity tohto opatrenia sa stistredia najma na:

vyuzitie vSetkych dostupnych foriem podpory zvySovania kapacit materskych $kol,
zavedenie Skolskych autobusov v celom okrese v spadovych obciach a mestach,
rekonstrukcie resp. zvySenie kapacit Skol vobciach snarastajicim poctom deti
(Specialne napr. v SpiSskom Hrhove),

podpora uéebnych odborov SOS v zdravotnictve, rekonstrukeii kultéirno-historickych
pamiatok, stavebnych remeslach a stravovacich zariadeniach a cestovnom ruchu,
podporu uéebnych odborov SOS Bijacovce a SOS sluZieb Majstra Pavla v Levodi
(odbor autoopravar) zakipenim potrebnej techniky,

zabezpecenie urychleného zhodnotenia a monitorovania kvality vyucéby a dopytu
po jednotlivych uéebnych odboroch,

zapojenie $kol do praktickych aktivit napr. formou vzdelavania v tréningovych
centrach a centrach odborného vzdelavania,

zvySovanie pomocnych profesii.

Pocet vytvorenych 10

pracovnych miest:

KIacovi partneri (gestori): MSVVaS SR, skoly, podnikatel'ské subjekty, PSK,

miestna samosprava

Termin: 2019-2023

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stvisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: mest4, obce, Skolské zariadenia, PSK

VyhPadovy ciel’: ZniZenie poctu neospravedlnenych hodin z7800

hodin v skolskom roku 2017/2018 na 4 000 hodin
v $kolskom roku 2022/2023.

ZvySenie kapacit materskych skol tak, aby sa dosiahla
95 % zaSkolenost (zvySenie z 1241 deti na cca 1324
deti).

ZvySenie kapacit zakladnych $kol z 2945 na 3045.
ZniZenie poctu deti na Specialnych zakladnych skolach

Z 561 na 460.
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Opatrenie C.2. Socidlna ekonomika a tréningové centra

Vysoky a rastici podiel neaktivnej pracovnej sily s nizkymi zruc¢nostami je potrebné

priebezne vzdelavat. ZvySenie zamestnanosti tychto osob na trhu prace, je mozné dosiahnut

zavadzanim alternativnych spésobov zvySovania kvalifikicie, napriklad prostrednictvom

praktickej vyucéby v tzv. tréningovych centrach a naslednym zaclenovanim na trh prace.

Cielom opatrenia je podpora vzniku socialnych podnikov, ktoré budi zamerané na vytvaranie

novych pracovnych miest s dorazom na zamestnavanie znevyhodnenych oséb a zranitelnych

0sOb a zvySovanie ich zamestnatelnosti na trhu prace. Okres ma vynikajicu moznost byt

lidrom v rozvoji socidlnej ekonomiky vzhladom na existujice skisenosti a socialny

integraény podnik v obci Spissky Hrhov, vyborntt dopravnu polohu a rastici prilev dopytu

vd’'aka cestovnému ruchu.

Aktivity tohto opatrenia sa ststredia najma na:

podporu vyroby lokalnych vyrobkov (potravinarsky priemysel, ako susené ovocie,
pestovanie liecivych bylin, ¢aje, vyrobky z mlieka — bryndza, tvaroh syry a vyrobky
z masa — spisské parky, klobasy a vyrobky z muky — chlieb, kolace, buchty a pod.),
podporu sluzieb pre komunalnu aj podnikatel'ska sféru,

prevadzku tréningovych centier v spolupraci odbornymi skolami,

vyuzivanie potencidlu MRK v cestovnom ruchu (napriklad pilotny projekt pre
sprievodcovské aktivity, kustdéd, tdrzba nehnutelného dedicéstva, cCistiace prace,
spolupraca s aktivitami OPUP PU SR),

zapajanie pomocnych profesii do aktivit vedicich k zlepSeniu postavenia uchadzacov

na trhu prace.

Pocéet vytvorenych 76

pracovnych miest:

KIacéovi partneri (gestori): mest4, obce, MPSVR SR, MPRV SR, SOS, mimovladny

sektor
Termin: 2019-2023
Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a savisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: obce, Skolské zariadenia, PSK
VyhPadovy ciel’: Vytvorenie minimalne 1 tréningového centra,

Podpora minimalne 5 socialnych podnikov

Opatrenie C.3. Integracia MRK
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ZlepSovanie podmienok byvania je zakladnym predpokladom integra¢nych opatreni. Kedze
charakter jednotlivych koncentracii MRK v ramci okresu je réznorody (mestské - vidiecke),

je dolezité aj zabezpecéenie komplexnych Specifickych rieseni.

Zapajanie I'udi z komunity do pomocnych profesii je predpokladom pre vyrazné zlepsenie
situdcie v okrese, zvlast formou prepajania stredoskolského vzdelavania v zdravotnictve
a profesionalizovania pomocnych profesii ,asistentov zdravia® alebo ,domécich
oetrovatelov“ ako pilotného projektu integracie MRK. Dal$ie vhodné sposoby st prepajanie
tejto pracovnej sily v odvetvi cestovného ruchu a to prostrednictvom jednoduchych ¢innosti

pri udrzbe a oprave nehnutelného dediéstva, alebo sprievodcovskych ¢i kustodskych aktivit.

Aktivity tohto opatrenia sa ststredia najma na:

e posilnenie integracie MRK prostrednictvom cinnosti predskolskych a Skolskych
zariadeni vratane tréningovych centier a socialnych podnikov,

e podpora svojpomocnej vystavby rodinnych domov pre MRK so zabezpefenim
zakladnej infrastruktary,

e pilotny projekt vysporiadania a pripravy pozemkov a svojpomocnej vystavby
rodinnych domov pre MRK,

e podpora vytvorenia komplexnych planov integracie MRK na lokalnej Grovni,

e podpora vytvarania pracovnych miest pre I'udi z komunity formou pomocnych
profesii (asistenti zdravia, pedagogicki asistenti, asistenti byvania) a pilotnych
projektov v tejto oblasti,

e vyuzivanie potencidlu MRK v cestovnom ruchu (napriklad pilotny projekt pre
sprievodcovské aktivity, kustdéd, tdrzba nehnutelného dedicstva, cistiace prace,

a pod.).

Pocet vytvorenych 25

pracovnych miest:

KIGcéovi partneri (gestori): samospravy, USVRK, MDV SR, MV SR, MSVVS SR

mimovladny sektor
Termin: 2019-2023
Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a savisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: Subjekty Gizemnej spoluprace a iné pravnické osoby
Vyhladovy ciel’: Pripravenych 20 stavebnych parciel, vytvorené min 3

komplexné plany integracie, vytvorenie min 2

pilotnych programov zamestnanosti MRK v oblasti
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pomocnych profesii a cestovného ruchu.

Opatrenie C.4. Poskytovanie sluzieb zamestnanosti

Cielom opatrenia je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ. Narodné projekty UPSVaR podporia
aktivizaciu a adaptaciu dostupnej pracovnej sily. Jednym z narodnych projektov urcenych
vyhradne najmenej rozvinutym okresom je projekt ,Cesta na trh prace 2“ zamerany
na podporu tychto opatreni: Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, Podpora
vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov a Zamestndm sa sam
aj v polnohospodarskej prvovyrobe.

Opatrenie bude vytvarat nové pracovné miesta priamo ale aj nepriamo, zlepSenim adaptacie
a moznosti zaradenia uchadzacov o zamestnanie na trh prace.

V rokoch 2019-2022 sa predpokladd podpora 560 pracovnych miest v ramci jednotlivych
narodnych projektov, realizovanych v okrese (vratane NP Cesta na trh prace 2) a zaradenie
1 040 uchadzacov o zamestnanie (v ramci jednotlivych narodnych projektov realizovanych v

okrese na rekvalifikacie, poradenstvo, mobilitu a pod.).

Pocet vytvorenych o*

pracovnych miest:

Pocet uchadzacov o 1600
zamestnanie, ktorym sa
poskytne pomoc pri
adaptacii a zaradeni na trh

prace:

Partneri: obce, podnikatel'ské subjekty

Termin: 2019-2022

Uéel RP: -

Prijimatel’ RP: -

Vyhl'adovy ciel’: 1 600 uchadzacov o zamestnanie, ktorym bude

poskytnuta pomoc pri adaptacii a zaradeni na trh prace

*Poznamka: aby sa predislo dvojitému zapoditaniu, vytvorené pracovné miesta st zapocitavané len
vramci inych opatreni a podopatreni, pricom je potrebné vziat do Gvahy aj réznu dobu trvania

projektov a mieru ispesnosti.

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C. Rozvoj I'udskych zdrojov

Predpokladané zdroje Programy spolufinancované z ESIF resp. ich

financovania: ekvivalent v ramci programového obdobia 2020+, RP,
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vlastné zdroje

Celkovy rozpocet: 10 648 000 eur

Z toho vyska RP: 200 000 eur

Z toho orientatne programy
9 234 000 eur

spolufinancované z ESIF:

D. Prioritna oblast: Zlepsovanie podmienok pre Zivot

Opatrenie D.1. Socialne sluzby

S pokracujucim narastom poctu seniorov je potrebné posilnit kapacity dennych stacionarov,
zariadeni pre seniorov, ¢i domaéacej opatrovatel'skej sluzby v mestach a obciach. Prienikom
medzi zdravotnymi sluzbami obyvatelom a aktivitami v cestovnom ruchu je zriadenie

hipoterapeutickych sluzieb.

Aktivity tohto opatrenia sa ststredia najma na:
¢ rekonstrukciu a rozSirovanie kapacit existujicich zariadeni socilnych sluzieb,
e Gpravu priestorov pre poskytovanie socidlnych sluzieb resp. vystavbu novych
regionalnych zariadeni socialnych sluzieb,

e zvySenie kapacit pre poskytovanie doméacej opatrovatel'skej sluzby.

Pocéet vytvorenych 65

pracovnych miest:

KIacovi partneri (gestori): obce, podnikatel'ské subjekty, MPSVR SR

Termin: 2019-2023

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stvisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: obce, podnikatel'ské subjekty

VyhPadovy ciel’: ZvySenie poftu miest pre seniorov a obcanov so

zdravotnym znevyhodnenim v zariadeniach socidlnych
sluzieb o040, pri reSpektovani limitov v zmysle
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Zriadenie minimalne 3 novych regionalnych zariadeni

pre seniorov

Opatrenie D.2. Ochrana zivotného prostredia
V okrese je potrebné dobudovat vodozadrzné a protipovodnové stavby apokracovat

v zniZovani energetickej naro¢nosti verejnych budov. Tieto aktivity zvysia potrebu dodasne
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vytvorenych miest, ktoré vSak zvySia Sance zamestnancov na ziskanie trvalych pracovnych

pomerov.

Aktivity tohto opatrenia sa ststredia najma na:

e realizaciu vodozadrznych a protipovodnovych opatreni, vratane viacucelovej nadrze

v meste Spisské Podhradie,

e znizZovanie energetickej naroc¢nosti verejnych budov.

Pocet vytvorenych

pracovnych miest:

75

KIGcéovi partneri (gestori):

obce, Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost, MZP

Termin: 2019-2023

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stvisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: obce, Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost
VyhPadovy ciel: zniZenie spotreby energii — zateplenych 15 verejnych

budov, 4 podporené projekty vodozadrznych
a protipovodiiovych opatreni, vybudovanie

viactcelovej nadrze v SpisSskom Podhradi

Opatrenie D.3. Podpora prevencie kriminality

Aktivity tohto opatrenia budi zamerané najma na:

e vytvorenie podmienok pre zvysenie kvality zivota obyvatelov okresu po bezpeénostnej

stranke,

e vytvorenie podmienok pre ¢innosti suvisiace s predchadzanim kriminality na drovni

obci a miest vratane prevencie environmentélnej kriminality”.

Pocet vytvorenych 5

pracovnych miest:

KIacéovi partneri (gestori): obec, MV SR

Termin: 2019-2020

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stvisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: obce

Vyhladovy ciel’: InsStalacia a prevadzkovanie 15 ks bezpecnostnych

kamier min. v 4 obciach,

4 Zabezpecenie obci kamerovymi systémami ktoré slizia na prevenciu ale aj zhotovenie policiou pozadovanych

zaznamov Vv pripade kradezi, vandalizmu a dopravnych nehdd umoziuje program Ministerstva vnitra SR.
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Pocet podporenych projektov zameranych na

prevenciu kriminality: 5

Opatrenie D.4. Infrastruktira obci

Tieto aktivity zvysSia vybavenost obci potrebnii pre pritiahnutie a udrzanie pracovnej sily

vregione. Zaroven vytvoria hlavne docasné pracovné miesta, ktoré vsak v zavislosti

od zvolenych stavebnych rieseni zvysia Sance zamestnancov na ziskanie trvalych pracovnych

pomerov.

Aktivity tohto opatrenia budi zamerané najma na:

dobudovanie kanalizicii, Ccistiarni odpadovych v6d, vodojemov a verejnych
vodovodov,

rekonstrukciu a dobudovanie chodnikov, miestnych komunikéacii, parkovisk
pre osobné automobily a autobusy a podporu hasic¢skych zborov,

rekonstrukcie verejnych budov, ako st napriklad obecné turady, ktoré sluzia
aj na dalSie ucely, ako napr. predajne potravin v malych obciach,

vystavbu krytého plaveckého bazéna v meste Levoca primérne pre Studentov, ziakov

a Sportové kluby v okrese.

Pocet vytvorenych 70

pracovnych miest:

KIGacéovi partneri (gestori): obce, MZP SR, MPRV SR, UPSVaR

Termin: 2019-2023

Uéel RP: vydavky spojené s uvedenymi a stvisiacimi aktivitami
Prijimatel’ RP: obce

Vyhladovy ciel’: Vybudovanie 3 COV ktoré zvySia pocet pripojenych

obyvatelov z 18 411 na 19 800,

10 km kanalizacie,

1 vodojem,

10 km vodovodu,

plavecky bazén v meste Levoca,

vybudovanie 250 parkovacich miest pre osobné
vozidla, 20 parkovacich miest pre autobusy,

5 km chodnikov

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. ZlepSovanie podmienok pre Zivot
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Predpokladané zdroje Programy spolufinancované z ESIF resp. ich

financovania: ekvivalent v rdmci programového obdobia 2020+, RP,

Environmentalny fond, vlastné zdroje

Celkovy rozpocet: 14 556 000 eur

Z toho vyska RP: 385 000 eur

Z toho orientac¢ne programy

spolufinancované z ESIF:

13 427 000 eur

»,V pripade vyuzitia financovania zo zdrojov podpory z Environmentalneho fondu pri

realizacii vysSie uvedenych aktivit sa predmet/obsah podpory bude odvijat od konkrétnych

v

podmienok pre podporu, definovanych zdkonom ¢. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom

fonde a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Specifikacie

¢innosti podpory z Environmentalneho fondu pre relevantné ¢innosti, ktora sa zverejnuje

vzdy do 30.6. v roku predchadzajicom roku, pre ktory je urcena.”

E. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na

urovni Presovského samospravneho kraja

Presovsky samospravny kraj ma zaujem o tispes$nu realizaciu Akéného planu.

PreSovsky samospravny kraj:

bude podporovat realizaciu opatreni uvedenych v Akénom plane Specidlne v oblasti
Skolstva, cestovného ruchu a kultary, socidlnych sluzieb a dopravnej infrastruktary,
bude aktivne koordinovat rozvoj cestovného ruchu z trovne kraja,

bude na pravidelnej baze podporovat vymenu a zdielanie informaécii spojenych
s manazmentom Akénych planov NRO v ramci iniciativy troch najmenej rozvinutych
krajov, resp. v ramci Zdruzenia samospravnych krajov,

iniciuje zaradenie prioritnych projektovych zamerov Aké¢ného planu do Regionalnej
integrovanej tizemnej stratégie, prostrednictvom Rady partnerstva na tirovni VUC,
podpori vystavbu komunikécie II. triedy II/547 — prepojenie I/18 zo Spisského
Podhradia pod Spisskym hradom na Krompachy a Kosice vsialade s Uzemnym
planom PSK a mesta Spisské Podhradie,

zabezpeci prevadzku skolskych autobusov v spadovych obciach a mestach okresu,
bude zabezpecovaf pravidelni tudrzbu cestnej siete,

zabezpeci koordinaciu vedenia autobusovych spojov z Levoce a SpisSského Podhradia
(cez Spisské Vlachy) do Spisskej Novej Vsi s chodmi vlakov osobnej Zelezni¢nej

dopravy na trati ¢. 180 s ciefom umoznit vaésiu mobilitu Studentov a pracujucich.
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F. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na

urovni ustrednej Statnej spravy

Pre tispes$nt realizaciu Akéného planu je potrebné, nad ramec uznesenia vlady SR vo vztahu

k okresu Levoca, prijat nasledujice systémové opatrenia na irovni Statnej spravy:

v spolupréci s PreSovskym, KoSickym a Banskobystrickym krajom vytvorit nové
finanéné nastroje na drovni tychto krajov, zo zdrojov ESIF na podporu zvy$ovania
zamestnanosti, so zameranim na riesenie problémov najmenej rozvinutych okresov,
motivaénym a efektivhym nastavenim priamych platieb a neprojektovych podpor
podporif produkciu a zamestnanost na vidieku,

vyhlésit samostatné vyzvy z PRV alebo jeho ekvivalentu v budicom programovom
obdobi pre polnohospodarov a v celoslovenskych vyzvach zvyhodnit Ziadosti z NRO,
vyhlésit samostatné vyzvy z PRV alebo jeho ekvivalentu v budicom programovom
obdobi pre obce a nepolnohospodiarske c¢innosti av celoslovenskych vyzvach
zvyhodnit ziadosti zNRO a zaviest efektivne opatrenia na podporu mladych
polnohospodarov a zaéinajacich podnikatelov v NRO ako aj na celoslovenskej tirovni,
aktivne riadit a podporovat rozvoj cestovného ruchu v spolupraci s krajskymi
a oblastnymi organizaciami cestovného ruchu,

zvySit roént Dotaciu na zachranu a obnovu kultirnych pamiatok v stilade s § 1 ods. 5
zakona ¢. 333/2017 Z. z. o Staitnom rozpocte na prislusné roky na rekonstrukciu
narodnych kultirnych pamiatok pre mesto Levoca z terajsich 500 ooo EUR aspoii na
700 000 EUR a pre mesto Spisské Podhradie z 90 000 EUR aspori na 150 000 EUR,
prehodnotit kultirne pamiatky v sprave sStatu a zvazit pripadnt zmenu spravcu
(Kasarne Levoca, Kastiel v SpiSskom Hrhove),

zintenzivnit starostlivost Statu o historické pamiatky vo vlastnictve Statu na tGzemi
okresu, zabezpecit obnovu Spisského hradu a dobudovanie parkoviska pod hradom,
rekons$trukciu severnej ¢asti objektu Zupného domu a rekonstrukciu budovy MV SR
pri $tatnej ceste 1./18 oproti hradobnému opevneniu nespifiajicej podmienky
pre archiv a n4jst pre nu nové vyuzitie sustredenim aktivit MV SR do d’alsej budovy
patriacej MV SR,

podporit rokovania o moznostiach technického rieSenia krizovatky pri vstupe do
mesta pri KoSickej brane s dopravnym napojenim zachytného parkoviska, ktoré
umozni premenu historického centra Levoce na peSiu zonu (Krizovatka na Statnej

ceste I/18 a I11/533 smerom na Mariansku horu) v sulade s poziadavkami UNESCO,
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e podporit rokovania o moznostiach vybudovania prepojenia SpiSskej Novej Vsi na

dialnicu cez samostatny dialni¢ny privadzac a cestu II/533.
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V. Zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Levoca

Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie 34 203 000 eur v rokoch 2019-2023 sa
predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vyske cca 30 023 000 eur, z toho z programov
spolufinancovanych z ESIF resp. ich ekvivalentu v obdobi po roku 2020 vo vyske 28 408 000

eur, pricom celkovéa vyska regionalneho prispevku bude 2 215 000 eur.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivich prioritich st indikativne a budt detailne
$pecifikované aZ v rameci procesu realizicie opatreni. Uspes$nost aktivit zavisi od predloZenia
a schvalenia prislusnych projektovych zamerov, ako aj od rozsahu stikromnych zdrojov,

efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti Statneho rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zadmerov, ktoré maji ambiciu byt financované z
europskych programov, je ich stlad s cielmi a opravnenymi aktivitami opera¢nych
programov a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020 respektive ich ekvivalentmi
v budicom programovom obdobi, ako aj siilad so schvilenymi zdAmermi narodnych projektov

a podmienkami dopytovo orientovanych projektovych vyziev.

V pripade, Ze opatrenie Akéného pldnu bude financované z verejnych zdrojov a bude
smerovat subjektom vykonavajicim hospodarsku c¢innost, bude posudzované a realizované
podla osobitnych predpisov v oblasti $taitnej pomoci, minimalnej pomoci a v sulade so
zakonom ¢. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o statnej pomoci).

Prijimatel'mi podpory RP st subjekty podl'a zdkona ¢. 336/2015 Z. z.
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Tabulka €. 13. Prepojenie navrhovanych opatreni Akéného planu s existujicimi programami SR

Opatrenie

Néazov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

A.1. Vytvorenie
riadiacej kapacity

A.2. Vytvorenie Centra
pre podporu rozvoja
okresu Levoca

B.1. Cestovny ruch

Operacny
program Ludské
zdroje

Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych oséb k
zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanyjch a osob, ktoré
st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho
dedic¢stva - doplnok z ESF

B.2. Rozvoj malych Integrovany Podpora pristupu k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP v Zakladanie kreativnych centier (centralizovana
podnikov a postupn regionalny kultirnom a kreativnom sektore pre ticely tvorby pracovnych | podpora) a podpora dopytu po kreativnej tvorbe
diverzifikicia ¢innosti | operaény program | miest (decentralizovana podpora) (emerging talents)
Operacny Vyvoj a uplatniovanie novych obchodnych modelov MSP, Podpora zapijania MSP do programov EU
program Vyskum | najma v ramci internacionalizicie (zapajanie MSP do 2. fazy programu SME

a inovacie

Instrument v ramci programu Horizont 2020)

B.3. P6dohospodarstvo

C.1. Podpora
vzdelavania

Operacny
program Ludské
zdroje

Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia skolskej
dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neforméalnych a beznych sp6sobov
vzdelavania za G¢elom opatovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy

Zvysit inklaziu a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Operacny
program Ludské
zdroje

ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od
vzdelavania k zamestnanosti a zlep§ovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti,
dpravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov duélneho
vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
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Opatrenie

Néazov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

Integrovany Investicie do zdravotnickej a socialnej infrastruktary, ktoré Podpora a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do
regionalny prispievaju k celostatnemu, regionalnemu a miestnemu troch rokov veku dietata na komunitnej Grovni
opera¢ny program | rozvoju, znizuji nerovnost z hl'adiska zdravotného
postavenia, podporuja socidlne zaclenovanie prostrednictvom
lepsieho pristupu k socialnym, kultGrnym a rekrea¢nym
sluzbam a prechod z institucionélnych sluzieb na komunitné
C.2. Socidlna - - -
ekonomika
a tréningové centra
C.3. Integracia MRK Operacény ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia skolskej Zvysit inklaziu a rovnaky pristup ku kvalitnému

program Ludské
zdroje

dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zdkladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neforméalnych a beznych spésobov
vzdelavania za icelom opatovného zaclenenia do vzdelavania

a pripravy

vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Operacny
program Ludské
zdroje

Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit,
ako st Rdmova

Zvysit finanént gramotnost, zamestnatelnost
a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov

Operacény
program Ludské
zdroje

Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej
regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych
oblastiach

Rast poctu réomskych domécnosti s pristupom
k zlepSenym podmienkam byvania

Operaény
program Ludské
zdroje

Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej
regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych
oblastiach

Vyzva zamerana na vybudovanie, resp.
dobudovanie systému triedeného zberu a odvozu
komunéalneho odpadu a realizaciu sana¢nych prac
nelegalnych skladok, vratane eliminacie
nepriaznivych vplyvov nelegalnej skladky

C.4. Poskytovanie

sluZieb zamestnanosti

Operacény
program Ludské
zdroje

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k
zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré
st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne postihnuté osoby

D.1. Socialne sluzby

Integrovany
regionalny

Investicie do zdravotnickej a socialnej infrastruktary, ktoré
prispievaju k celostatnemu, regionalnemu a miestnemu

Modernizovat infrastruktaru Gstavnych zariadeni
poskytujtcich akitnu zdravotnt starostlivost, za
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Opatrenie

Néazov programu/
schémy

Priorita programu

Opatrenie programu

operaény program

rozvoju, znizuju nerovnost z hl'adiska zdravotného
postavenia, podporuja sociélne zacleniovanie prostrednictvom
lepsieho pristupu k socidlnym, kultirnym a rekrea¢nym
sluzbam a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné

tcelom zvySenia ich produktivity a efektivnosti

Integrovany Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktiry, ktoré | Modernizovat zdravotnicku infrastrukttru za
regionalny prispievaji k celostatnemu, regionidlnemu a miestnemu | Géelom integracie primarnej zdravotnej
operacny program | rozvoju, znizuji nerovnost z hladiska zdravotného | starostlivosti

postavenia, podporuja socidlne zacleniovanie prostrednictvom

lepsieho pristupu k socidlnym, kultrnym a rekreaénym

sluzbam a prechod z institucionéalnych sluzieb na komunitné
Operacny Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké Vyvoj novych zariadeni podporujtcich socialnu

program Ludské
zdroje

prileZitosti a aktivna Cast a zlepSenie zamestnanosti

integraciu os6b so zdravotnym postihnutim—
doplnok z ESF

Operacny
program Ludské
zdroje

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym
a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a
socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Podpora opatrovatel'skej sluzby - doplnok z ESF

D.2. Ochrana Operaény Podpora investicii na prispésobovanie sa zmene klimy Preventivne opatrenia na ochranu pred
zZivotného prostredia program Kvalita vratane ekosystémovych pristupov povodnami realizované mimo vodnych tokov
Zivotného
prostredia
Operacény Podpora investicii na prispésobovanie sa zmene klimy Vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine (v
program Kvalita vratane ekosystémovych pristupov intravilane obci)
Zivotného
prostredia
D.3. Podpora
prevencie kriminality
D.4. Infrastruktara Integrovany Vyvoj a zlepSovanie ekologicky priaznivych, vratane ZvySenie atraktivity a prepravnej kapacity
obci - cyklocesty regionalny nizkohlukovych, a nizkouhlikovych dopravnych systémov nemotorovej dopravy (predovsetkym cyklisticke;j

operaény program

vratane vnutrozemskych vodnych ciest a nAmornej dopravy,
pristavov, multimodalnych prepojeni a letiskovej
infrastruktary v zaujme podpory udrzatelnej regionalnej a
miestnej mobility

dopravy) na celkovom pocte prepravenych osob.

52




Opatrenie Néazov programu/ | Priorita programu Opatrenie programu
schémy
D.4. Infrastruktara Integrovany Investovanie do sektora vodného hospodarstva s cielom Zlepsenie zasobovania pitnou vodou, Cistenie
obci - ¢istiarne regionalny splnit poZiadavky environmentélneho acquis Unie a pokryt odpadovych vod, kanalizicia
odpadovych vod opera¢ny program | potreby, ktoré ¢lenské staty Specifikovali v savislosti s
investiciami nad ramec tychto poZiadaviek

Prameri: podla kompilacie informacii z webovych stranok riadiacich organov, Tab. 18 Prepojenie navrhovanych opatreni Akéného planu okresu Kosice-okolie s

existujtcimi programami SR, Akény plan Kosice-okolie, 2018

Tabulka €. 14. Prehl'ad vydavkov podl'a prioritnych oblasti Akéného planu rozvoja okresu Levoca

Prioritné oblast Pocet Celkovy Programy RP Z toho RP na Opatrenia

pracovnych rozpocet | spolufinancované | (tisic€) rok 2019 podporené
miest (tisic €) 7 ESIF (tisic €) (tisic €) z RP v roku
2019

A. Budovanie riadiacich a ) 120 ) 120 o Ao

podpornych rozvojovych kapacit 3 3 3 o

B. Rozvoj regionalnej

ekonomi{(y aginovécig 188 8 869 5747 1500 375 B.1., B.2., B.3.

C. Rozvoj I'udskych zdrojov 111 10 648 9234 200 50 C.1.,C.2.,C.a3.

D. Zlepsovanie podmienok pre

Sivot P P P 215 14 556 13 427 385 96,25 D.1,D.2,,D.4.

Celkom 515 34 203 28 408 2 215 551,25
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VI. Proces monitorovania a hodnotenia dosiahnutého pokroku

Na trovni okresu bude monitorovanie implementécie Akéného pldnu zabezpecené vyborom,
ktorého rokovania sa konajt podl'a potreby, spravidla 4-krat do roka. Cinnost viboru vyplyva
zo zakona ¢&. 336/2015 Z. z. a je v stlade so StatGtom vyboru. Priebeh implementacie bude, z
hladiska vecnej prislu$nosti, monitorovany aj na arovni PSK a prislusnymi organmi alebo

ministerstvami.

Taktiez bude zabezpecené vypracovanie sprav o implementécii Akéného planu. Sprava
o plneni Akéného pldnu bude obsahovat najma hodnotenie priameho a nepriameho vplyvu
Akéného planu na rozvoj okresu z hladiska zamestnanosti, rozvoja infrastruktiry,
mobilizacie finanénych zdrojov pre rozvoj okresu a podpory spoluprace. Sprava bude tiez
obsahovat odportcania pre pokrac¢ovanie plnenia Akéného planu a pre program podpory

najmenej rozvinutych okresov.

Vybor na zaklade predloZenej spravy o implementéacii Akéného planu, v pripade potreby,
schvali navrhy a odporaéania. Gestor zakona ¢. 336/2015 Z. z. zabezpeci odkaz na spravu o

plneni Akéného planu na svojom webovom sidle.

Zékladnymi kritériami pre vyber projektov v rameci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného planu su:
e podpora projektov, ktoré generuja tvorbu pracovnych miest,
¢ udrzatelnost aktivity po skon¢eni doby priamej podpory,
¢ realizovatelnost aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finan¢nymi,
Tudskymi, organiza¢nymi),
e nevyhnutnost aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujicou mierou, prispieva, neprispieva),
o synergické efekty aktivity nad rdmec jej priameho zamerania,
e miera efektu danej intervencie — ocakavana velkost kvalitativnej a kvantitativnej
zmeny (napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),
e miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regidénu/sulad
s prioritami stratégie,
e environmentalne prinosy aktivity (ako pridand hodnota ekonomicky a sociilne
zameranych aktivit),
e socidlne prinosy aktivity (ako pridanid hodnota environmentalne aekonomicky

zameranych aktivit),
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e ekonomické prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentalne a socialne

zameranych aktivit).

Tabulka ¢. 15. Zoznam ukazovatelov plnenia Akéného planu s pociatocnymi a cielovymi

hodnotami
Prioritna Néazov merateného ukazovatela Pociatoéna | Cielova
oblast/opatrenie hodnota hodnota
A. Systémové opatrenia Akéného planu na tirovni okresu Levoca
A.1 Vytvorenie riadiacej - - -
kapacity
A.2. Vytvorenie Centra | Pocet podanych projektov 0 30
pre podporu rozvoja
okresu Levoca
Pocet novovytvorenych pracovnych 0 1
miest
B. Prioritn4 oblast regionélnej ekonomiky a inovéacii
B.1. Cestovny ruch Pocet novovytvorenych pracovnych 0 58
miest
OOCR planuje a koordinuje cestovny - -
ruch v okrese
Pocet podporenych projektov v oblasti 0 20
cestovného ruchu
Pocet navstevnikov v ubytovacich 16 100 20 000
zariadeniach
Pocet prenocovani navstevnikov 28 907 36 000
v ubytovacich zariadeniach
B.2. Rozvoj malych Pocet novovytvorenych pracovnych 0 80
podnikov a postupna miest
diverzifikacia ¢innosti
Pocet vybudovanych podnikatel'skych 0 1
inkubatorov
Pocet vybudovanych priestorov pre 0 2
drobnych podnikatelov
B.3. Podohospodarstvo | Pocet novovytvorenych pracovnych 0 50
miest
Zvysenie zZivo¢iSnej vyroby — poctu 3918 4 300
velkych dobytéich jednotiek
C. Prioritna oblast Rozvoj I'udskych zdrojov
C.1. Podpora Pocet novovytvorenych pracovnych 0 10
vzdelavania miest
ZvySenie zaskolenosti vytvorenim 89 % 95%
miest v predskolskych zariadeniach zaskolenost | zaskolenost
(1241deti) | (1324 deti)
Pocet vytvorenych miest v Skolskych 2945 3 045
zariadeniach
ZniZenie po¢tu neospravedlnenych 7 800 4 000
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Prioritna
oblast/opatrenie

N4zov meratel'ného ukazovatela

Podiatoéna
hodnota

Cielova
hodnota

hodin

Znizenie poctu deti na S$pecialnych
skolach

561

460

C.2. Socidlna
ekonomika

a tréningové centra

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest

76

Pocet vytvorenych tréningovych
centier

Pocet vytvorenych socialnych
podnikov

C.3. Integracia MRK

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest a pozicii v pomocnych
profesiach

25

Pocet pripravenych stavebnych parciel

20

Minimalny pocet vytvorenych
komplexnych planov integracie

Minimalny pocet vytvorenych
pilotnych programov zamestnanosti
MRK v oblasti pomocnych profesii a
cestovného ruchu

C.4. Poskytovanie
sluzieb zamestnanosti

Pocet uchidzacov o zamestnanie,
ktorym bola poskytnuta pomoc pri
adaptacii a zaradeni na trh prace

1600

D. Prioritné oblast ZlepSovanie podmienok pre zivot

D.1. Socialne sluzby

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest

65

Pocet novozriadenych regionalnych
zariadeni pre seniorov

Pocet miest pre seniorov

o1

D.2. Ochrana Zivotného
prostredia

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest

75

Pocet zateplenych budov

15

Pocet podporenych projektov
zameranych na vodozadrzné a
protipovodiiové opatrenia

Viacucelova vodna nadrz Spisské
Podhradie

D.3. Podpora prevencie
kriminality

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest

Pocet podporenych projektov
zameranych na prevenciu kriminality

Pocet novych kamier v min. 4 obciach

15

D.4. Infrastruktira obci

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest (pri vystave)

70

Pocet novovybudovanych COV

11

14
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Prioritna Néazov meratelného ukazovatel'a Pociato¢na | Cielova
oblast/opatrenie hodnota hodnota
Pocet ekvivalentnych obyvatel'ov 18 411 19 800
napojenych na ¢istiarne odpadovych
vod
Pocet km kanalizacie 0 10
Pocet novych vodojemov 0 1
Pocet km vodovodu 0 10
Pocet vybudovanych novych 250
parkovacich miest pre osobné
motorové vozidla OMV
Pocet vybudovanych novych 20
parkovacich miest pre autobusy
Pocet zrealizovanych km 0 5

novych/zrekonstruovanych chodnikov

Plavecky bazén 25 metrov
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VII. Priloha

Tabulka ¢. 16. Zoznam obci a miest okresu

Nazov sidla Typ
Baldovce obec
Beharovce obec
Bijacovce obec
Brutovce obec
Buglovce obec
DIlhé Straze obec
Dol'any obec
Domanovce obec
Dravce obec
Dtbrava obec
Granc-Petrovce obec
Harakovce obec
Jablonov obec
Klcéov obec
Korytné obec
Kurimany obec
Levoca mesto
Lacka obec
NemesSany obec
Nizné Repase obec
Olsavica obec
Ordzovany obec
Pavlany obec
Pol'anovce obec
Pongracovce obec
Spisské Podhradie | mesto
Spissky Hrhov obec
Spissky Stvrtok obec
Studenec obec
Torysky obec
Uloza obec
Vys$né Repase obec
Vysny Slavkov obec

Prameni: Datacube, SU SR 2018
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Tabulka €. 17. Poskytovatelia socialnych sluzieb v okrese.

Obec Poskytovatel Druh socialnej sluzby | Forma socidlnej sluzby | Kapaci-
ta
Dolany Obec Dolany Komunitné centrum Ambulantni a terénna 50
Obec Dol'any terénna socialna sluzba | Terénna 0
krizovej intervencie
Obec Dol'any Socialne poradenstvo Ambulantn4 a terénna 0
Clovek v ohrozeni Komunitné centrum Ambulantna a terénna 30
Domatiovce | Dom Charitas sv. Stefana Denny stacionar Ambulantna 20
Dravce Obec Dravce Opatrovatel'ska sluzba Terénna 0]
Klcov Alzbetin dom n.o. Kléov Denny stacionar Ambulantna 15
Alzbetin dom n.o. Klcov Denny stacionar Ambulantna 35
Levoca HUMANITAR, n.o. Zariadenie pre seniorov | Pobytova — ro¢na 20
HUMANITAR, n.o. Domov socialnych Pobytova — ro¢na 40
sluzieb
HUMANITAR, n.o. Denny stacionar Ambulantni 10
Mesto Levoca Zariadenie starostlivosti | Ambulantna 15
o deti do 3 rokov
Mesto Levoca Opatrovatel'ska sluzba Terénna 0
Mesto Levoca Denné centrum Ambulantna 30
Mesto Levoca Jedalen Ambulantni 0
Mesto Levoca komunitné centrum Ambulantna a terénna 30
Obcianske zdruZenie Utulok Pobytovi — ro¢na 30
Konkordia - Lat. Svornost
Obcianske zdruZenie Domov na polceste Pobytova — ro¢na 10
Konkordia - Lat. Svornost
Spissky Obec Spissky Hrhov komunitné centrum Ambulantnj a terénna 60
Hrhov
Spisské Mesto Spisské Podhradie Opatrovatel'ska sluzba Terénna 0
Podhradie | Mesto Spi$ské Podhradie Komunitné centrum Ambulantna a terénna 45
Centrum socialnych sluzieb | $pecializované Pobytova — ro¢na 30
"Johanka", n.o. zariadenie
Obcianske zdruZenie Opatrovatel'ska sluzba Terénna 0
Pomocnik-Spisské
Podhradie
Domov socialnych sluzieb Zariadenie Pobytova — ro¢na 11
sv. Jana z Boha podporovaného byvania
Domov socialnych sluZieb Domov socialnych Pobytova — ro¢na 95
sv. Jana z Boha sluzieb
Dom Charitas sv. Jana Domov socialnych Pobytova 37
Bosca, Spisské Podhradie sluzieb /Zariadenie pre
seniorov
Spissky Centrum socialnych sluzieb | Zariadenie pre seniorov | Pobytova — ro¢na 40
Stvrtok Spissky Stvrtok, n.o.
Centrum socidlnych sluzieb | Specializované Pobytova — rocna 30
Spissky Stvrtok, n.o. zariadenie
Centrum sociadlnych sluzieb | Specializované Pobytova — rocna 30
Spissky Stvrtok, n.o. zariadenie
Obec Spissky Stvrtok Opatrovatel'ska sluzba Terénna o]

Prameni: Register poskytovatel'ov socialnych sluZieb POSK, [22.9.2018]
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Tabulka ¢. 19. Charakteristika obci okresu

Nézov obce Pocet R o MS MS 7S podet ZS miesta MRK MRK | Obec Pocet Pocet
obyva- B s B0 pocet | miesta pocet podet % fyzickych pravnickych
> ~ g 0 = A A A
telov £z 8 o 2 koncen- 0s0b 1507 0s0b - 0sOb

2%'8 - E%.E s tracii podnikatel'ov

R RS B

3 C%'qg 3 %Té Roénik | Roénik | Roénik | Roénik

o o o o

~ TR ~ g 1-4 1-9 1-4 1-9
Baldovce 174 100,0 o) 1 34 0] o) 0] 0] - - 5 1
Beharovce 160 95,2 89 0o 0 0 0o 0 0 - - 11 7
Bijacovce 949 100,0 0 0 o) 1 0 62 o) 179 X 45 18
Brutovce 179 99,5 0 0 0 0 0 0 0 - - 8 5
Buglovce 276 0,0 0 1 14 0 0 0 0 - - 24 6
DIlhé Straze 581 90,4 o) 1 15 1 o) 25 0] 166 - 28 4
Dolany 724 36,6 o) 1 65 0] o) 0] 0] 400 X 11 3
Domarnovce 932 0,0 0 1 36 1 0 28 0 39 - 49 20
Dravce 820 15,9 0 1 48 1 0 32 0 2 146 - 67 13
Dubrava 327 100,0 0 1 8 1 0 12 0 - - 28 6
Granc-Petrovce 600 98,3 85 1 33 1 0 33 o - - 49 13
Harakovce 61 0,0 0 o) 0] 0] o) 0] 0] - - 1 2
Jablonov 1007 91,0 0 1 24 1 0 63 0 282 - 54 12
Klcov 641 0,0 o) 1 37 0] 1 0 74 34 - 47 8
Korytné 91 0,0 o) o) 0 0] 0 0] 0] - - 13 3
Kurimany 370 93,2 o) 1 14 0] 0 0 0 - - 14 2
Levoca 14803 98,9 98 1 441 1 3 72 1315 2 | 3200 X 789 331
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Néazov obce Pocet o o MS MS 7S podet 7S miesta MRK MRK | Obec Pocet Pocet
obyva- B oo BB pocet | miesta pocet pocet v fyzickych pravnickych
telov 1) E S i) E O koncen- | osdb | 150? 0s6b - 0sob
S "o =} S "o 0 oy . g
E58 L5 e tracii podnikatelov
= 9 3 gx =5 X

Q2 g »° <2 9 & >

R s

RO=E 3 %T‘é Rocnik | Roénik | Roénik | Roc¢nik

=8 el

A~ 2 1-4 1-9 1-4 1-9
Lacka 126 100,0 0 0 0] 0] 0 0] 0] - - 14 5
NemesSany 412 0,0 0] 1 17 0 0] 0] 0] - - 45 7
Nizné Repase 171 100,0 12 1 6 0] 1 0 55 - - 11 8
Ol'savica 270 100,0 o) 1 9 0] o) 0] 0] - - 11 8
Ordzovany 162 100,0 0o 0o 0 0 0o 0 0 - - 10 4
Pavlany 52 100,0 0 0 0 0 0 0 0 - - 2 2
Pol'anovce 168 100,0 0 0 0 0 0 0 0 - - 12 7
Pongracovce 118 0,0 o) o) 0] 0] o) 0] 0] - - 14 1
Spisské

. 026 8, 2 140 0 2 0 632 1 - 20 8

Podhradie 4 93,7 95 4 3 545 4 9
Spissky Hrhov 1589 79,6 75 1 71 0 1 0 273 1 325 - 72 28
Spissky Stvrtok 2499 91,7 74 1 66 0 1 0 269 1| 688 - 204 39
Studenec 495 100,0 82 1 18 0] 0 0 0] - - 27 12
Torysky 332 100,0 o1 1 10 0 0] 0 0 - - 41 5
Uloza 195 0,0 o) o) 0] 0] o) 0] 0] - - 11 5
Vysné Repase 96 0,0 0 0 0] o] 0 o] o] - - 6 4
Vysny Slavkov 262 100,0 o) o) 0 0] 0 0] 0] - - 12 7
Pramen:

Statisticky trad SR, Datacube, Atlas réomskych komunit (2013)
Prehl'ad vsetkych obci SR podla okresov, problémy vo vodovodoch a navrh na riesenie do roku 2015

Plan rozvoja verejnych kanalizicii pre izemie POSK, Prehl'ad sti¢asného stavu v odvadzani a ¢isteni komunalnych odpadovych vod v SR v ¢leneni podla obci
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Tabulka €. 19. Zoznam narodnych kultirnych pamiatok v okrese (2018)

Néazov obce Pocet objektov Pocet Objekty
narodnych kultdrnych pamiatkovych monitorované OPUP
pamiatok rezervacii a zon PU SR
Baldovce
Beharovce
Bijacovce 31
Brutovce 2
Buglovce
DIlhé Straze
Dolany
Domarnovce
Dravce 2
Dubrava
Granc¢-Petrovce 5
Harakovce 1
Jablonov 10
Klcov 2
Korytné 1
Kurimany 1
Levoca 308 1 + Lokalita 3
UNESCO
Lacka 6
Nemesany 1
Nizné Repase 83
Olsavica 17
Ordzovany 6 2
Pavlany
Pol'anovce 1
Pongracovce 2
Spisské 161 1 + 1 Lokalita 5
Podhradie UNESCO
Spissky Hrhov 16 1
Spissky Stvrtok 5 3
Studenec 2
Torysky 25
Uloza 16
Vys$né Repase 52
Vysny Slavkov

Prameri: Register nehnutel'nych NKP, PUSR; Zoznam monitorovanych objektov OP UP PU SR
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Tabulka ¢. 20.

Komunélny odpad vyprodukovany v okrese Levoca v roku 2017

Ko6d odpadu | Druh odpadu Kategoéria | Mnozstvo (t)

20 01 01 papier a lepenka (0] 250,81

20 01 02 sklo (0] 330,84

20 0103 Viacvrstv.ové korl}binované materily na baze lepenky 0 8,02
(kompozity na baze lepenky)

20 01 08 biologicky rozlozitelny kuchynsky a restauracny odpad (0] 40,72

20 01 21 Ziarivky a iny odpad obsahujuci ortut 0] 0,26

20 0123 Vyr’aden? zariadenia obsahujtce chlérflu6rované N 1,67
uhlovodiky

20 01 25 jedlé oleje a tuky (0] 5,43

20 01 26 oleje a tuky iné ako uvedené v 20 01 25 N 0,00
farby, tlac¢iarenské farby, lepidla a Zivice obsahujice

20 0127 N N 0,00
nebezpecné latky

20 01 31 cytotoxické a cytostatické lie¢iva N 0,66
batérie a akumulatory uvedené v 16 06 01, 16 06 02,

20 01 33 alebo 16 06 03 a netriedené batérie a akumulatory N 0,06
obsahujice tieto batérie

200134 batérie a akumulatory iné ako uvedené v 20 01 33 (0] 0,02
vyradené elektrické a elektronické zariadenia iné ako

200135 uvedené v 20 01 21 a 20 01 23, obsahujtice nebezpecné N 15,81
Casti *)

20 0136 Vyraden’é elektrické a elektronické zariadenia iné ako 0 60,61
uvedené v 20 01 21, 20 0123 a 20 01 35

20 0138 drevo iné ako uvedené v 20 01 37 (0] 22,02

20 0139 plasty (0] 273,78

20 01 40 kovy (0] 42,70

20 02 01 biologicky rozlozitelny odpad (0] 533,26

20 02 03 iné biologicky nerozlozitel'né odpady 0 0,00

20 03 01 zmesovy komunalny odpad 0] 17 907,23

20 03 04 kal zo septikov (0] 86,37

20 03 07 objemny odpad 0] 205,27

20 03 08 drobny stavebny odpad (0] 26,93

SPOLU 19 813,35

Poznamka: kategoéria N/O oznacuje nebezpecné odpady a ostatné odpady.

Prameti: Udaje boli ziskavané z ohlaseni o vzniku odpadov a nakladani s nim za rok 2017, ktoré boli
dorucené Okresnému tradu Levoca, Odboru starostlivosti o Zivotné prostredie, tisek $tatnej spravy
odpadového hospodarstva.
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