Akeny plan rozvoja mesta

Oblast é. 5: Socialna oblast

Vizia:

VSetkym obyvatelom mesta je umozZnené byvanie, socidlna a zdravotna
starostlivost, s dérazom na pomoc znevyhodnenym skupinam obc¢anov.

Problémy zoradené podUla priority:

1. ZvySujuci sa tlak negativneho spravania sa neprispdsobivych obcanov
2. Nedostatok starostlivosti o starych a odkadzanych
3. Narast prijmovo poddimenzovanych rodin

Stratégia:

ZvySovanim pravneho, moréalneho a mravného povedomia, vytvaranim
podmienok pre zamestnanost spojené s upevinovanim pracovnych navykov,
znizovat tlak negativheho spravania neprispésobivych obcanov. Na zaklade
analyzy potrieb starych a odkadzanych a s podporou kvalifikovanych
subjektov poskytovat im primeranu starostlivost. Individualne posudzovat
potreby prijmovo poddimenzovanych rodin a uplatnovat institut "mesto ako
osobitny prijemca" socidlnych déavok. Podporovat charitativne a osvetové

cinnosti.

Ciel €. 5.1: Zvysit vzdelanostni Udroven neprispdsobivych obcanov
vzdelanostnej urovne a Sirenim osvety v oblasti vzdelavania
pozitivhe ovplyvnovat negativhe spravanie sa tejto skupiny

obc¢anov.
Ciastkovy ciel é 5.1.1:

Aktivita ¢. 5.1.1.1;

Aktivita ¢. 5.1.1.2;

Ciastkovy ciel é 5.1.2:

Aktivita ¢. 5.1.2.1;

Zabezpecit financnu a inStitucionalnu
udrzatelnost Komunitného rozvojového
servisného centra.

Prehodnotit udrzatelnost KRSC.

Z0dPOVEANY: ...eveiiii e veduci KRSC
TeIMIN: (o e 1172004

Prijat a realizovat opatrenia k funkcnosti KRSC.

Z0dpovedny: ......oeeeuniieiiieeieeeie e mestské zastupitelstvo
B .01 0 AN 12/2004
Zvysit  informovanost neprispodsobivych,
nezamestnanych a socialne odkazanych

obyvateflov  najma v oblasti pracovnych,
hygienickych navykov i v oblasti informovanosti
0 moznostiach socialnej pomoci.

Monitorovat neprispésobivych obcanov - ich
spravanie, potreby, poZiadavky a prva
monitorovaciu spravu s navrhmi na rieSenie
predlozit MZ
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Aktivita ¢. 5.1.2.2:

Aktivita ¢. 5.1.2.3:

Aktivita ¢. 5.1.2.4;

Zodpovedny: .............. pracovnik oddelenia socialnych veci
Termin: oo prvy termin 09/2004

Vypracovat plan vzdelavacich kurzov a Skoleni
pre jednotlivé oblasti vzdelavania a zabezpecit
odbornych lektorov.

Z0dPOVEANY: ..eveiiiii e veduci KRSC
TeIMIN: (e 06/2004

Realizovat plan vzdelavania.

4oTo [ o101V =Te [0}V veduci KRSC
Termin: oo podla rocného planu

Realizovat mensie obecné sluzby pre skupiny
nezamestnanych najmenej Vv pocte 60
v priebehu roka atak podporovat obnovu
pracovnych  navykov u  neprispdsobivych
obcanov.

Zodpovedny: ......cooceviiiiiniiaiinns prislugny referent odd. ZP
TeIMIN: (e 0372004

Ciel €. 5.2: RozSirit sluzby starostlivosti o starych a odkazanych obcanov
mesta na baze voluntérskej socialnej starostlivosti a domova
opatrovatelskej sluzby.

Ciastkovy ciel é 5.2.1:

Aktivita ¢. 5.2.1.1;

Aktivita ¢. 5.2.1.2;

Ciastkovy ciel é 5.2.2:

Aktivita ¢. 5.2.2.1;

Aktivita ¢. 5.2.2.2:

Vytvorit podmienky pre zriadenie domova pre
prestarlych obyvatelov a chrdnené byvanie pre
odkazanych.

Vykonat prieskum poctu prestarlych
a odkazanych obyvatelov a ich potrieb.

Zodpovedny: .............. pracovnik oddelenia socialnych veci
TEIMIN: e 12/2004

Ponuknut vytypované objekty pre Ucely
starostlivosti do prevadzky inym subjektom.

Zodpovedny: .............. pracovnik oddelenia socialnych veci
TeIMIN: (e e 12/2006

Vytvorit podmienky pre postupné plnenie
potrieb starych a socialne odkazanych
vyplyvajldce z prieskumu.

Aktivizovat sukromnych podnikatelov v zaujme
posilnenia opatrovatelskej sluzby a rozSirit
Skalu poskytovanych sluzieb.

Zodpovedny: .............. pracovnik oddelenia socialnych veci
TeIMIN: (e e 1272004

Vypracovat projekt pre skvalitnenie sluzieb
socialnej starostlivosti vo vazbe na Aktivita ¢.
52.1.1: s moznostou vyuzitia prostriedkov
z Eurépskeho socialneho fondu
prostrednictvom grantovej schémy na podporu
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rozvoja  socialnej infraStruktdry socialnej

starostlivosti.
Zodpovedny: .............. pracovnik oddelenia socialnych veci
TeIMIN: (e 06/2005

Aktivita ¢. 5.2.2.3: Vypisat ponuku na predkladanie projektov na
zriadenie centra socialnych sluzieb
s celodennou prevadzkou (v areali kupaliska).

4oTo [ 0101V =To |0}V prednosta MsU
TeIMIN: (e e 0972004
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